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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel des Gesctzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Fraven und Minnern, Nach
Mabgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschrifien zur Gleichstellung von Fraven und Ménnemn werden Frauen gefor-
dert. um bestchende Benachiciligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch. dic Vercinbarkeit von Beruf und Fami-
lie fiir Franen und Minner zu verbessern,

(2) Frauen und Minner diirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminient werden. Eine Diskriminierung liegt auch dann
vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder MaBnahme tatsichlich auf ein Geschlecht wesentlich
hiufiger nachicilig oder seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist.
MabBnahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tatsiehlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben unbe-
rihrt. !

(3) Die Erfiillung des Verfassungsaufirages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die Umsetzung dicses Geselzes
sind besondere Aufgaben der Dienstkrifie mit Leitungsfunktionen.

§2,
Geltungshereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fir die Verwaltungen des Landes. der Gemeinden und Gemein-
deverbinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalien und Stiftungen des
offentlichen Rechts, fiir dic Eigenbetriebe und Krankenhiuser des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie
fir die Gerichte und Hochschulen. den Landesrechnungshof, die Landesbeauftragte und den Landesbeauliragten fir den
Datenschutz, die Verwaltung des Landtages und fiir den Westdeutschen Rundfunk Koln. Dieses Gesetz gilt nicht fiir die
Provinzial-Versicherungsanstalien der Rheinprovinz und den Verband &ffentlicher Versicherer,

(2) Auf dic Sparkassen, die Westdeutsche Landesbank Girozentrale, dic Westfilischen Provinzial-Versicherungsanstalten
und die Lippische Landes-Brandversicherungsansialt findendic §§ 1 bis4, § 5a Abs. 1. §6 Abs. 1. § 7, die §§ 12 bis 14,
§ 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17 Anwendung. Die in Satz 1 genannicn Siellen haben im Ubrigen durch eigene ihren Aufga-
ben Rechnung tragende Regelungen zu gewdhrieisten. dass das Ziel der Gleichstellung von Frau und Mann in gleicher
oder besserer Weise verwirklicht wird. Auf den Westdeutschen Rundfunk Kéln findet Satz 1 Anwendung,

(3) Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechisformen des Privatrechts durch das Land. eine Gemeinde oder einen
Gemeindeverband soll die Anwendung dieses Gesetzes im Gesellschalisverirag vercinbart werden, Gehort dem Land,
ciner Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskarperschafien die Mehrheit
der Anteile eincs Unternehmens in ciner Rechisform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter daraul
hin. dass in dem Unternelimen die Ziele dieses Gesetzes beachiet werden.

§3
Begriffshestimmung

(1) Dicnststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behérden und Einrichiungen des Landes und die in § 2 genannien
Stellen. Dienststellen fiir die im Landesdienst beschifligten Lehrkrifie sind die Bezirksregierungen und die Schuldmter.

{2) Beschéfiigte im Sinne des Gesetzes sind Beamlinnen und Beamie, Richierinnen und Richter, Angestellie, Arbeiterin-
nen und Arbeiter sowie Auszubildende, Kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte,
die nach § 38 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.NRW. 5.234),
uletzt gedindert durch Gesetz vom 20. April 1999 ( GV. NRW. 5. 148) jederzeit in den einstweiligen Rubestand verseizi
werden kénnen, sind keine Beschaftiglen im Sinne dieses Geselzes.

(3) Stellen im Sinne dieses Geselzes sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17 der Landeshaushalisordnung
(LHO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26, April 1999 (GV.NRW. 5. 138).



§4
Sprache

Gescize und andere Rechisvorschrifien sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und Ménnem Rechnung tragen.
Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbchandlung von Frauen und Mannem zu achten. In Vordruk-
ken sind geschleclusneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden werden kéinnen. sind
die weibliche und die miinnliche Sprachform zu verwenden.

Ahschnitt 11
Mallnahmen zur Frauenfirderung

§5
Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistungsorientierten Mitielvergabe an Hochschulen und deren medizinische Einrichtungen sind auch Fortschritie
bei der Erfiillung des Gleichstellungsaufirages aus Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz und der Umsetzung dieses Gesetzes zu
beriicksichtigen. Fortschritte sind insbesondere zu messen am Umfang der Teilhabe von Frauen an innovativen Entwick-
lungen und Projekien, am Amteil von Frauen bei den wissenschafilich Beschifiigten und Professuren und am Abbau der
Unterreprisentanz von Studentinnen vor allem in natur-, ingenieurwissenschaftlichen und medizinischen Studiengiingen.

-

§5a
Erstelung und Fortschreibung von Frauenfirderplinen

{1} Jede Dienststelle mil mindestens 20 Beschilligien erstelll im Ralimen threr Zustdndigkeit fiir Personalangelegenheilen
jeweils fiir den Zeitraum von drei Jalhren einen Fraven(&rderplan: in anderen Dienststellen kann ein Frauenfdrderplan
aufgestellt werden. In der Hochschule besteht der FrauenfGrderplan aus einem Ralumenplan fiir die gesamte Hochschule
und aus den FrauenfGrderplinen der Fachbereiche. der Verwallung, der zentralen wissenschafilichen Einrichtungen und
der zentralen Betricbseinheilen, soweit mindestens 20 Beschiftigte vorhanden sind. Die Frauenférderpline der Fachbe-
reiche kinnen weiter differenziert werden. Mehrere Diensistellen kinnen in einem Frauenfdrderplan zusammengefasst
werden. Die Zusammenfassung darf eine erhebliche Unterreprisentanz von Frauen in ciner Diensistelle nicht durch eine
erhebliche Uberreprisentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen. Der Frauenftrderplan ist forizuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenfdrderpline der Dienststelle vorzulegen. die die unmittelbare allgemeine Dienst-
aufsicht iiber die Dienststcllen ausiibt. fiir die der Frauenférderplan aufgestellt ist. Uber die Fravenférderpline der Hoch-
schulen beschlieBt der Senat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauliragte einer nachgeordneten Dienststelle oder einer
Hochschule dem Frauenférderplan. ist der Frauenforderplan der Dienststelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Frauenftrderplan beim Landtag wird im Benelunen mit dem Landiagsprisidium aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbinden sind die Frauenfrderpliine durch die Vertretung der kommunalen Kér-
perschafi zu beschlieben.

(5) Frauenforderpline der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstchenden juristischen Personen des Gffentlichen
Rechis werden im Benchmen mit deren verfassungsmiilig zustindigen obersten Organen aulgestelll.

(6) Nach Ablaul des Frauenfirderplans hat die Dienststelle, die den Frauenfarderplan aufstellt, einen Berichi dber die
Personalentwicklung und die durchgefiihrien Mabnahmen zu erarbeiten und der nach den Absiitzen 2 bis 5 zustandigen
Stelle gemeinsam mit der Forischreibung des Frauenférderplanes vorzulegen. Sind wilirend der Geltungsdauer des Frau-
enfirderplans erglinzende Malinahmen im Sinne des § 6 Abs. 5 ergriflen worden. sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum FrauenfSrderplan in Hochschulen und deren medizinische Einrichtungen nimmt auch Stellung zu
den durch die leistungsorientierie Miltelvergabe (§ 5) erreichien Fortschritten bei der Erfiillung des Gleichstellungsaul-
irages und der Umsetzung diescs Gesclzes.

(8) Die FrauenfGrderpline, die Berichte iiber die Personalentwicklung und die nach Mafgabe des Frauenférderplans
durchgefiihrien Malinahmen sind in den Dienststellen, deren Personal sie betreffen, und in den Schulen bekannt zu ma-
chen.



§6
Inhalt des FrauenfGrderplanes

(1) Gegenstand des Fravenfirderplanes sind Mabnahmen zur Forderung der Gleichstellung. der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und zum Abbau der Unterreprisentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenfrderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschafligtenstrukiur sowie eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der miglichen Beférderungen und Hohergruppierungen.

(3) Der Fravenforderplan entliilt fir jeweils drei Jahre konkrele Ziclvorgaben bezogen aul den Anteil von Frauen bei
Einstellungen, Beftrderungen und Hohergruppicrungen, wm den Fraucnanieil in den Bereichen. in dencn sie unierrepra-
sentiert sind. auf 50 vom Hundert zu erhéhen.

{4) Im Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden MaBnahmen die
Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen. Ist absehbar, dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen
Stellen gesperrt werden oder entfallen, soll der Frauenforderplan MaBnahmen aufzeigen. die geeignet sind. ein Absinken
“des Frauenanteils zu verhindern. Der Frauenfrderplan enthalt auch Mabnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung und zur Aufwertung von Tiitigkeiten
an {iberwicgend mit Frauen besetzien Arbeitsplitzen.

(5) Wird wilrend der Gellungsdauer des Frauenférderplans erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden. sind
ergiinzende MaBnahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beforderungen und Hohergruppierun-

gen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht erfiillt worden sind, ist bis zur Erfiillung der Zielvorgaben

bei jeder Einstellung. Beforderung und Hohergruppicrung eines Mannes in einem Bereich. in dem Frauen unierrcprisen-
tiert sind. cine besondere Begrindung durch die Dienststelle notwendig.

§7 N
Vergabe von Aushildungspliitzen, Einstellungen, Befirderungen und Ubertragung hiherwertiger Tiitigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Beamten- oder Richter-
verhiltnisses nach MaBgabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des Landesbeamiengeselzes bevorzugl zu beriicksichtigen. Fiir
Beforderungen gill § 23 Abs. 6 des Landesbeamlengeselzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befiihigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Arbeitsverhalinisses
bevorzugl cinzustellen, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der fiir die Personalauswahl zustindigen Dicnststelle in der
jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Ménner sind, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers licgende Griinde iiberwiegen. Satz | gilt auch fiir dic Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten. soweit
in der damit verbundenen Vergiitungs- oder Lohngruppe der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer weniger Frauen als Minner sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Angestelllen der Vergiitungsgruppen des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tatigkeiten, die im Bereich der Beamtinnen und Beamien in einer Laufbahn erfasst
sind und deren Gruppenzugehdrigkeit sich im Vergleich von Vergiitungs- und Besoldungsgruppen unter Beriicksichti-
gung des § 11 BAT bestimmen lasst. Arbeiterinnen und Arbeiter bis Lohngruppe 2a sowie ab Lohngruppe 3 der Lohn-
gruppenverzeichnisse zum Manteltarifverirag filr Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Linder (MTArb) und
7um Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G 1) bilden jeweils eine
Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Zu den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehdren auch die
Auszibildenden. In Bercichen, in denen die genannien Tarifvertrige nicht gelten, bilden eine Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und in aufeinander aufbau-
enden Tiligkeitsbereichen, deren Titigkeiten diblicherweise eine gleiche Vorbildung oder eine gleiche Ausbildung oder
eine gleiche Berufserfahrung voraussetzen.

{4) Fiir Professorinnen und Professoren, wissenschafiliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Ange-
stelltenverhiltnis sowie fir wissenschaflliche, kiinstlerische und studentische Hil fskrifle gilt als zustindige Dicnsistelle
der Fachbereich. Soweit Professorinnen und Professoren im Angesicllienverhiltnis beschifligl werden sollen, werden
Professorinnen und Professoren im Beamtenverhilinis in die Berechnung nach Absatz | einbezogen. Die Prolessorinnen
und Professoren, die wissenschafilichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Vergiltungsgrup-
pe. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskrifie und die sludentischen Hilfskrafle gelten jeweils als eine Gruppe
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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(5) Dic Absitze | Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entsprechend fiir Umsetzungen, soweit damit die Ubertragung eines hiher-
bewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fiir die Zulassung zum Aufstieg.

Aussrhreihuiig

(1) In Bereichen. in denen Frauen nach Malgabe des § 7 unterrepriisentiert sind. sind zu beseizende Stellen in allen
Diensistellen des Dicnstherm oder Arbeitgebers auszuschreiben. Soweit Stellen aul Grund besonderer fachspezifischer
Anforderungen mit Absolventinnen und Absolventen einschligiger Ausbildungsginge besetzt werden missen, die nicht
in allen Dienststellen beschiltigt sind. sind diese in den jeweiligen Dienststellen des Dienstherm oder Arbeilgebers aus-
zuschreiben. Dariiber hinaus kann im Benchmen mit der Gleichstellungsbeauftragten von dienstsielleniibergreifender
Ausschreibung abgesehen werden, Bei belristeten Beschifligungsverhilinissen des wissenschaftlichen Personals an
Hochschulen kann entsprechend den Siitzen 1 und 2 verfahren werden.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherm oder Arbeitgebers keine Bewerbungen von
Fraucn vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Beset-
zung nicht zwingend vorgeschrieben. soll die Ausschreibung offentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit
der Gleichstellungsbeaufiragten kann von einer é{Tentlichen Ausschreibung abgesehen werden.

(3) Ausbildungspliize sind difentlich auszuschreiben. Betrigt der Frauenanteil in einem Ausbildungsgang weniger als 20
vom Hundert, ist zusitzlich dffentlich mit dem Ziel zu werben. den Frauenanteil zn erhdhen. Absalz 2 Satz 2 gilt enispre-
chend,

(4) In der Ausschreibung sind sowoll dic mannliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es sei denn. ein be-
stimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die Titigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen.
dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung. Befihigung und fachlicher
Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwicgen.

{5) Die Ausschreibung hat sich ausschlieflich an den Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu
iibertragenden Amies zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. sind dic Stellen einschlieblich der Funktionen mit Vor-
gescizien- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

{7) weiter Gehende Vorschrifien iiber eine Ausschreibung bleiben unberihri.

(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absiitze 1 und 2 kann abgesehen werden bei
1. Sicllen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 38 des Landesbeamiengesetzes;
2. Stellen. die Anwirterinnen und Anwiiriern oder Auszubildenden vorbehalien sein sollen:
3. Stellen. deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines hiherbewerteten Dienstpostens verbunden sind.
4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten,

§9
Vorstellungsgespriich

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterrepriisentiert sind. sind mindestens ebenso viele Frauen wie Minner oder alle
Bewerberinnen zum Vorstellungsgespriich einzuladen, wenn sie die geforderie Qualifikation fiir die Besetlzung des Ar-
beitsplatzes oder des zu iiberiragenden Amies erfiillen.

(2) Auswalhlkommissionen sollen zur Hilfie mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Griinden nicht méglich,
sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschafi sowie der Betreuung von Kindern neben der Berufs-
Litigkeit sind unzulissig,



§10
Auswahlkritericn

(1) Fiir dic Beurteilung von Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung sind ausschlichlich die Anforderungen des zu
besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amies mabgeblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfah-
rungen und Fihigkeiten aus der Betreuung von Kindem und Pllegebediirfligen einbezogen werden, soweit diese fiir die
zu iiberiragende Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vomngegangene Teilzeitbeschiiftigungen. Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit und Verzogerungen beim Abschluss
der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindem oder pllegebediirfiiger Angehdriger dirfen nicht nachicilig be-
riicksicltigt werden. Die dienstrechilichen Vorschrifien bleiben unberihrt. Familienstand, Einkomimensverhilinisse des
Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhalisberechtigten Personen diirfen niclit bericksichtigt werden.

§11
Forthildung

(1) Bei der Vergabe von Pliitzen fiir Fortbildungsmabnahmen. insbesondere fir Weiterqualifikationen. sind - sm-.t'it die
erforderlichen Voranssetzungen erfullt sind - weibliche Beschiiftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Be-
werbungen zu der FortbildungsmaBnahme zuzulassen. :

(2) Fiir weibliche Beschafligte werden auch besondere Fcrtbildu-:lgmnﬂnahmen angeboten, die auf die Ubernahme von
Titigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unferreprisentiert sind. -

(3) Die ForibildungsmaBnahmen sollen so durchgefuhrt werden, dass Beschifligten, die Kinder betreuen oder pflegebe-
diirftige Angehorige versorgen. sowic Teilzeilbeschilligten die Teilnalme méglich ist. Entstehen durch dic Teilnahme an
FortbildungsmaBnalmen notwendige Kosten fir die Betreuung von Kindem unter zwalf Jahren, so sind diese vom
Dienstherm oder Arbeitgeber zu erstatien,

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmifig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann und Schutz vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere fr dic Foribildung von Beschiftigten mit Leitungsauf-
gaben und von Beschifligten, dic im Organisations- und Personalwesen titig sind.

(5) Frauen sind verstirkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir ForibildungsmaBnalmen einzusetzen.

§12

Gremien

(1) Kommissionen. Beirite, Verwaltungs- und Aufsichistite sowie sonstige Gremien sollen geschlechisparitatisch besetzt
werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir Wahlgremicn und -organe soll auf die paritétische Reprd-
sentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet oder wiederbesetzl, sollen die entsendenden Stellen ebenso viele
Frauen wie Manner benennen. Besteht das Benennungsrecht nur fiir eine Person, sollen Frauen und Manner allernierend
beriicksichtigt werden. Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fiir die letzte Position. Die Sitze 1bis 3 gel-
ten fiir die Begrindung der Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt einer Diensistelle entsprechend. Weiter
gehende Vorsclirifien bleiben unberiihrt,

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Entsendung von Vertreterinnen und Verirelem durch Dienststellen eder Einrichtun-
gen im Sinne des § 3 in Gremien auberhalb des Gellungsbereiches dieses Geselzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung ist in den F rauenforderbericht aufzunchmen.



Ahbschnitt 111
Mabnahmen zur Vercinbarkeit von Beruf und Fumilie

§13
Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen. tarifvertraglichen eder sonstigen Regelungen der Arbeilszeit sind Beschifligten, die
mindestens ein Kind unter 18 Jalren oder einen pllegebediirfligen sonstigen Angehérigen tatsichlich betreuen oder pfle-
gen, Arbeitszeiten zu ennéglichen, die cine Vercinbarkeit von Berufl und Familie erleichtern. soweit zwingende dienstli-
che Belange nichit entgegensichen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschiiftigten iiber die Miglichkeiten von Teilzeilbeschéligung informicren. Sie sollen
den Beschiftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitspléiize anbieten; dies gilt auch fiir Arbeitsplitze mit Vorge-
selzien- und Leitungsaufgaben.

(3) Antrigen von Beschifiigten aul ErmiBigung der regelmiBigen Arbeitszeit bis auf die Hilfte zur {atséichlichen Betren-
ung oder Pllege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirfligen sonstigen Angehérigen ist zu ent-
sprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegensiehen. Die Teilzeitbeschifligung ist bis zur Dauer von
fiinf Jahren mit der Moglichkeit der Verlingerung zu befristen.

(4) Die ErmiiBigung der Arbeitszeil darf das berufliche Fortkommen nicht beeinttiichtigen; eine unterschiedliche Be-
handlung von Beschiiftigten mit ermiBigler Arbeitszeit gegenitber Beschafigien mit regelmaBiger Arbeitszeit ist nur
zulissig. wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfentigen. Teilzeitbeschiftigung darf sich nicht nachieilig auf die
diensiliche Beurteilung auswirken.

(5) Beschiilligte. die eine Teilzeitbeschifligung beantragen, sind auf dic Folgen der ermaBigten Arbeitszeit, insbesondere
aul die beamien-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen,

(6) Bei Teilzeitbeschiifligung aus familiiren Griinden im Sinne des Absalzes 3 ist unter Ausschipfen aller haushalts-
rechtlichen Moglichkeilen ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunechmen,

(7) Wenn den Beschiifligten die Teilzeitbeschilligung im bisherigen Umfang nicht melir zugemutet werden kann und
dienstliche Belange nichi entgegensichen, soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschafiigung oder der Ubergang
zur Vollzeitbeschiltigung vorrangig zugelassen werden,

514
Beurlaubung

(1) Anirdgen von Beschiftigten aul Beurlaubung zur tatsichlichen Betreuung oder Pllege mindestens eines Kindes unter
I8 Jahren oder cines pllegebediirfligen sonstigen Angehorigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegensichen. Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Méglichkeit der Verlingerung zu befri-
sten.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erzichungsurlaubes sollen die Beschéfigien in der Regel wieder am
alten Dienstort oder wohnorinah eingesetzt werden.

(3) § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familiiren Griinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inanspruchnahme von Erzie-
hungsurlaub ist unter Ausschopfen aller haushalisrechilichen Maglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer
Ausgleich vorzunelunen,

(5) Beurlaublen Beschiiftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig
anzubieten.

(6) Mit den Beschifigten sind rechizeitig vor Ablauf ciner Beurlaubung und des Erzichungsurlaubes Beratungsgesprichc
zu fuhren. in denen sie dber die Méglichikeiten ilrer Besclifligung nach der Beurlaubung informiert werden.

(7) Beschiftigte. die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen iiber das Fortbildungsangebot
unterrichiet werden: im Rahmen des bestehenden Angebotes sind ihnen Fortbildungsmafinahmen anzubieten. die geeignet
sind. einen Wiedereinsticg in den Beruf zu erleichtern.



(8) Streben beurlaubte BeschiRigle wicder eine Vollzeit- oderTci.lzeilbcschHﬁigung an, gilt § 13 Abs. 7 entsprechend.

Abschnitt IV
Gleichstellungsheauftragte

§15
Bestellung der Gleichstellungsheauftragten und der Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen

(1) Jede Dicnsistelle mit mindestens 20 Beschifliglen bestelll cine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stcllvertreterin.
Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeaufiragte nicht zu bestellen ist. nimmt die Gleichstellungsbeauftragte
der tibergeordneten Diensistelle oder der Dicnststelle, die die Rechisaufsicht ausiibt, diese Aufgabe walr.

{2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz oder der Seminarkonfe-
renz dies beschlieben, wird eine Ansprechparinerin fiir Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Als Gleichstellungsbeaufiragte ist eine Frau zu bestellen. Thre fachliche Qualifikation soll den umfassenden Anforde-
rungen ihres Aufgabengebietes gerechi werden.

§16
Dicnstliche Stellung der Gleichstellungsheauftragten

L]
(1) Die Gleichstellungsbeaufiragie nimmt ihre Aulgabe als Angehdrige der Verwallung der Dienststelle wahr, Dabei 15t
sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interessenwiderstreit mit ilwen sonstigen dienstlichen Aufgaben soll vermieden
werden.

(2) Die Gleichstellungsbeaufiragte ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen sichlichen Mitteln auszustaticn
und bei Bedarf personell zu unterstiltzen. Sie ist im erforderlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen Aufgaben im
Rahmen der verfiigbaren Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

2. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschaftigten mindestens dic Halfte der regelmibigen Arbeitszeit,

b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschifligten mindestens die volle regelméfige Arbeitszeit,
In Fillen von § 15 Abs, 1 Satz 2 ist die Zahl der Beschafliglen der nachgeordneien Dienststellen oder der Dienststellen.
die der Aufsicht des Landes untersiehen, bei der Entlastungsregelung der zustindigen Gleichstellungsbeaullragien zu-
siilzlich zu beriicksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragic und ilre Stellvertreterin diirfen wegen ihrer Titigkeit nicht benachteiligt oder begtin-
stigt werden; dies gilt auch fiir ilwe berufliche Entwicklung.

{4) Sic haben auch iiber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheil tiber die personlichen Verhéltnisse von Be-
schifligten und andere verirauliche Angelegenheiten zu wahren.

§17
Aufgaben der Gleichstellungsheauftragten

(1) Dic Gleichstellungsbeaufiragte unterstitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfihrung dieses Gescizes sowie
aller Verschrifien und Mabnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kén-
nen; dies gilt insbesondere fiir ;

1. soziale, organisatorische und personelle Mafinahmen, einschlieblich Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren
und Vorstellungsgespriche; die Gleichstellungsbeauliragte ist gleichberechtigtes Milglied von Beurteilungsbe-
sprechungen; j

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenforderplans sowie die Erstellung des Berichis iiber die Umsetzung des
FrauenfGrderplans.

(2} Zu den Aulgaben der GIcichstclImlgsEenunmglcn gehdren auch die Beratung und Unterstiitzung der Beschilftigten in
Fragen der Gleichstellung.
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§18
Rechte der Gleichstellungsheauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte erhalt Einsicht in alle Akien, dic Manahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist.
Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich der von Bewerberinnen und Bewer-
bern, dic nicht in die engere Auswahl cinbezogen werden, sowie fiir Personalakien nach MaBgabe der Grundsitze des §
102 Abs. 3 des Landesbeamtengeseltzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauliragte ist [rihzeilig Gber beabsichitigte MaBnahmen zu unterrichten und anzuhéren, Ihr ist
mnerhalb einer angemessenen Frist. dic in der Regel eine Woche nicht umterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnah-
me zu geben. Bei [ristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen betrigt dic Frist drei Arbeitstage: dic Per-
sonalvertretung kann zeitgleich mit der Unterrichiung der Gleichstellungsbeaufiragten beteiligt werden. Soweit die Ma6-
nahme einer anderen Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die Gleichstellungsbeaufiragte eine schrifiliche
Stellungnahme beifiigen; bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit unbe-
schadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziglich der zustandigen Dicnststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeaufiragte nicht rechizeitig an einer MaBnahime beteiligt, ist die Entscheidung iiber die
Mabnahme fiir eine Woche auszusctzen und die Beteiligung nachzuholen. Bei auberordentlichen Kiindigungen und frist-
losen Entlassungen betrigt die Frist drei Arbeitstage. Die Diensistellenleitung kann bei Mabnahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Sie hat der Gleich-
stellungsbeauliragten die vorliufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden.

(+) Die Gleichstellungsbeaufltragte hat ein unmitielbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung, Ihr ist Gelegenheit
zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betref-
fen. Dies gilt auch fiir Besprechungen nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) vom 3. Dezember 1974
(GV. NRW, 8. 1514), zulelzt geiindert durch Geselz vom 20. April 1999 (GV. NRW. §. 148).

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fiir die Beschiftigten durchfiihren und einmal im Jahr eine Ver-
sammlung der weiblichen Beschilligien einberufen, Sie kann sich ohne Einhallung des Dienstweges an andere Gleich-
stellungsbeaufiragte und an dic fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zustindige oberste Landesbehtrde wenden.

§19
Widerspruchsrecht

(1) Hilt die Gleichstellungsbeaufiragte eine Mafnalume fiir unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen Vorschrificn zur
Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenforderplan. kann sie innerhalb einer Woche nach ilrer Unter-
richtung der Mafinahme widersprechen; bei auberordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Wider-
spruch spdtestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenlcitung enscheidet erneut iiber die
MaBnalume, Bis zur emeuten Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme auszusetzen. § 18 Abs. 3 Saz 3 und 4 gelten
entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeaufiragten einer nachgeordneten Dienststelle nicht abgeholfen. kann sie
innerhalb einer Wache nach der erneuten Entscheidung der Dienststelle nach Absatz | Satz 2 nach rechizeitiger Unter-
richtung der Dienststellenleitung eine Stellungnahme der iibergeordneten Dienststelle einholen, Bei frisilosen Entlassun-
gen und auberordentlichen Kiindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Kalenderiagen einzuholen: in diesen
Fillen gilt die beabsichtigle MaBnahme als gebilligt, wenn nicht innerhalb von drei Kalenderiagen eine Stellungnahme
der iibergeordneten Diensistelle vorliegt. Absatz 1 Satz 3 und 4 gelten entsprechend. Zum Widerspruch der Gleichstel-
lungsbeaufiragten an einer Hochschule nimmt die Gleichstellungskommission, ansonsten der Senat Stellung,

§ 20
Anrufungsrecht der Beschiiftigten

Die Beschaftigten konnen sich unmittelbar an die fiir sie zustindige Gleichstellungsbeauliragte, dariiber hinaus an die
Gleichstellungsbeaufiragten der iibergeordneien Dienststellen oder an die fir Gleichstellungsfragen znstindige obersie
Landesbchérde wenden.



§21
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinden und Gemeindeverbiinde

Von den Vorschrifien des Abschnittes IV finden fiir die Glcicltﬂtllungsbﬁuﬂmgten der Gemeinden und Gemeindever-
binde § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 und 4, § 17, § 18. § 19 Abs. 1 und § 20 1. und 3. Altemative
Anwendung.

E Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften

§122
Berichl..:pﬂicltt

Die Landesregicrung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren fiber die Umsetzung dieses Gesetzes in der Lan-
desverwallung.

§23
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fiir das Schulwesen, im Ubrigen das
fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zustindige Ministenium,

§24
Rechte des Personalrates

Die Rechie der Personalvertretungen bleiben unberiihut,

§25
Rechte der Schwerhehinderten

Die Rechte der Schwerbehinderien bleiben unberithr.

§26
Ubergangsregelungen

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte, ihre Vertreterin und die Ansprechpartnerin fiir Gleichsicllungsfragen sind innerhalb
von vier Monaten nach In-Krafi-Treten dieses Gesetzes, im Ubrigen innerhalb von vier Monaten nach Vorliegen der
Voraussetzungen des § 15 zu bestellen. Dies gilt auch fiir Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenforderplan nach § 5 a Abs. 1 ist ersimals innerhalb von zwsl Menaten nach In-Krafi-Treten dicses Geset-
2es zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des Frauenforderplans ist der Bericht nach § 5 a Abs. 6 vorzulegen. Wird der
Frauenféirderplan nicht {ristgemab aufgestellt, sind Einstellungen, Beforderungen und Uberiragungen hherwertiger Ti-
tigkeiten im Tarifbereich bis zum In-Krafi-Treten des Frauenftrderplans auszusetzen; dies gilt nicht fiir Einstellungen,
die aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten sind. :

(3) Vor In-Krali-Treten dieses Gesetzes begonnene Personalmafinahmen werden nach den Vorschriften dieses Geselzes
weitergefilhr.

Artikel 2 .
Anderung des Frauenfirderungsgesetzes.

Artikel Il des Geselzes zur Forderung der beruflichen Chancen fiir Frauen im 6ffentlichen Dienst (Frauenforderungsge-
selz - FFG) vom 31. Oktober 1989 (GV, NRW. 8. 567) wird aufgehoben.
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Artikel 3
Anderung des Universitiitsgesctzes

Das Geselz iiber die Universititen des Landes Nordrhein-Westfalen (Universititsgesetz - UG) in der Fassung der Be-
kannimachung vom 3. August 1993 (GV. NRW. §. 532), zuleizt gedndert durch Geselz vom 1. Juli 1997 (GV. NRW. 5.
213). wird wic folgt gedndert:

"§23a
Gleichstellungsheauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte hat dic Belange der Frauen, dic Mitglieder oder Angehorige der Hochschule sind.
walrzunchmen. Sic wirkt auf die Einbeziehung fraucnrelevanter Aspekie bei der Erfillung der Aufgaben der Hochschule
hin, insbesondere bei der wissenschafilichen Arbeit und bei der leistungsorientierten Mittelvergabe. Sie kann hierzu an
den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrite, der Berufungskommissionen, des Klinischen Vorstands
und anderer Gremien mit Antrags- und Rederecht teilnehmien: sic ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Bei
der Beratung von Angelegenheiten im Rekiorat und im Klinischen Vorstand, welche die Gleichstellung unmittelbar be-
rithren. ist ihr Gelegenheit zur Information und Teilnahme 2u geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Be-
stellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Hochschule und der Gleichstellungsbeaufiragien soll an der Hochschule eine
Gleichstellungskommission gebildet werden. die insbesondere Aufstellung und Einhallung der Frauenf@rderpline iiber-
wacht und an der intermen Mittelvergabe mitwirkt, -

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichsiellungsgescizes vom 9. November 1999 (GV. NRW. 8. 590)
Anwendung."

Artikel 4
Anderung des Fachhochschulgesetzes

Das Gesetz tiber dic Fachhochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen (Fachhochschulgesetz - FHG) vom 3. August 1993
(GV. NEW. 5. 564), zuletat geiindert durch Gesetz vom 1. Juli 1997 (GV. NRW. 8. 213). wird wie folgt gedndert:

"§19a
Gleichstellungsheauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte hat die Belange der Frauen. die Mitglieder oder Angehorige der Fachhochschule sind,
wahrzunchmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung fraucnrelevanter Aspekte bei der Erfitllung der Aufgaben der Fachhoch-
schule hin, insbesondere bei der wissenschafllichen Arbeit und bei der leistungsorientierien Mittclvergabe. Sie kann hier-
7u an den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrite, der Berufungskommissionen und anderer Gremien
mit Antrags- und Rederccht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren, Bei der Beratung von An-
gelegenheilen im Rekioral. welche die Gleichstellung unimittelbar beriihren, ist ihr Gelegenheit zur Information und Teil-
nahme zu geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Walil, Bestellung und Amiszeit der Gleichstellungsbeaufiragten-
und ihrer Stellveriretung,

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhochschule und der Gleichstellungsbeaufiragten soll an der Fachhochschule
cine Gleichstellungskomunission gebildet werden, die insbesondere Aufstellung und Einhallung der Frauenforderpline
iiberwacht und an der internen Mitlelvergabe mitwirkt.

(3) In Ubrigen finden die Vorschrifien des Landesgleichstcllungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW. 5. 530)
Anwendung." i

Artilel 5
Anderung des Kunsthochschulgesetzes

§ 17 des Gesctzes tiber die Kunsthochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen (Kunsthochschulgesetz - KunstHG) vom
20. Okiober 1987 (GV. NRW. S. 366), geéindert durch Gesetz vom 20. Dezember 1994 (GV. NRW. 1995 §. 20). wird wie
folgt gefasst: ' ;
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L1 § ] T
Gleichstellungsheauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte hot die Belange der Frauen, die Mitglieder oder Angehérige der Kunsthochschule sind,
walrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfillung der Aufgaben der Kunsthoch-
schule hin. insbesondere bei der wissenschafilichen Arbeit, Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats. des Rektoras.
der Fachbereichsrite, der gemeinsamen Kommissionen. der Berufungskommissionen und anderer Gremien mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen; sie st wie ein Mitglicd zu laden und zu informicren. Bei der Beratung von Angelegenheiten
im Rekiorat, welche die Gleichstellung unmitielbar berithren, ist ilr Gelegenheit zur Information und Teilnahme zu ge-
ben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Kunsthochschule und der Gleichstellungsbeaufiragten soll an der Kunsthoch-
schule eine Gleichstellungskommission gebildet werden. die insbesondere Aufstellung und Einhaltung der FrauenfGrder-
pline iberwacht und an der intermen Miitelvergabe mitwirkd.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landcsglcichstellungsgeselzés vom 9. November 1999 (GV. NRW. 8. 590)
Anwendung.

Artikel 6
_Anderung des Fachhochschulgesetzes dffentlicher Dienst

§ 17 a des Gesctzes tber die Fachhochschulen fiir den éffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen (Fachhoch-
schulgesetz Oifentlicher Dienst - FHGED -) vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. §. 303), zuletzt geiindert durch Gesetz vom
10. Februar 1998 (GV. NRW, 5. 134) wird wie folgt gelasst:

"§17a
Gleichstellungsheauftragie

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragtc hat die Belange der Frauen, die Mitglieder oder Angehérige der Fachhochschule sind,
wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbezichung frauenrelevanter Aspekle bei der Erfilllung der Aufgaben der Fachhoch-
schule hin. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrite. der Beru fungskommissio-
nen und anderer Gremicn mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.
Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl. Bestellung und Amtszeil der Gleichstellungsbeaufiragten und ilrer Stell-
veriretung,

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhachschule und der Gleichstellungsbeaufiragten soll an der Fachhochschule
cine Gleichstellungskommission gebildet werden, dic insbesondere Aufstellung und Einhaltung der Frauenftrderpline
iiberivacht und an der internen Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9, November 1999 (GV. NRW. §. 590)
Anwendung,” .
Artilkel 7
Anderung der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli
1994 (GV, NRW. 5. 666), zuletzi gedndert durch Geselz vom 15. Juni 1999 (GV. NRW. S. 386), wird wie folgt gedndert:
§ 5 wird wie folgt gednderi:

1. In Absatz 2 wird das Wort "grundsiitzlich" gestrichen.

2. Absaiz 3 Satz 2 wird gestrichen.

3. Dem Absalz 3 werden folgende Absatze 4 bis 6 angefugl:

*(4) Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angelegenheiten ilres Aufl gabenbereiches an den Sitzungen des

Verwaltungsvorstands, des Rates und seiner Ausschiisse teilnelimen. Thr ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie
kann die Offentlichkeit iiber Angelegenbeiten ilres Aufgabenbereichs unterrichten.
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(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ilren Aufgabenbereich beriihren. den Be-
schlussvorlagen des Biirgermeisters widersprechen; in diesem Fall hat der Biirgermeister den Rat zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen.

(6) Das Nihere zu den Abséitzen 3 bis 5 regelt die Haupisatzung "

Artikel 8
Anderung der Krcisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (KrO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.
NRW. S. 646), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17, Dezember 1997 (GV. NRW. §. 458), wird wie folgt gedindert:
§ 3 wird wie folgt gelindert:

)

1.

Abs, 2 Satz 2 wird gestrichen.

Dem Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5 angeliigt:

"(3) Die Gleichstellungsbeauftragle kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des |
Kreisausschusses, des Kreistages und seiner Ausschiisse teilnchmen. Thr ist aul Wunsch das Wort zu erieilen. Sie
kann die Offentlichikeit iiber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen des Landrates widersprechen; in diesem Fall hat der Landrat den Kreistag zu Beginn der Bera-
tung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen.

(5) Das Nilhere zu den Abstzen 2 bis 4 regell dic Hauptsatzung "

I Artikel 9
Anderung des Gesetzes iiber den Kommunalverband Ruhrgehiet

Das Geselz iiber den Kommunalverband Rulirgebiet (KVRG) in der ?ammg der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994
(GY. NRW, S. 640), zuletzt geiindert durch Geselz vom 17. Dezember 1997 (GV. NRW. §. 458), wird wie folgt gedndert:
§ 4 a wird wie folgt gedndert: ;

1.

Z

Absalz 2 Satz 2 wird gestrichen.

Dem Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5 angeligt:

"(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenlicilen ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des
Verbandsausschusses, der Verbandsversammlung und ilirer Ausschiisse teilnehmen. Thr ist auf Wunsch das Wort
7u erteilen. Sie kann die Offentlichkeit iiber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeaufiragie kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berihren. den Be-
schlussvorlagen des Verbandsdirektors widersprechen; in diesem Fall hat der Vorsitzende der Verbandsver-
sanunlung diese auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen.

{5) Das Nihere zu den Absitzen 2 bis 4 regelt die Satzung."

Artikel 10
Anderung der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Dic Landschafisverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LVerbO) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14, Juli 1994 (GV. NRW. 8. 657), zulelzt gesindert durch Gesetz vom 14. Tuli 1999 (GV. NEW. S. 412), wird wie lolgt
geandert:

§ 5b wird wie folgt gedndert:
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1. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen

2. Dem Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5 angefugt:

*(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des
Landschafisausschusses. der Landschafisversammiung und ihrer Fachausschiisse teilnelmen, lhr ist auf Wunsch
das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit iiber Angelegenheiten ilres Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichsicllungsbeaufragle kann in Angelegenheiten. die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schiussvorlagen des Direktors des Landschafsverbandes widersprechen: in diesem Fall hat der Vaorsitzende der
Landschafisversammiung diese zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde
hinzuweisen.

(5) Das Nihere zu den Absdtzen 2 bis 4 regelt die Satzung.”

) Artikel 11
Anderung des Gesetzes iiber den Westdeutschen Rundfunk Kiln

Das Geselz iiber den *Westdeutschen Rundfunk Koin" (WDR-Gesetz) in der Fassung der Bekannimachung vom 23.
April 1998 (GV. NRW. 5. 265) wird wie folgt geandert: B ,

§ 16 Abs, 2 Satz 2 Nr. 11 wird wie folgt gefasst:
"11. Beschlisse iiber Grundsatzfragen der Personalwirtschafi des WDR einschlicBlich der Beschliisse iiber

Grundsalzfragen zur Frauenforderung bei der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannem im WDR."

- Artikel 12
Anderung des Rundfunkgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Das Rundfunkgesctz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LRG NW) in der Fassung der Bekannimachung vom 25, April
1998 (GV, NRW. 5. 240) wird wie folgt gednden:

In§ 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 wird der Punki durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 7 angefiigt:

7. der Franenforderplan nach § 5 a des Landesgleichstellungsgeselzes vom 9. November 1999 (GV, NRW, §, 590)."

Artikel 13
In-Kraft-Treten

Dieses Geselz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.



Neuregelungen der Rechte und Aufgaben der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

Der Landtag hat am 4. November 1999 das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannem
fir das Land Nordrhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze verabschiedet (GV.NRW.
1999, Saite 590). Das Gesetz ist am 20. November 1999 in Kraft getreten.

Das Arikelgesetz konkretisiert und erweiter die Rechte der kommunalen Gleichstellungsbeauf-
tragten erheblich. Durch Artikel 7 des Gesetzes wurde § 5 der GO NW gedndert und ergdnzt, so
dal die Vorschrift nunmehr wie foigt lautet.

§5

Gleichstellung von Mann und Frau

(1)'Die Verwirklichung des Verfassungsgebotes der Gleichberechtigung ven Mann und Frau ist

auch Aufgabe der Gemeinden 27ur Wahrnehmung dieser Aufgaben kannen die Gemeinden
Gleichstellungsbeauftragte bestellen.

(2)In kreisangehdrigen Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern sowie in kreisfreien Stad-
ten sind hauptamtlich tatige Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

(3)Die Gleichstellungsbeaufiragte wirkt bei allen Vorhaben und Malnahmen der Gemeinde mit,
die die Belange von Frauen berithren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von
Frau und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Geselischaft
haben.

(4)'Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenneiten ihres Aufgabenbereiches an den
Sitzungen des Verwaltungsvorstandes, des Rates und seiner Ausschisse teilnehmen. “Ihr ist

auf Wunsch das Wort zu erteilen. 3gia kann die Offentlichkeit Uber Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches unterrichten.

(5)Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berth-
ren, den BeschluBvorlagen des Burgermeisters widersprechen; in diesem Fall hat der BUr-
germeister den Rat zu Beginn der Beratung iber den Widerspruch und seine wesentlichen
Grinde hinzuweisen.

(6) Das Nahere zu den Absatzen 3 bis 5 regelt die Hauptsatzung.



Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§15
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten
und der Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen

(3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. Ihre fachliche Qualifikation scll den umfas-
sencen Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.

§16
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angencrige der Werwaltung der Dienststelle
wahr. Dabei st sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interessenwiderstreit mit ihren sonstigen dienst-
lichen Aufgaben soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur ErfGllung ihrer Aufgaben notwendigen sachlichen Mitiein
auszustatten und bei Bedarf perscnell zu unterstitzen. Sie ist im erforderlichen Umfang von den sons-
tigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfiigbaren Stellen zu entiasten. ...

{3) Die Gleichstellungsbeaufiragte und ihre Stellvertraterin durfen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt
oder begUnstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

(4} Sie haben auch (ber die Zeit inrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit Gber die personlichen Verhalt-
nisse von Beschiaftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten 2u wahren.

§17
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

{1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfihrung dieses Ge-
setzes sowie aller Vorschriften und Manahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und
Mann haben oder haben kénnen; dies gilt insbesandere fur

1. soziale, organisatorische und personelle Mafinahmen, einschlieflich Stellenausschreibungen,
Auswahlveriahren und Vorstellungsgesprache; die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberech-
tigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenforderplans sowie die Erstellung des Berichts Gber die
Umsetzung des Frauenfarderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehoren auch die Beratung und Unterstitzung der
Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung.

§18
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhait Einsicht in alle Akten, die Mainahmen betreffen, an denen sie zu
beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fir Bewerbungsunterlagen, einschliefilich der
von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen werden, sowie fir Per-
sonalakten nach Maligabe der Grundsatze des § 102 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist frihzeitig Uber beabsichtigte Mainahmen zu unterrichten und anzu-
haren. Ihr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Waoche nicht unterschreiten
darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristiosen Entlassungen und aullercrdentlichen



Kindigungen betragt die Frist drei Arteitstage; cie Personalvertratung kann zeitgleich mit der Unter-
richtung der Gleichstellungsteauftragten beteiligt werden. Scweil die Mafinahme einer anceren Dienst-
stelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die Gleichstellungsteaufiragte eine schriftliche Stellung-
nahme beifigen; bei fstlosen Entlassungen und auferardentlichen Kindigungen ist die Angelegenheit
unbeschadet des Vorliegens der Stellungnahme unverzuglich der zustandigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechizeitig an giner Malinahme beteiligt, ist die Entscheidung
Uber die Malnahme fur eine Woche auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. Bei aulleror-
dentiichen Kandigungen und fristiosen Entlassungen betragt die Frist drei Arbeitstage. Die Dienststel-
lenleitung kann bei Malnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur end-
gultigen Entscheidung verlaufige Regelungen treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeauftragten die vor-
laufige Regelung mitzuteilen und zu begrinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Veriragsrecht bei der Dienststellenieitung. lhr ist
Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geten, die Angelegenheiten
ihres Aufgabentbersichs betreffen. Dies gilt auch fr Besprechungen nach § 63 des Landespersonal-
vertretungsgesatzes (LPVG) vom 3. Dezember 1874 (GV. NRW. 5. 1514), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148},

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fur die Beschaftigten durchfihren und einmal im
Jahr eine Versammiung der weiblichen Beschaftigten einberufen. Sie kann sich ohne Einhaltung des
Dienstweges an andere Gleichstellungsbeaufiragte uncd an die fur die Gleichstellung von Frau und
Mann zusténdige oberste Landesbehdrde wenden,

§19
Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine Maknahme fur unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen Var-
schriften zur Gleichstellung von Frau und Mann cder mit dem Frauenforderplan. kann sie innerhalb
giner Woche nach ihrer Unterrichtung der Malinahme widersprechen; bei aulterordentlichen Kndigun-
gen und fristiosen Entlassungen ist der Widerspruch spatestens innerhaib von drei Kalendertagen ein-
zulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut dber die Malinahme. Bis zur erneuten Entschei-
dung ist der Vollzug der MaRknahme auszusetzen. § 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

§20
Anrufungsrecht der Beschéftigten

Die Beschaftigten kénnen sich unmittelbar an die fur sie zustandige Gleichstellungsbeauftragte, darliber
hinaus ... an die fur Gleichstellungsfragen zustandige oberste Landesbehdrde wenden.



