
Kamen gemeinsam gestalten.

OGS gemeinsam gestalten 

– vom Kind aus denken!

Qualitätsentwicklung OGS in Kamen

Jugendhilfeausschuss, Schul- und Sportausschuss

Kamen, 14.06.2023
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Offene Ganztagsschule – ein Qualitätsentwicklungsprozess 

in Kamen
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Stärkung für aktuelle und zukünftige Herausforderungen

Nachhaltige Qualitätsentwicklung

Strukturen

Kommunikation

Themen und 
Bedarfe





OGS gemeinsam gestalten –

vom Kind aus denken!
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Offene Ganztagsschule – ein Qualitätsentwicklungsprozess 

in Kamen
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1. Förderphase:

01.01.20 - 31.12.22

2. Förderphase:

01.04.23 - 31.12.24

€
Ministerium für 

Kinder, Jugend, 

Familie, Gleich-

stellung, Flucht und 

Integration NRW

Stadt Kamen

FB Familie, Jugend, 

Schule und Sport der 

Stadt Kamen

Externe Moderation
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Bisherige Meilensteine
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Steuerungsgruppe
Strukturelle Absprachen 

zur Verzahnung

Kinderbeteiligung
Bestandsaufnahme 

Personalsituation

Leitbild zur OGS in Kamen
Entwurf Mindeststandards 

Personal

Fortbildungen AK OGS-Leitungen

Änderung der 

Kooperationsvereinbarung
Fachtage

⎈⎈
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Steuerungsgruppe OGS Kamen
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• Träger

• OGS-Leitung

• Schulleitung

• Schulaufsicht

• Beraterin im Ganztag

• Landesjugendamt

• Schulverwaltung

• Jugendamt

Interessen und Bedarfe bündeln

Entwicklungsthemen festlegen

Strategische Weiterentwicklung 
unterstützen

Entscheidungen treffen

⎈
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Kinderbeteiligung - Zukunftswerkstätten
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Leitbild: OGS in Kamen – Ganztägige Bildung
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Präambel 

Wir denken die OGS vom Kind aus.

Wir unterstützen ein gelingendes Aufwachsen und Teilhabechancen für alle Kinder.

Wir haben die Bedarfe der Familien im Blick.

Wir leben multiprofessionelle Zusammenarbeit und pflegen eine Kultur des 

Miteinanders.

Wir gestalten die OGS als einen Ort ganztägiger Bildung, des Lebens und des 

Lernens.

Wir verstehen die OGS als integralen Bestandteil des Schulprogramms.

Wir haben ein gemeinsames Verständnis von Qualität für die OGS in Kamen.

Wir leben eine Willkommenskultur.
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Leitbild: OGS in Kamen – Ganztägige Bildung
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Wir nehmen Bedürfnisse und Bedarfe der Kinder ernst – und leben Partizipation

Wir schaffen Gelegenheiten für individuelle Entwicklungsprozesse.

Wir nehmen Kinderrechte ernst.

Wir orientieren uns kontinuierlich an den Wünschen der Kinder.

Wir beteiligen Kinder und Eltern bei Entscheidungen und der Gestaltung ihrer OGS.

Wir machen Kinder stark – und begleiten sie individuell

Wir ermöglichen soziales Miteinander und schaffen Möglichkeiten vielfältiger 

Beziehungen.

Wir sorgen für eine sichere Umgebung und entwickeln Schutzkonzepte.

Wir verfolgen individuelle Förderziele ganztägig.

Wir unterstützen Kinder dabei, ihre Persönlichkeit, ihre Fähigkeiten und Talente zu 

entwickeln.
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Leitbild: OGS in Kamen – Ganztägige Bildung
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Wir geben Kindern Raum – und schaffen dafür Räume

Wir entwickeln pädagogische Raumkonzepte und ermöglichen multifunktionale 

Nutzungen.

Wir bieten Bildungs- und Freizeiträume.

Wir schaffen Freiräume, Bewegungs- und Rückzugsräume.

Wir schaffen Erfahrungsräume in der Natur.

Wir arbeiten vernetzt – und binden Familien, Vereine und Nachbarschaften ein

Wir binden die Fähigkeiten der Familien ein – und schaffen Beteiligungsmöglichkeiten.

Wir kooperieren mit anderen Schulen, OGS und Kitas.

Wir kooperieren mit außerschulischen Akteuren und Fachleuten vor Ort und sorgen 

gemeinsam für vielfältige Angebote.

Wir sind im Stadtteil präsent.
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Leitbild: OGS in Kamen – Ganztägige Bildung
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Wir arbeiten kooperativ – und verstehen uns als multiprofessionelles Team

Wir organisieren und pflegen einen regelmäßigen kollegialen Austausch zwischen 

Lehrkräften und pädagogischen Fachkräften.

Wir verbinden den unterrichtlichen und außerunterrichtlichen Bereich kooperativer 

Ganztagsbildung.

Wir verfolgen gemeinsam eine kindgerechte Rhythmisierung des Schulalltags.

Wir sichern durch Fortbildungen und Qualifizierungen unsere fachliche 

Professionalität.
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Leitbild: OGS in Kamen – Ganztägige Bildung
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Wir entwickeln ein gemeinsames Qualitätsverständnis – und schaffen dafür 

Strukturen

Wir pflegen den Austausch von Kommune, Trägern und OGS.

Wir stellen Ressourcen zur Verfügung für Qualifikation und Professionalisierung.

Wir schaffen gute personelle und räumliche Rahmenbedingungen.

Wir stellen die Ganztagsschule zukunftsfähig auf und entwickeln gemeinsam ein 

zukunftsgerichtetes und inklusives Ganztagskonzept.

Wir evaluieren regelmäßig die Qualität unserer Arbeit.
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Bestandsaufnahme Personalsituation
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Qualifikation

Sozialpädagoge*in, Sozialarbeiter*in, 

Pädagoge*in (FH, Uni) 3

Erzieher*in 8

Sonstige sozialpädagogische oder soziale 

Berufsausbildung 5

Berufsausbildung anderer Fachrichtung 48

Praktikant*in; derzeit in Ausbildung 3

FSJ/Bundesfreiwilligendienst 1

Keine Berufsausbildung 2

Quelle: Stadt Kamen – Trägerbefragung 2022
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Bestandsaufnahme Personalsituation

14

Beschäftigungsumfang (in %)

11,4

41,4

47,1

0 20 40 60 80 100

30 Stunden und mehr

20 Stunden bis unter 30
Stunden

unter 20 Stunden

Stundenumfang beim Träger insgesamt

N=70

Quelle: Stadt Kamen – Trägerbefragung 2022



Fachbereich Familie, Jugend, Schule und Sport | JHA & SUS 14.06.202315

Den Arbeitsplatz OGS für Fachkräfte attraktiver gestalten

Vollzeit-
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ermöglichen
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Arbeitsverträge
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Positionen ✓ OGS-Leitung

✓ Stellvertretende OGS-Leitung

✓ Weiteres pädagogisches Personal

✓ Zusätzlich unterstützende Mitarbeiter:innen

Mindest-

qualifikation

✓ OGS-Leitung und stellv. OGS-Leitung: 

Sozialpädagogische Fachkraft

✓ Weitere Beschäftigte: Keine

Verbindliche 

Grundqualifizierung

✓ Aufsichtspflicht

✓ Erste Hilfe am Kind

✓ Feuerschutz

✓ Kinderschutz, Einweisung Schutzkonzept

✓ zusätzlich, falls keine sozialpädagogische 

Ausbildung vorliegt: Grundqualifizierung 

„Pädagogische Arbeit in der OGS“

Mindeststandards OGS-Personal in Kamen

Entwurf der Steuerungsgruppe OGS

16
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Mindeststandards OGS-Personal in Kamen

Entwurf der Steuerungsgruppe OGS
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Beschäftigungs-

umfang

✓ OGS-Leitung: Mindestens 30 Wochenstunden

✓ Stellv. OGS-Leitung: Mindestens 25 

Wochenstunden

✓ Feste Kontingente für päd. Arbeit am Kind und 

Administration, Mitarbeiter- u. Elterngespräche

Personalschlüssel ✓ 2 Personen pro angefangene Gruppe à 25 Kinder

✓ Personalreserve für Ausfallzeiten: 10% der 

Personalstunden, min. jedoch 30 Wochenstunden

✓ Zusätzliche Personalstunden zur Betreuung von 

Kindern mit (drohender) Behinderung (30 

Wochenstunden pro 5 Kinder)

Lehrerstellenanteile ✓ Keine Anrechnung auf Personalschlüssel

✓ Einsatz für zusätzliche Förderangebote
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OGS in Kamen – die Zukunft im Blick
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GaFöG: 

Rechtsanspruch auf 

Ganztagsbetreuung

Fachkräfte-

mangel

Ganztägige 

Bildung

Zunehmende 

Betreuungs-

intensität

Mehr Kinder mit 

Förderbedarfen

Integration von 

Kindern mit 

Fluchterfahrung
Verzahnung von 

Jugendhilfe und 

Schule

Multiprofessionelle 

Zusammenarbeit

Vom Kind 

aus denken

Gelingendes 

Aufwachsen

Steuerungs-

verantwortung

Steigende 

fachliche 

Anforderungen

Inklusion
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Qualitätsentwicklung – Nächste Schritte
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Fachtag:

OGS in Kamen

Schutzkonzepte in 

der offenen 

Ganztagsschule

Alle Lehr-

und 

Fachkräfte

23.10.2023

8.00-15.30 Uhr

SportCentrum

Kaiserau

Politische Beteiligung 

➢Kostenfolgeabschätzung 

Mindeststandards Personal

➢Vorschlag zum Beschluss 

des kommunalen Leitbildes 

OGS

➢Stärkung der OGS als 

Lebens- und Lernort

➢Einbringung 

Mindeststandards OGS in 

Haushaltsplanberatungen 

2024


