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Landesförderung Competentia
aktuelle Situation

• Projektförderung seit 01.01.2012 
aktueller Förderzeitraum vom 01.11.2018 bis 30.04.2022

• Kooperationsprojekt der Wirtschaftsförderungsgesellschaft Kreis Unna mit der 
Wirtschaftsförderung Dortmund

• Förderung durch: Ministerium für Heimat, Kommunales, Bau und 
Gleichstellung NRW und Europäischer Fonds für regionale Entwicklung – EFRE

• Fördervolumen 1,5  Personalstellen für den Kreis Unna 

• Förderquote 90 Prozent
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Stärkung der Erwerbstätigkeit von 
Frauen in der regionalen Wirtschaft

Die WFG Kreis Unna verfolgt mit Competentia zwei Hauptziele:

• Unternehmen bei der Fachkräftegewinnung und 
Fachkräftebindung unterstützen
o Rekrutierungsstrategien zur Ansprache von Frauen verbessern

o Berufliche Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten gestalten

• Unternehmen informieren, beraten und unterstützen 
um sich familiengerecht aufzustellen
o Vereinbarkeit von Beruf und Kindererziehung | Pflege von Angehörigen verbessern

o Flexibilität der Arbeitsmodelle erweitern

alle Angebote für kleine und mittlere Unternehmen
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Schlaglichter unserer Arbeit
Reihe „Workshops mit Nachspiel"

• Veranstaltungsreihe zur Rekrutierung und Sicherung weiblicher Fach- und 
Führungskräfte sowie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o Das „Nachspiel“: Information, Beratung und Begleitung von Unternehmen bei der Umsetzung 
betriebsindividueller Lösungen im Anschluss an die Workshops
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Themen der WorkshopsGewinnung von weiblichen Auszubildenden Webseitengestaltung/ Stellenausschreibung zur Ansprache von Frauenbetrieblich unterstützte KinderbetreuungVereinbarkeit von Beruf und AngehörigenpflegeTeilzeitberufsausbildungWiedereinstiegsmanagementetc.
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Veranstaltungen 
Vereinbarkeit Beruf & Familie

• 25.09.2019 Unternehmen Kinderbetreuung – betriebliche Kinderbetreuung in 
der Praxis: von Kinderbetreuungskostenzuschuss über betriebliche (Groß-) 
Tagespflege und Ferienbetreuung bis zu Kita-Belegplätzen für Unternehmen
Haus Opherdicke

• 18.03.2021 Familienorientiert führen 
in turbulenten Zeiten. 
Was Arbeitgebende wissen müssen
Live-Online-Workshop

• 04.10.2021 So gelingt auch diese Lebensphase: Damit Work + Care nicht das Aus 
im Job bedeuten, Online- Workshop
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Unterstützung für Unternehmen 
in der Corona-Situation 

• Unterstützungsangebote für Unternehmen ab April 2020: 
Online-Video-Support und Online-Workshops zu aktuellen Fragestellungen

 Führung in Krisenzeiten
 Umgang mit Unsicherheiten und Angst in Unternehmen
 Auswirkungen der Krise auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Betrieb
 Führungs-Know-how für turbulente Zeiten

− Mitarbeiterinnenführung und –management
− Das richtige Maß: Fördern und Fordern
− Führungswerkzeuge in der Praxis

• Veröffentlichungen in verschiedenen Medien u. a. Tipps für Unternehmen 
zur „Unterstützung von Beschäftigten in Krisenzeiten“ 
zu Beginn der Corona-Situation
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Unterstützung für Unternehmen 
in der Corona-Situation
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23.03.2021 Rolle rückwärts in die Zukunft?! 
o Vortrag: Prof. Dr. h.c. Jutta Allmendinger
o Interview: Tanja Brückel

Kooperation mit dem Bündnis für Familie 
und dem Netzwerk Frau & Beruf Kreis Unna
online Veranstaltung

21.04.-06.05.2021 Rekrutierung 
im Wandel, 
3 Termine Live-Online-Workshops

o Talente finden
o Die passenden auswählen
o Neue an Bord holen



Gleichstellungsbeirat Kamen10. November 2021

Ausgewählte Ergebnisse 
2018 -2022    Stand Oktober 2021

• 82 Unternehmen beraten und unterstützt 

• 23 Workshops und Fachveranstaltungen 
mit 684 Teilnehmenden durchgeführt 

• kurzfristig konzipierte Live-Online-Workshop- und Beratungsangebote für 
Unternehmen zur Unterstützung und zum Austausch zu Beginn der Corona-Krise 

• Unternehmensbefragung zu betrieblich unterstützter Kinderbetreuung, 
Beteiligung: 77 Unternehmen aus dem Kreis Unna, 
Fachveranstaltung „Unternehmen Kinderbetreuung“

• Facebook-Aktion mit 15 weiblichen Vorbildern zur Ermutigung von jungen 
Frauen zu karriereorientiertem Verhalten 

• Wettbewerb „PLUSPUNKT FAMILIE  Familienfreundliches Unternehmen Kreis 
Unna“: 24 Bewerbungen 2019 und 26 Bewerbungen 2021
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Aktuelles: 
PLUSPUNKT FAMILIE 2021

Familienfreundliches Unternehmen Kreis Unna
• in Kooperation mit dem Bündnis für Familie Kreis Unna

2021 zum 6. Mal durchgeführt – „Corona-Spezial“

• 26 Unternehmen haben sich beteiligt

• Größe von 6 bis weit über 1.000 Beschäftigte

• Branchen: Gesundheitswesen, Medizinprodukte, IT, 
Druck, Bestattungswesen, Hörakustik, Jugendhilfe,
Metall Industrie, Handel, Bankwesen, 
Wohnungsverwaltung, Versorgungsunternehmen

• Verleihung am 13.12.2021
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Aktuelles: 
Weibliche Azubis gewinnen

• Weibliche Azubis Fehlanzeige? 
Was Sie dagegen tun können!
oUnternehmensattraktivität
oAusbildungsmarketing
oRekrutierungsstrategien

• Workshop am 17.11.2021
in Präsenz – es gilt 3G
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Vielen Dank
für die Aufmerksamkeit
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