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Fridtjof Nansen Realschule

Es gilt das gesprochene Wort, weitere Details im Wortbeitrag!

Bericht zum Schulausschuss 2017/18

Statistik

477 Schilerinnen und Schuler, davon 267 mannl. (56%)/ 210 weibl.(44%)
33 auslandische SUS, 170 SUS mit Migrationshintergrund davon 106 in Deutschland
geboren oder vor der Einschulung zugezogen

38 Lehrerinnen und Lehrer + 1 Lehramtsanwaérterin

2 Sonderpadagoginnen und Padagogen mit zusammen 37 Stunden (TZ)
1 Schulsozialarbeiterin (TZ 20 Std.)

1 Mitarbeiterin im Bundesfreiwilligendienst

18 Klassen

18 Schulerinnen und Schuler aus Fltchtlingsfamilien

17 Schulerinnen und Schiler im gemeinsamen Lernen

Im Abschlussjahrgang 2016/17 erreichten etwa 60% des Jahrgangs die
Fachoberschulreife mit dem Qualifikationsvermerk. 5 Schilerinnen und Schiler wéahlten
den direkten Weg in ein Ausbildungsverhaltnis. Ca. 30 Schilerinnen und Schiler
gingen Uber in die Sekundarstufe 1l der Gesamtschule Kamen bzw. des Gymnasiums
Kamen.

Drei neue EIngangsklassen

Mit 83 Schulerinnen und Schilern im Jahrgang 5 startet die Realschule ins neue
Schuljahr. Damit ist der Bestand der 3-Zigigkeit gesichert und es bestatigt die Tendenz
von zunehmenden Schiilerzahlen.

Neue Medien

Seit Grindung der Realschule ist die Arbeit mit neuen Medien eine besonderer
Schwerpunkt unseres Schulprogramms. Zwischenzeitlich nutzen wir neben den drei
Computerraumen in etwa der Halfte unserer Klassenrdume interaktive Whiteboards. Wir
freuen uns Uber die anstehenden Landes- und Bundesprogramme und hoffen, dass wir
durch diese Unterstitzung den eingeschlagenen Weg konsequent fortsetzen kdnnen.
Seit zwei Schuljahren nutzen wir das interaktive Klassenbuch und die Oberflache
Webuntis, die Stundenplane u.v.a.m. allen am Schulleben Beteiligten digital zur
Verfiigung stellen kann. Seit Jahresbeginn ist das WLAN am Schulzentrum fir
Lehrerinnen und Lehrer frei nutzbar, so dass mitgebrachte Gerate im Unterricht oder in
Freistunden genutzt werden konnen. Nachdem LOGINEO durch das Land NRW
gestoppt wurde, werden wir konsequent auf andere Anbieter setzen und planen den
Einstieg in das Office365 Paket der Firma Microsoft. Entsprechende Vorbereitungen
sind bereits mit der Schulverwaltung in Abstimmung.
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Ergebnisse bei der Standardsicherung NRW

Ein wesentliches Merkmal der Qualitat von Schule ist sicherlich das Abschneiden bei
den zentralen Leistungsuberpriufungen im Jahrgang 8 und 10. Erfreulicherweise liegen
die Ergebnisse der Realschule im Vergleich mit den Referenzschulen des Landes i. d.
R. immer Gber dem Landesdurchschnitt. Diese positiven Ergebnisse bestarken uns
natdrlich in unserer Arbeit.

Berufsorientierung — Komm-auf-Tour 2018

Die Realschule beteiligt sich auch in diesem Jahr am Programm ,Komm-auf-Tour”. Das
Programm richtet sich an die Schilerinnen und Schiler des Jahrgangs 7 und stellt
einen hervorragenden ersten Einstieg in die Berufsorientierung dar.

Mensa und Mensaverein

Als Kassenprifer des Mensavereins ist die besonders die tolle Arbeit des ganzen
Mensateam hervorzuheben. In Zahlen dargestellt bedeutet dies eine erhebliche
Steigerung der Essenszahlen. So wurden 2008 etwa 5.700 Essen monatlich zubereitet
und 2017 etwa 18.600 Essen zubereitet. Der Gesamtumsatz des Mensavereins betragt
zwischenzeitlich fast 600.000 EUR. Insgesamt ein absolutes Erfolgsmodell!

Inklusion/Migration
Im vergangenen Jahr haben wir unsere ersten Schilerinnen und Schiler im
Gemeinsamen Lernen entlassen. Die Schilerinnen du Schiler waren gut in die
Lerngruppen und Klassengemeinschaften integriert, leider zeichnet sich aktuell auf
Grund fehlenden Ressourcen eine personelle Unterbesetzung im Bereich der
Sonderpadagogik ab.

Alle sog. GO IN Schilerinnen und Schuler sind in regulare Klassenverbande integriert.
Neben den Klassenunterricht bieten wir verstarkt Deutschunterricht an, der den
Schilerinnen und Schiler die Mdoglichkeit bietet, in relativ kurzer Zeit ihre
Deutschkenntnisse zu verbessern, um so innerhalb der ersten zwei Jahre den
Anschluss an die altersgemale Lerngruppe zu schaffen.

Schultrager

Ein besonderer Dank fur die Unterstitzung gilt dem Schultrager. Die Zusammenarbeit
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schulverwaltung ist durch ein
konstruktives und zielorientiertes Miteinander gepragt.
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