
Stellenplan 2016 

• Entwicklung der vollzeitverrechneten Stellen 

• Vergleich der vollzeitverrechneten Stellen zum 

Vorjahr 

• Einwohner je vollzeitverrechnete Stelle 

• Personalaufwand 
– Personalaufwendungen- und Versorgungsaufwendungen (2016) 

– Refinanzierte Personalaufwendungen (2016) 

– Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen 

 (seit 2012) 

– Konsolidierungsbeitrag Personalaufwendungen (seit 1995) 
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Entwicklung der 

vollzeitverrechneten Stellen 
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Vergleich der vollzeitverrechneten 

Stellen zum Vorjahr 

2015 2016 

Beamte 122,131 127,399 

Tariflich Beschäftigte 271,842 276,278 

Summe 393,973 403,677 

Differenz + 9,704 



Stellenplan 2016 

Einwohner je 

vollzeitverrechnete Stelle 
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• Personalaufwendungen- und 

Versorgungsaufwendungen (2016) 

• Refinanzierte Personalaufwendungen (2016) 

• Entwicklung der Personal- und 

Versorgungsaufwendungen (seit 2012) 

• Konsolidierungsbeitrag Personalaufwendungen 

(seit 1995) 

Personalaufwand 
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31,6% 

57,8% 

10,7% 

Beamte 31,6% 

tariflich Beschäftigte 57,8% 

Versorgungsaufwendungen 10,7% 

Personalaufwendungen- und 

Versorgungsaufwendungen 2016 
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Refinanzierte 

Personalaufwendungen 2016 

76,4% 

20,9% 2,0% 

0,7% 

Netto-Personalaufwendungen 76,4% 

gebührenfinanzierte Produkte 20,9% 

Leistungsaustausch SEK 2% 

sonstige 0,7% 
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Entwicklung Personal- und 

Versorgungsaufwendungen 
(in Mio. Euro) 

(Personalaufwendungen (brutto) +  

Versorgungsaufwendungen) 
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Konsolidierungsbeitrag 

Personalaufwendungen seit 1995 
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