
Kamen, 24.02.2010

Marketing – Chancen und Herausforderungen für die BA

Frauenerwerbslosigkeit in Kamen 

Angebote der 
Agentur für Arbeit 
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Entwicklung der Frauenerwerbslosigkeit –Stadt Kamen-

I. Der Auftrag

45,8%2.3142009

49,0%2.3862008

49,4%2.6992007

47,9%2.8942006

44,8%2.9052005

FrauenanteilArbeitslose gesamtJahr

Entwicklung der Frauenarbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt SGB II und III
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Der Arbeitsmarkt im Agenturbezirk Hamm/Kamen/Unna

Stellenangebote  insgesamt 100%

davon in Vollzeit 80%

in Teilzeit flexibel 15%

in Teilzeit vormittags                1%
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Gesetzliche Grundlagen – Sozialgesetzbuch III

§ 1 Ziele der Arbeitsförderung
Gleichstellung von Frauen und Männern 

Leistungen sollen berufliche Situation von Frauen verbessern

Zielförderquote von Frauen

§ 8 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Berücksichtigung der Lebensverhältnissen 

BerufsrückkehrerInnen erhalten notwendige Leistungen
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Gesetzliche Grundlagen – Sozialgesetzbuch III

§ 20 Berufsrückkehrer
Frauen und Männer, die ihre Erwerbstätigkeit oder Arbeitslosigkeit 
wegen Kinderbetreuung oder Pflege mindestens 1 Jahr 
unterbrochen haben und

spätestens vor dem 16. Geburtstag des jüngsten Kindes bzw.    
1 Jahr nach Beendigung der Pflege in das Erwerbsleben 
zurückkehren wollen.

§ 385 Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Hauptamtliche Tätigkeit in jeder Agentur für Arbeit
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Aufgaben und Tätigkeitsschwerpunkte der BCA

Vertretung der Agentur für Arbeit in allen Fragen 

- Gleichstellung von Frauen und Männern am Arbeitsmarkt

- der Frauenförderung und

- der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Beratung und Information der Arbeitsmarktpartner

Zusammenarbeit mit Stellen vor Ort, die mit Fragen der 
Frauenerwerbstätigkeit befasst sind
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Angebote für BerufsrückkehrerInnen

regelmäßige Informationsveranstaltungen für BerufsrückkehrerInnen, 
zur Vorbereitung des Wiedereinstiegs, (eine vorherige Arbeitslos- oder 
Arbeitsuchendmeldung ist dazu nicht erforderlich)

Fraueninfotag, am 27.April 2010, im Berufsinformationszentrum (BIZ), in 
Hamm     

Informationsveranstaltung „Jobsuche im Internet“, alle 2 Wochen im 
Berufsinformationszentrum (BIZ), Hamm
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Angebote der Agentur für Arbeit

Beratung und Vermittlung

Förderung

Zahlung von Arbeitslosengeld

Selbstinformationseinrichtungen

Meldung bei der Agentur für Arbeit
arbeitsuchend

arbeitslos
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Zielförderquote § 1 (2) Nr. 4  SGB III  -Arbeitsagenturbezirk Hamm-

Jahresdurchschnitt 2006 56,7 %

Jahresdruchschnitt 2007 61,3 %

Jahresdurchschnitt 2008 52,7 %

Jahresdurchschnitt 2009 29,8 %
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Frauenanteil bei Maßnahmen der Arbeitsmarktpolitik

Zielförderquote bei den „Maßnahmen zur Verbesserung der 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt“ (Beauftragung Dritter, Maßnahmen 
zur Aktivierung und Eingliederung, Förderung beruflicher 
Weiterbildung) insgesamt erreicht

Zielförderquote jedoch bei der Förderung der beruflichen 
Weiterbildung häufig nicht erreicht


