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‘Unsere Schule wird von Eltern

Schiilern und Lehrern gestaltet.’
I. Schulmitwirkung und Schulleben.

1. Elternarbeit in den Schulmitwirkungsgremien und im
Schulleben

2. Aktive Teilnahme der Schiilerlnnen an der SV-Arbeit

3. Die Arbeit des Lehrerrates

4. Die Arbeit der , FleiBigen Miiuer"
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,Unsere Schule ist Gesamtschule:
Sie ist eine Schule fiir alle Kinder*

Il. Moderner Unterricht als Vorbereitung fir
die beruflichen Anforderungen im 21.
Jahrhundert
1. Umsetzung der neucn Richtlinien und Lehrpline fiir die
Sckundarstufe I und 11

2. Selbstiandige Lern- und Arbeitsformen, Umgang mit den
neuen Medien

3. Soziales Lemnen (Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Helfer-
system)

4, Facheribergreifendes Lemen, Projektarbeit

5. Férderung durch unterschiedliche Differenzierungsformen:
Binnendifferenzierung, Fachleisiungsdifferenzierung,
Wahlpflichtdiferenzierung, Forderunterricht, Wochenplan-
arbeit, Freiarbeit

6. Vergabe von gualifizierten Abschliissen, Qualititssicherung
und Qualititsverbesserung

7. Beratung durch Fachlehrer, Gruppenlehrer, Beratungslehrer,
Schulpsychologin, Sozialpadagoge und Schulleitung

»An unserer Schule solf sich

3 rn}gcnprii.venliun, Drogenberatun

4. Midchen- und Jungenerzichung

5 Gﬁ\%ﬁ:itsﬁmichung (EBverhalten, Bewegun 1,
st

E lilfe u.a.)

,unser Schulleben verlauft nach '
verbindlichen Regeln”

VI. Vereinbarungen erleichtern das tégliche
Zusammenleben

1. Schulordnung

2. Jahrespliine (Terminplan, Unterrichtspartitur, Elternarbeit,
Konferenzplan)

3. Projektkalender (Projekte in den einzelnen Jahrgingen zu
welchem Termin, Kostenplanung)

4. Traditionen (Feste und Feiern, Tag der offenen Tiir, Paket-
aktion fiir WeiliruBland, Lehrerausflug, Eltemsprechiage
ua.)

5. Fahrtenkonzept und Schiileranstausch

_—,Unsere Schule ist eine
umweltbewuBte Schule”

VII. Wir achten die Natur und gehen mit
Ressourcen verantwortungsvoll um

I

1. Miillvermeidung und Millentsorgung
2. Energiesparkonzept - Agenda 21

3. Dachbegriinung

4, Schulgarien, Pflanzen in den Riumen

Ill. Lernen und Erziehung findet auch im
auBerunterrichtlichen Bereich statt.

1. Arbeitsgemeinschafien, Wettkimpfe, Schulmannschafien

2. Unterrichtsgiinge, Wandertage, mehrtigige Wanderfahricn,
Soeialisationsfahrten, Studienfabnen

3, Schitleraustausch mit Garstang, Angelholm, Eilar, Beeskow

4. Schulkulturveranstaltungen (Chor, Theater, Tanz, Kunst)

5. Der Swandenplan beriicksichtigt die unterschiedlichsten
pidagogischen Anforderungen.

her Vertretungsplan weist cine verlillliche Schule aus.

»Unsere Schule ist Ganztagsschule“/

. Wir unterstiitzen und helfen uns
gegenseitig bei der Arbeit*

V. In einem angenehmen Schulklima findet
erfolgreiches Lernen statt.

1. Die Struktur der Schule erméglicht Lebrerzusammenarbeit
Teamarbeit und partnerschafiliche Hilfe in pidagogischer
Fragen und im Fachbereich

2, Der Lehrereinsatz erfolgt nach pidagogischen Gesichis
punkten

3. I'robleme werden nach sachlichen Gesichtspunklen in ge
memsamer Verantwortung gelost.

Srpdinzung zur Schulkonvention:

., Wir arbeiten mit auBerschuIlschen
Partnern zusammen"
VIIl. Experten helfen uns bei der Arbeit

1. Zusammenarbeit mit dem Kulturamt, mit der Berufsbera-
tung, mit der KFF, mit der Frauenberatungsstelle, mit der
Polizei, mit dem Jugendamt, mit Erziechungs-
beratungsstellen, mit Okologiestationen, mit Schering ...

2. Informationsbroschiiren iiber unsere Schule (Jahrbiicher,
INFO-Hefte, Themenhefte

e G6CT




Umsetzung

Madchen- (und Jungen-) forderung in der

Abteilung 5 -7

Ziel:

Intensive Aufbauarbeit
mit den padagogischen Schwerpunkten,

- die eigene Schiulerpersonlichkeit zu
stabilisieren ,

- Selbstbewusstsein zu starken und
-den Anderen/das Andere / das Fremde
zu respektieren lernen.

Bausteine:
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Bausteine5—-7

Klassenlehrerarbeit in Zusammenarbeit mit
dem Fachlehrerteam:

- Festlegung von Regeln fiir das Zusammenleben mit

der Klasse, Einiiben von gewiinschtem Verhalten
z.B. Klassenstunde

Tischgruppentraining

Tischgruppenkonferenzen

- Miteinander umgehen: Aber wie?
z.B. Programm von Lions Quest
wSelbstbehauptungstraining* (Privention/Polizei Kamen)

Fachunterricht
(vor allem Deutsch und Gesellschaftslehre)

- Aufgreifen von Rollenbildern anderer Menschen

- Vergleich mit dem eigenen Rollenbild

- Auseinandersetzung, Reflexion, Erweiterung des ei-
genen Rollenbildes

Arbeitsgemeinschaften

- Midchenclub
- Mii¢henfufiball



Umsetzung

Madchen- (und Jungen-) fdérderung in der
Abteilung 8 -10

Ziel:

Weiterfiihrung der padagogischen
Arbeit mit denSchwerpunkten,

| - die eigenen Wiinsche, '
Neigungen, Interessen und Fahigkeitan |
, mit den Anforderungen

| der Berufswahivorbereitung in Einklang
zu bringen,

- das Bewusstsein

fiir Eigenverantwortung zu entwickeln.

Bausteine:
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Bausteine 8 — 10

Klassenlehrerarbeit

- Fortsetzung der Arbeit aus 5 -7
- Beratung des einzelnen Schiilers

Fachunterricht

- in vielen Fichern: Aufgreifen von Rollenbildern,
zunehmende Reflexion, Erweiterung des eigenen
Rollenbildes |

- Biologie: PEER EDUCATION ,,Liebe und Sex*

- Arbeitslehre (8. und 9. Jahrgang, 1. Hilfte)

wBerufswahl und Lebensplanung gsehéren zusammen “

z.B. ,Meine Stirken*

wMeine Interessen“

Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums
Anforderungen der Berufe, der Berufswelt
Lebensplanung — Erwartungen, 1. Umsetzung am Ende
der Schullaufbahn '



Projekttace

- ,,Meine Stirken® (8. Jahrgang)

- ,Selbstbehauptung und Durchsetzungsstrategien®
(9. Jahrgang)

- Besuch der Frauenberatungsstelle des Frauenfo-
rums Unna (10. Jahrgang)

- Wochenendseminar: Selbstbehauptung und Selbst-
verteidigung

Projekte im Bereich der Arbeitsgemeinschaften

- z.B. Fragen an eine Frauenirztin (Angebot fiir tiir-
kische Midchen)

- ,,Bitte liicheln“ — Video fiir Einsteiger

- Computerkurse fiir Midchen bei der VHS



Schulinterne Fortbildung durch:

- KFF Unna/Kamen
- WILDWASSER Bergkamen

- Kommissariat Vorbeugung, Polizei Kamen

Weitere auBlerschulische Partner

- Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kamen
- Verbraucherberatung der Stadt Kamen

- Frauenberatungsstelle Unna

- Arbeitsamt Kamen

- AIDS-Hilfe Unna

- Gesundheitsamt U;ma

- Drogenberatungsstellen Unna/Liinen

- Spielsuchtberatung Unna

- Diakonie Unna

- RAA Bergkamen

- Medienzentrum Unna ...



Fordergelder

- Initiativprogramm ,,Selbstbehauptung fiir Mid-
chen an Schulen*

- Programm ,ErschlieBung neuer Berufsfelder fiir
Frauen in Technik und Handwerk*

= Landesinstitut Soest: Arbeitsstelle ,,Gestaltung und
Offnung von Schule*



