L JobCenter Jugend

. Agentur fur Arbeit Hamm
= Stadt Kamen

= Kreis Unna
= Werkstatt im Kreis Unna



= JODCenter Jugend

s Bahnhofstrasse 26

s Flache: 147 gm

= Mieter der Raumlichkeiten:
Agentur flr Arbeit Hamm

= Kindigungsfrist 2 Monate zum
Quartalsende



& Mitarbeiter im JobCenter

. 1 Arbeitsvermittler
der Agentur fur Arbeit Kamen

s 2 Mitarbeiterinnen der Stadt Kamen

att im

s 2 Mitarbeiterinnen der Werks
Kreis Unna

- 1 Mitarbeiterin flir Jugend

In Arbeit

- 1 Mitarbeiterin als Fallmanagerin



Dienstleistungsangebot

= Kundenservice
= Profiling zur Arbeitsmarktnahe
= Festlegung Betreuungs-/Beratungsbedarf

= Erarbeiten von Hilfeplanen und
Eingliederungsvereinbarungen

= Arbeits- und Ausbildungsvermittlung
= Berufliche Eingliederungshilfen

= Koordination/Uberwachung sozialintegrativer
Dienstleistungen



&L Zugdnge seit Projektbeginn

s 477 Leistungsempfanger
= 100 Sozialhilfeempfanger
= 21 SGB III + Sozialhilfe

= 121 ohne Anspriche



- Bestand: 437 Jugendliche

m 25 unter 20 Jahre
= 390 20 — 25 Jahre
22 uber 25 Jahre

= davon 350 Leistungsempfanger
(32 Sozialhilfe / 6 Sozialhilfe + SGB III)



. Strategie A: 97 Jugendliche sind
in der Lage selbst erfolgreich zu sein

= Strategie B: 175 Jugendliche bendétigen Hilfe bei der
Arbeitsplatzsuche

= Strategie C: 115 Jugendliche benétigen Qualifizierung / missen
Vermittlungshemmnisse abbauen

= Strategie D: 64 Jugendliche haben erhebliche
Vermittlungserschwernisse / zur Zeit nicht 1.Markt

= Strategie E: 26 Jugendliche sind in prekaren Lebenssituationen



871 Angebote __

16 x Ausbildung

155 x befristete
Arbeitsverhaltnisse

219 x unbefristete
Arbeitsverhaltnisse

29 x 2. Arbeitsmarkt

12 x schulische
Weiterbildung

44 x berufl. Bildung

24 x gemeinnutzige
Arbeit

150 x sozialintegrative
Hilfen

2 X Selbstandigkeit

28 x Praktikum

24 x Berufsfindung/BVB
28 x sonstiges



Abgange: 341 Jugendliche

in Ausbildung 19

befristete Arbeitsverhaltnisse 36
unbefristete Arbeitsverhaltnisse 87
ASS/ABM 22

Forderung der beruflichen Weiterbildung 32
Selbstandigkeit 2

Schulbesuch 22

Meldeversaumnisse 45

sonstiges (Umzug/eigene Abmeldung/...) 62



= Umsetzung Hartz IV
= Neuorganisation der Agentur flr Arbeit
= Fallmanagment bis 31.12.04
= Jugend in Arbeit verlangert bis 31.12.04



Aktuelle Situation des
= AUsbildungsstellenmarktes

w409 Ausbildungs- = 609 Bewerber 2003

stellen 2003 = 644 Bewerber 2004

= 384 Ausbildungs- =« Anstieqg 5,7 %
stellen 2004

= Riuickgang 6,1 %




% | : Ursachen

schlechte schulische Leistungen

fehlende Einstellung und Motivation von
Jugendlichen

héhere Anforderungen der Betriebe
Verzicht auf Ausbildung

wirtschaftliche Unsicherheit der Betriebe
fehl. oder zu hohes Engagement der Eltern



