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1. Vorwort

Frauenfdorderplan

Mit dem vorliegenden Frauenforderplan 2007 — 2009 erfullt die Stadt Kamen die gesetzliche
Pflicht zur Fortschreibung nach dem Landesgleichstellungsgesetz (LGG). Inhaltlich geht es je-
doch um weit mehr als um blof3e Pflichterfillung. Ziel ist die kontinuierliche Fortfihrung der
Frauenférderung und die Umsetzung gleichstellungsférdernder Malinahmen — auch wenn die
Rahmenbedingungen hierfir immer schwieriger werden.

Die derzeitige schwierige finanzielle Situation der Kommunen und die damit verbundene Stel-
lenreduzierung, wirkt sich auch auf den Prozess der Frauenférderung aus. Externe Ausschrei-
bungen z.B., die qualifizierten Frauen einen Einstieg ermdglichen und zur Steigerung des Frau-
enanteils beitragen kdnnen, sind zur Ausnahme geworden. Trotzdem — oder gerade deshalb —
muss der Offentliche Dienst seiner Vorbildfunktion auch weiterhin nachkommen.

Der Frauenforderplan hat zum Ziel

- eine gerechte Verteilung von beruflichen Chancen fir alle zu erreichen

- den Frauenanteil, in den Bereichen in denen sie unterreprasentiert sind, zu erhéhen
- mitarbeiterinnen- und mitarbeitergerechte Arbeitszeitgestaltung zu ermdéglichen und
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner zu erleichtern.

Die Stadt Kamen setzt ihren eingeschlagenen Weg zur gleichwertigen Teilhabe von Frauen
und Mannern auf allen Hierarchiestufen, in allen Fachbereichen, Berufen und Funktionen kon-
sequent fort.

Als wichtigste Erfolge sind hervorzuheben:

- Steigerung des Frauenanteils im hdheren Dienst

- Steigerung des Frauenanteils an Fihrungspositionen

- Einstellung einer weiblichen Auszubildenden im gewerblich-technischen Bereich.

Die positive Entwicklung seit Inkrafttreten des 1. Frauenférderplanes am 01.01.2001 kann nicht
dariiber hinweg tauschen, dass Frauenférderung ein lang andauernder Prozess und eher ein
.Weg der kleinen (Fort)schritte” ist.

Mit dem Frauenforderplan 2007 — 2009 soll diese Entwicklung weitergefihrt werden. Die beruf-
liche Gleichstellung von Frauen und Méannern und die Frauenférderung ist nicht nur eine Ziel-
setzung der Personalentwicklung sondern soll von allen Bereichen der Stadt Kamen angestrebt
werden. Besonders die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Leitungsfunktionen tragen Mitver-
antwortung dafur, dass die im Frauenforderplan formulierten Ziele erreicht werden kénnen. Aber
auch die Beschaftigten sind aufgefordert, bei der Umsetzung mitzuarbeiten. Denn auch das
eigene Verhalten tragt dazu bei, der Gleichstellung von Frauen und Mannern in unserer Ver-
waltung ein Stilick naher zu kommen.

gez. Hupe gez. Grothaus
Birgermeister Gleichstellungsbeauftragte
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2. Geltungsbereich und —dauer des Frauenférderplans

Geltungsbereich

Der nachstehende Frauenfoérderplan (FFP) gilt fur die Stadtverwaltung Kamen einschl. des

stadt. Eigenbetriebes (Stadtentwasserung Kamen).

Entsprechend dem § 2 Abs. 3 LGG soll bei der Grindung eines Unternehmens in Rechtsformen
des Privatrechts durch das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband die Anwendung
dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehort der Stadtverwaltung Ka-
men allein oder mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unterneh-
mens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf

hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

Geltungsdauer

Die fur den FFP verantwortliche Stelle legt alle 3 Jahre dem Burgermeister und dieser dem Rat
einen Bericht Uber die Personalentwicklung sowie durchgefuhrter MalRnahmen vor. Dieser soll
realisierbare Entwicklungen zur Erlangung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern bei

der Stadtverwaltung Kamen aufzeigen.

Der FFP tritt mit Beschluss des Rates in Kraft und endet am 31.12.2009.
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3. Bestandsaufnahme und Analyse

Aus der folgenden Tabelle Iasst sich der Personalstand zum 30.06.2006 (einschl. Auszubilden-
de, Beurlaubte und Teilzeitbeschétftigte) sowie der Frauenanteil bei der Stadt Kamen entneh-
men. Die allgemeine Verteilung der Beschaftigten stellt sich in den Gruppen Arbeiterinnen und
Arbeiter, Angestellte und Beamtinnen und Beamte nach Geschlecht differenziert folgenderma-

Ren dar:

Die mit dem Inkrafttreten des Tarifvertrages 6ffentlicher Dienst (TVAD) zum 01.10.2005 einge-
fuhrten Entgeltgruppen und Zusammenfihrungen von Angestellten und Arbeitern (Tariflich Be-
schéftigte) werden erst im nachsten FFP verarbeitet, da die alten Eingruppierungsregelungen

noch weiterhin Bestand haben.

(Zahlen in Klammern = Werte des Frauenférderplanes 2004 — 2006)

Gruppe Beamte Angestellte Arbeiter Gesamt
Manner |Frauen |Manner [Frauen |[Manner |Frauen |[Manner |Frauen |Frauen %
hoherer 15 4 4 1 19 5 20,8 %
Dienst (15) (1) (4) 1) (19) (2 (9,5%)
gehobener 33 36 57 43 90 79 46,7 %
Dienst (24) (29) (56) (34) (80) (63) (44,1%)
mittlerer 38 17 60 80 98 97 49,7 %
Dienst (47) (18) (55) (92 (102) (110) (51,9%)
Arbeiterinnen 66 60 66 60 47,6 %
u. Arbeiter (74) (56) (74) (56) (43,1%)
Gesamt 86 57 121 124 66 60 273 241
(86) (48) 115)| (@27 (74) (56) (275) (231)
Frauen % 39,9 % 50,6 % 49,2 % 46,9 %
(35,8%) (52,5%) (43,1%) (45,7%)
Gesamtfrauenanteil Stand 30.06.2003 Gesamtfrauenanteil Stand 30.06.2006

'Z?l;f/n Frauen
0
,9%0

53,1%

46,9 % aller Beschéftigten der Stadtverwaltung Kamen zum 30.06.2006 sind Frauen. Damit hat
sich der Frauenanteil zum FFP 2004-2006 um weitere 1,2 % erhoht. Bezieht man den Stand
vom 30.06.2000 mit ein, so macht die Erh6hung insgesamt sogar 2,9 % in 6 Jahren aus. Es

kann somit eine kontinuierliche Steigerung des Frauenanteils festgestellt werden.
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Besonders zu erwéahnen ist die Erhéhung des Frauenanteils im Beamtenbereich des héheren

Dienstes.

Grundsatzlich muss der mittlerweile annédhernd paritatische Anteil an Frauen in allen Bereichen

(Ausnahme hoherer Dienst) hervorgehoben werden.

Im Folgenden sind jeweils die Bereiche des hdheren, gehobenen und mittleren Dienstes mit

den vergleichbaren Angestelltenvergitungen sowie der Arbeiter/innen zu betrachten.

5von 30



N STADT KAMEN
Frauenforderplan

3.1 Hoherer Dienst
(siehe Anlage 1 /1)

Stand 30.06.2003

O Méanner
B Frauen

Beamte Angestellte insgesamt

Stand 30.06.2006

20

154

10

Beamte Angestellte insgesamt

Im hoheren Dienst bleibt zwar eine deutliche Uberzahl an Mannern bestehen. Der prozentuale
Anteil an Frauen ist jedoch hier zum vorherigen FFP von 9,5 % auf 20,8 % gestiegen. Dies laf3t
sich auf die Ernennung von 3 Gruppenleiterinnen in die Besoldungsgruppe A 13 hD zurlckfuh-

ren.
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3.2

Gehobener Dienst
(siehe Anlage 1/ 2)

Stand 30.06.2003

90

80 -

70 -

60

50 -

40 -

30

20 ~

10 ~

@ kAgnner
W Frauen

Beamte

Stand 30.06.2006

100

Angestellte

insgesamt

Beamte

Angestellte

insgesamt
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Der gehobene Dienst ist insgesamt im Beamtenbereich mit 52,2 % Frauen besetzt. Dagegen

sind die Frauen im vergleichbaren Angestelltenbereich lediglich mit 43,0 % vertreten.

Ein Grund fur die hohe mannliche Reprasentanz im Angestelltenbereich ist auch hier weiterhin
der technische Bereich, der Uberwiegend mit Mannern besetzt ist. Hier sind im gehobenen
Dienst 3 Ingenieurinnen tatig.

Die Gruppenleitung, Gebaudemanagement, wurde im Jahr 2005 einer Frau Ubertragen.
Der positive Anstieg des Frauenanteils im Beamtenbereich lasst sich durch die vermehrte Ein-

stellung von Anwaérterinnen sowie auch Neueinstellungen bzw. Einstellungen im Wege der Ver-

setzung begriinden.
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3.3 Mittlerer Dienst
(siehe Anlage 1/ 3)

Stand 30.06.2003

@ kAgnner
120 W Frauen

100 +

80

60 -

40

20 +

Beamte Angestellte insgesamt

Stand 30.06.2006

120

100 -

80 -

60

40 -

20 1

Beamte Angestellte insgesamt
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Im mittleren Dienst ist der Frauenanteil leicht zuriickgegangen (von 51,9 % auf 49,7 % Frauen-
anteil), wobei anzumerken ist, dass im Beamtenbereich die Stellen mit 30,9 % von Frauen be-
setzt sind; im vergleichbaren Angestelltenbereich mit 57,1 %.

Unabhangig davon, dass zz. im mittleren Dienst keine Ausbildung erfolgt, konnten sich in den

letzten Jahren keine Frauen fur diesen Bereich erfolgreich qualifizieren.

Festzustellen ist, dass im Angestelltenbereich der Frauenanteil von 62,6 % auf 57,1 % gesun-
ken ist. Dies lasst sich u. a. mit dem Ausscheiden von einigen Mitarbeiterinnen erklaren, deren

Stellen teilweise nicht nachbesetzt wurden.

Der grundsétzlich hohe Anteil an Frauen in diesem Bereich ist darauf zurtick zu fiihren, dass in
diesem Bereich u.a. die Schulsekretarinnen, Blicherei- und Musikschulmitarbeiterinnen sowie

die meisten Verwaltungsangestellten eingruppiert sind.
Eine weitere zz. schwer zu Uberwindende Hurde fir Frauen stellt der Bereich der Feuer- und

Rettungswache dar. Diese ist noch als eine reine Mannerdoméane zu bewerten; mit Ausnahme

der 3 Rettungsassistentinnen (s. a. Pkt. 3.4).
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3.4 Technischer Bereich / Feuer- und Rettungswache
(siehe Anlage 3/1 - 3/3.1)

Erstmalig in diesem FFP aufgefihrt ist die unten dargestellte Auswertung der Daten fiir die spe-
ziellen Bereiche der Stadt Kamen; hier die Feuer- und Rettungswache sowie der FB Bauen
(Techniker/innen). Der Frauenanteil in den einzelnen Bereichen (einschl. Tariflich Beschaftigte)
stellt sich hier wie folgt dar:

Feuer- und Rettungswache:

60 -
50 ~
40 -
30 -
20 ~
10 ~

3
I 4

Méanner Frauen

Techniker/innen:

4

I

Manner Frauen
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Anhand dieser Darstellung ist eindeutig erkennbar, dass der Frauenanteil in beiden Bereichen
erheblich unter der 50%-Marke liegt (FB 30.2 = rd. 5,4 %; 60T = rd. 22,2 %).

Positiv hervorzuheben ist die Einstellung einer Stadtbauinspektorin z.A. fur einen Kollegen, der
aufgrund des Rentenbezuges ausgeschieden ist, sowie die Riickkehr einer Diplom-Ingenieurin
in den Fachbereich 60.

Es kann somit festgestellt werden, dass zwar insgesamt betrachtet bei der Stadt Kamen eine

Paritat anndhernd erreicht ist; sieht man sich jedoch einige Bereich etwas genauer (s. 0.) an,

wird deutlich das dies noch lange nicht in allen einzelnen Verwaltungsebenen der Fall ist.
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35 Arbeiterinnen und Arbeiter
(siehe Anlage 1/ 4)

Stand 30.06.2003

@ kAgnner

W Frauen
80

70 A

60 -

50 -

40 A

30 ~

20 A

10

4

2

Lohngruppe 1 - Lohngruppe 3 -9 insgesamt

Stand 30.06.2006

70

60

50 A

40 +

30 A

20 A

10

4

0

Lohngruppe 1 - 2a Lohngruppe 3 - 9 insgesamt
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Das LGG siehtin § 7 Abs. 3 S. 2 eine Einteilung in zwei Lohnhauptgruppen vor. Die Einteilung
erfolgt von Lohngruppe 1 — 2a und 3 — 9. In der Lohngruppe 1 — 2a sind ausschlief3lich Frauen

vertreten. Hier sind alle Raumpflegerinnen der Stadtverwaltung Kamen eingruppiert.

Alle Arbeiterinnen und Arbeiter des Baubetriebshofes sind in den Lohngruppen 3 — 9 eingrup-
piert. Der Frauenanteil betragt hier 5,7 %. Diese Frauen sind insgesamt im Gartnerbereich ein-
gesetzt. Die hier vorliegende leichte Erhéhung der Frauenquote von 5,3 % auf 5,7 % lasst sich

durch das Ausscheiden von Mitarbeitern erklaren.

Es ist eine leichte Erhéhung der Frauenquote in den Lohngruppen 1 — 2a festzustellen. Grund
hierfiir sind Neueinstellungen aufgrund des Mehrbedarfes an Raumpflegerinnen fiir den Bereich
,0ffene Ganztagsgrundschule”, sowie das Ausscheiden von zwei befristet eingestellten Mitar-

beitern.

Da am Baubetriebshof eine Vielzahl von mannerspezifischen Berufen ausgeubt werden, (z. B.
Stralenwarter, Maurer) und der Anteil an Bewerbungen fur diese Bereiche von Frauen entspre-
chend gering bzw. nicht vorhanden ist, lasst sich auch die gro3e Minderheit an Frauen in die-
sem Bereich erklaren. Dennoch ist die Verwaltung intensiv bemiht hier Abhilfe zu schaffen.

Beispielsweise hat im Jahr 2005 eine Stral3enwarterin ihre Ausbildung aufgenommen.

Insgesamt betrachtet besteht nunmehr im Arbeiterbereich eine 47,6 %ige Stellenbesetzung

durch Frauen.
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3.6 Fuhrungsfunktionen
(siehe Anlage 4)

Stand 30.06.2003 Stand 30.06.2006

O Frauen B Manner

13.8% 18,8%

86,2%

Bericksichtigt wurden Fuhrungsfunktionen der Gruppen- und Fachbereichsleitung.

Fuhrungsfunktionen bei der Stadt Kamen sind hauptsachlich mit Mannern besetzt.

Insgesamt sind 6 Frauen mit Fihrungsaufgaben betraut, was einen Anteil von 18,8 % aus-

macht. Positiv herauszuheben ist, dass insgesamt 3 Frauen vom gehobenen in den héheren

Dienst wechseln konnten. 1 Fachbereichsleiter ist auf Antrag aus dem Dienst der Stadt Kamen

ausgeschieden.

Im Bereich der Fiuhrungsfunktionen ist somit eine Steigerung der Frauenquote von 13,8 % auf

18,8 % festzustellen.
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3.7 Auszubildende

Die Ausbildungssituation in den letzten drei Jahren stellt sich wie folgt dar:

Einstellungen 2004 2005 2006 Gesamt
m W m W m W

Inspektoranwaérter/in 2 1 2 1 1 7
Sekretaranwarter/in 2 1 3
Fachangestellte f. 1 1
Medien....
Bibliothek/Archiv
Fachinformatiker 1 1
Systemintegration
StralRenwarter 1 1 2
Birokauffrau + A | 1 1
Gesamt 3 1 3 4 1 3 15
Frauenanteil % 25 % 57,14 % 75 % 46,7

Stellt man den letzten drei Jahren die Einstellungen von Auszubildenden gegenuber so kann
man gegen den vorherigen FFP eine positive Entwicklung des Frauenanteiles feststellen. Der

jetzige FFP weist einen prozentualen Frauenanteil bei den Auszubildenden von rd. 46,7 % aus.

Zwar erfolgt die Ausbildung weiterhin ber Bedarf; es wird jedoch in jedem Einzelfall die Uber-

nahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis angestrebt.

Um die Arbeitsplatz-Chancen junger Menschen gerade in der heutigen Zeit weiter zu verbes-
sern, beteiligt sich die Stadt Kamen seit diesem Jahr an einem Pilotprojekt nach dem sog.
~Soester Modell,. Hierbei wird eine Auszubildende innerhalb einer dreijahrigen Ausbildung so-

wohl zur Birokauffrau als auch zur Verwaltungsfachangestellten ausgebildet.
Trotz der aulerst angespannten Finanzlage der Stadt Kamen wird auch in 2007 das Ausbil-

dungsangebot fiir eine/n Stadtsekretaranwarter/in und eine/n Stadtinspektoranwarter/in fortge-
fuhrt.
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3.8 Beurlaubte
(siehe Anlagen 2.1 — 2.4 und 4)

Insgesamt sind bei der Stadtverwaltung Kamen 19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beurlaubt.
Hiervon befinden sich 16 Frauen in der Beurlaubung wegen Kinderbetreuung sowie 3 Manner in
der ,Beurlaubung aus anderen Grinden“. Samtlichen Antrdgen auf Beurlaubung zur Kinderer-
ziehung wurde stattgegeben.

Von den o. g. Beschéftigten nehmen bereits 4 wahrend ihrer Beurlaubung eine Teilzeitbeschaf-

tigung wahr. Eine Mitarbeiterin hat ihre Beurlaubung vorzeitig bereits in 2006 beenden kénnen.

In 2007 werden voraussichtlich 4 Mitarbeiterinnen, in 2008 6 Mitarbeiterinnen und in 2009
2 Mitarbeiterinnen aus der Beurlaubung zuriickkehren, die entsprechend ihrer Qualifikation in-

nerhalb der Verwaltung wieder integriert werden.
Alle Beschéftigten haben einen Rechtsanspruch auf Elternzeit von 3 Jahren. Die Stadt Kamen

ermoglicht ihren Beschaftigten grundsatzlich, das 3. Elternzeitjahr auf den Zeitraum bis zur

Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes zu lbertragen.
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3.9 Anzahl der teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter einschl. Altersteilzeit

Ein Grof3teil (rd. 78 %) aller Teilzeitbeschéftigen bei der Stadt Kamen sind Frauen.

Rund 37 % der teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen sind im Bereich der Raumpflege einge-
setzt.

Gerade fur den Bereich der Teilzeit ist ausdriicklich zu bemerken, dass bisher den Antrdgen auf
Gewahrung von Teilzeit im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Regelungen wunschgeman
entsprochen wurde. Auch den Wunschen der Mitarbeiter/innen bei der Festlegung der taglichen

Arbeitszeit wurde Rechnung getragen.

In die 0. g. Werte flieRen insgesamt 38 Altersteilzeitverhaltnisse ein. 17 dieser Altersteilzeitver-

haltnisse werden von Frauen wahrgenommen.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Anzahl an Teilzeitstellen mit Angabe des

Stundenumfangs sowie Angaben des Umfangs bei einer Vollzeitverrechnung.

Tabelle 1:
Anzahl der Anzahl Anteil
Mitarbeiter/innen geleisteter Stunden Vollzeitverrechnung
Gesamt |weiblich |mannlich |Gesamt |weiblich |mannlich |Gesamt |weiblich |mannlich

mittlerer 6,00 5,00 1,00 137,00 116,50 20,50 3,34 2,84 0,50
Dienst
gehobener 13,00 12,00 1,00] 308,50, 288,00 20,50 7,52 7,02 0,50
Dienst
hoherer 1,00 0,00 1,00 19,25 0,00 19,25 0,50 0,00 0,50
Dienst
tarifl. Beschaf- 98,00 71,00 27,00] 1968,60| 1459,67 508,93 51,16 37,91 13,22
tigte
Arbeiter/innen 52,00 52,00 0,00] 1142,63| 1142,63 0,00 29,68 29,68 0,00
LG 1- 2a
Arbeiter/innen 5,00 0,00 5,000 102,50 0,00 102,50 2,66 0,00 2,66
LG 3-9

175,00/ 140,00 35,00 3678,48| 3006,80 671,68 94,87 77,46 17,38
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Gesamtdarstellung Verhaltnis von Vollzeit- zu Teilzeitstellen:

Tabelle 2:
Anzahl Anzahl Vollzeit- umge- umgerechnete
Beschaftigte | Teilzeitkrafte | krafte rechnete %-Anteil
insgesamt Vollzeit- Vollzeit-
stellen stellen
W 241 (46,9%) 140 101 178,50 41 %
m 273 35 238 255,50 59 %
514 175 339 434,00

Stellt man nunmehr die Beschaftigtenzahl (weiblich insgesamt 241) den o. g. Teilzeitstellen ge-
geniber, so kann man feststellen, dass 58,1 % (140 Frauen) der weiblichen Beschéftigten ihre
Arbeit in Teilzeit verrichten (Tabelle 1). Der Wert 46,9 % (Gesamtanteil Frauen Stadt Kamen) ist
dementsprechend dahingehend zu relativieren.

Aus Tabelle 2 ist zu entnehmen, dass von den 46,9 % Frauen bei der Stadt Kamen lediglich rd.

41 % (umgerechnete Vollzeitstellen) der Tatigkeiten verrichten.
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3.10

Hohergruppierungen und Befdérderungen

Die Entwicklung von ausgesprochenen Hohergruppierungen und Befdrderungen (einschl. Be-

wahrungsaufstiege) stellte sich in den Jahren 2004 bis 2006 wie folgt dar:

Beamte Angestellte Arbeiter
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
2004 2 1 9 4 5 4
2005 14 12 10 5 3 3
2006 2 4 2 1 0 0
Insgesamt |18 17 21 10 8 7

Insgesamt wurden 81 Hohergruppierungen und Beférderungen im o. g. Zeitraum ausgespro-

chen; hiervon waren 34 (rd. 42 %) Frauen betroffen.

Frauenanteil Hohergruppierungen und
Beforderungen

Méanner
58%

Frauen
42%

Hingewiesen wird hier auf die Anderung des Tarifrechts ab 01.10.2005. Mit der Einfiilhrung des

Tarifvertrages offentlicher Dienst -TV6OD- sind im Arbeiterbereich Bewahrungs- und Téatigkeits-

aufstiege vollstandig weggefallen. Im Angestelltenbereich haben die laufenden Bewahrungsauf-

stiege teilweise weiterhin Bestand.
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4. Prognose und Zielvorgaben fur die Jahre 2007 bis 2009

Nach § 6 Abs. 3 LGG hat der FFP fir jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben vorzugeben, die
den Anteil an Frauen in den Bereichen in denen sie unterreprasentiert sind auf 50 vom Hundert

erhohen.

Grundsatzliches

Mit dem Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgrund des Erreichens der ge-
setzlich festgelegten Altersgrenze (65 Jahre) ist bis zum Ablauf des FFP im Jahre 2009 mit 10
frei werdenden Stellen zu rechnen. Die Erfahrung hat jedoch gezeigt, dass das Ausscheiden
aus dem Dienst in der Regel vor Vollendung des 65. Lebensjahres z. B. durch Krankheit oder
Schwerbehinderung erfolgt. Weitere 21 Stellen werden durch den Beginn der Freizeitphase der
Altersteilzeit frei. Es ist anzumerken, dass hier wie auch bei den ausscheidenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter durch das Erreichen der Altersgrenze nicht alle Stellen nachbesetzt wer-
den.

Unabhéngig von den im Stellenplan 2006 bereits ausgewiesenen 28 ,kw-Vermerken* wird auch
weiterhin aufgrund der gesamten Haushaltssituation bei jeder Vakanz weiterer Stellen Uber-
pruft, ob eine Nachbesetzung notwendig ist oder durch organisatorische Anderungen eine wei-

tere Einsparung vollzogen werden kann.

Freiwerdende Stellen im Einzelnen:

Gruppe Bereich freiwerdende | davon ,kw“ | Ziel Nachbesetzung
Stellen Vermerke mit Frauen

Hoéherer Dienst Verwaltung, techn. Be- 5 1 2
reich, Baubetriebshof

Gehobener Dienst Verwaltung 5 3
techn. Bereich 1 1
Baubetriebshof 1 1 0

Mittlerer Dienst Verwaltung 4 2 1
Feuerwache 3 1
Schulen 3 1 1

Arbeiter u. Arbeiterinnen | Raumpflegebereich 4 4
handwerklicher Bereich 5 4 1

Hoherer Dienst

Der vorherige FFP sah im Bereich des hoheren Dienstes keine Nachbesetzung von Frauen als
Zielvorgabe vor. In der Praxis wurden jedoch 3 Frauen mit Aufgaben des hdheren Dienstes be-
traut.

Von den 5 freiwerdenden Stellen bis 2009 sind zwei Stellen mit Frauen nachzubesetzen.
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Gehobener Dienst

a) -Verwaltung-
1 der 5 freiwerdenden Stellen wurde bereits nachbesetzt; 3 Stellen sollten mit einer Frau
nachbesetzt werden.

b) -Techn. Bereich-
In diesem Bereich wird eine Stelle frei, die nach entsprechender Beféahigung und Eignung
mit einer Frau nachzubesetzen ist.

¢) -Baubetriebshof-
Die eine freiwerdende Stelle ist mit einem ,kw" Vermerk versehen.

Mittlerer Dienst

a) -Verwaltung-
1 der 4 freiwerdenden Stellen wurde bereits nachbesetzt; 2 Stellen sind mit ,kw" Vermerken
versehen; die noch freie Stelle ist mit einer Frau nachzubesetzen.

b) -Feuerwache-
An der Feuer- und Rettungswache werden 3 Stellen durch das Erreichen der Altersgrenze
sowie den Eintritt in die Freizeitphase der Altersteilzeit in den nachsten drei Jahren frei. Zwei
Stellen wurden bereits durch interne Ausschreibungen nachbesetzt; eine Stelle (Verwaltung)
ist mit einer Frau nachzubesetzen.

¢) -Schulen-
Die Stelle einer Schulsekretérin an der Kathe-Kollwitz-Schule ist mit einer Frau nachzu-
besetzen.

Arbeiter/innen

Baubetriebshof

Hier werden insgesamt 5 Stellen frei. 4 Stellen sind mit einem ,kw* Vermerk versehen. Die
verbleibende Stelle aus dem gartnerischen Bereich sollte, soweit geeignete Bewerbungen vor-
liegen, an eine Frau vergeben werden.

Raumpflegebereich
Die 4 freiwerdenden Stellen im Raumpflegebereich sind wieder mit Frauen zu besetzen

Die Zielvorgaben fir den vorangegangenen FFP konnten nicht vollstandig eingehalten werden.
Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass gerade in dem fir Frauen nicht so populéaren Bereich
der Rettungsassistenten vermehrt Praktikantinnen tatig werden. lhre Ubernahme in ein unbe-
fristetes Beschaftigungsverhaltnis wird bei gleicher Eignung und Befahigung angestrebt.

Grundsatzlich sollte in allen Bereichen, auch unter Beriicksichtigung der angespannten Haus-
haltssituation, in denen der Frauenanteil stark unterreprasentiert bzw. nicht vorhanden ist (z. B.
Baubetriebshof -handwerklicher Bereich-, Feuer- und Rettungswache, technischer Bereich),

gezielt darauf hingearbeitet werden, den Frauenanteil weiter zu erhéhen.

Ausbildung
Gerade im Ausbildungsbereich besteht die Mdglichkeit, den Frauenanteil in den einzelnen

Gruppen zu erhdhen. Daher ist auch hier, trotz der bereits positiven Entwicklung, weiterhin auf

die Frauenquote zu achten.
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3. MalRnahmen zur Umsetzung des Frauenférderplans

Bildung einer Arbeitsqruppe

Es wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, bestehend aus Mitarbeiterinnen der Personalver-
waltung und Organisation (Zentrales Controlling), der Gleichstellungsstelle und dem Personal-

rat, die die Umsetzung und Weiterentwicklung der Zielsetzungen des FFP begleitet.
Wahrend der Laufzeit des FFP erfolgen durch die Arbeitsgruppe Uberpriifungen, ob die Zielvor-
gaben eingehalten werden, um nach MaRRgabe des § 6 Abs. 5 LGG erganzende MaRRnahmen

ergreifen zu kénnen.

Forderung durch Vorgesetzte

Aus den beigefiigten Anlagen ist zu erkennen, dass der Frauenanteil in den unteren Lohn-, Ge-
halts- und Besoldungsgruppen in den jeweiligen Bereichen (hdherer, gehobener, mittlerer
Dienst und Arbeiter/innen) erheblich von den oberen Lohn-, Gehalts- und Besoldungsgruppen
abweicht. In den unteren und mittleren Lohn-, Gehalts- und Besoldungsgruppen ist dagegen der

Anteil der Frauen in den meisten Bereichen mit mehr als 50 % zu verzeichnen.

Eine Forderung der Frauen in den unteren und mittleren Ebenen aller Gruppen sowie in den

Fuhrungsfunktionen ist daher weiterhin erforderlich.

Diese Foérderung hat durch Initiativen der jeweiligen Vorgesetzten zu erfolgen. Diese haben die
in ihren Bereichen eingesetzten Mitarbeiterinnen entsprechend zu fordern und zu motivieren

sich fur die Wahrnehmung héherer Tatigkeiten zu bewerben.

Wie in den vergangenen Jahren sollten nach dem Personalbedarf und der Forderwirdigkeit
weitere Teilnahmen am Angestelltenlehrgang | (A 1) und 1l (A Il) ermdglicht werden. Die Stadt
Kamen tragt diesem Grundgedanken weiterhin Rechnung. 2004 wurde einem Mann und 2005
einer Frau die Teilnahme am A | ermdglicht. In 2005 haben 2 Frauen und in 2006 1 Mann und 1
Frau den A Il aufgenommen. Fir 2007 ist geplant, dass 2 Frauen und 1 Mann den A Il aufneh-

men werden.
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Beurlaubung

Den Beurlaubten ist, sobald feststeht, dass sie aus der Beurlaubung zurtickkehren (in der Regel
6 Monate vor Ablauf der Beurlaubung), die Mdéglichkeit von EDV-Fortbildungen einzuraumen.
Dies geschieht durch friihzeitige Informationen seitens des Fachbereiches Innerer Service. So-
bald fir die Ruckkehrerinnen und Rickkehrer ein bestimmtes Sachgebiet vorgesehen ist, sollte
ihnen die Moglichkeit der Fortbildung fir das zugewiesene Sachgebiet angeboten werden. Den
Beurlaubten werden die verbtffentlichten ,Internen Informationen” zur Kenntnisnahme von Neue-
rungen im Rathaus sowie anstehenden Fortbildungsveranstaltungen und Stellenausschreibun-
gen ubersandt. Diese Ubermittlung hat auch in den letzten drei Jahren eine positive Resonanz

erfahren.

Vor Antritt der Beurlaubung ist die jeweilige Mitarbeiterin oder der jeweilige Mitarbeiter Uber die
Maglichkeit wahrend der Beurlaubung eine Vertretung z. B. im Krankheitsfall zu Gibernehmen,

zu informieren.

Positiv hervorzuheben ist, dass auch ein Mitarbeiter sich in der Beurlaubung zur Kinderbetreu-

ung befindet, womit deutlich wird, dass dies nicht nur ein Privileg der Frauen ist.

Teilzeitarbeit

Im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen Méglichkeiten ist Mannern und Frauen die Inan-
spruchnahme von Teilzeitarbeit zu ermdglichen, damit eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf

ermdglicht wird.

Bei Bedarf ist in allen Fachbereichen eine Prifung vorzunehmen, die die Mdglichkeit der Ein-

richtung bzw. Ausweitung von Teilzeitarbeitsplatzen zur Grundlage haben.
Wird Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, ist die Arbeitszeitregelung so zu treffen,

dass der Spielraum fir personliche Gestaltungsbedurfnisse zur Vereinbarkeit von Familie und

Beruf unter Wahrung der dienstlichen Belange soweit wie mdglich berticksichtigt wird.
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Fortbildung

Fortbildungsangebote sind so auszuschreiben, dass alle infrage kommenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter rechtzeitig informiert sind. Teilzeitbeschaftigte dirfen bei der Bewilligung von
Fortbildungen nicht benachteiligt werden. Nehmen Teilzeitkrafte an ganztagigen Fortbildungs-

veranstaltungen teil, ist ihnen Freizeitausgleich zu gewahren.

Bei der Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen sind die notwendigen Kosten fur Kinderbetreu-

ung zu erstatten.

Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemihungen von Frauen und M&nnern glei-
chermal3en zu unterstiitzen und ggf. Frauen besonders zu motivieren. Fortbildungen speziell fur
Frauen, die z. B. seitens verschiedener Studieninstitute bzw. anderer Verwaltungen angeboten

werden, sind den weiblichen Beschaftigten gesondert bekannt zu geben.

In Fihrungskrafte- und Fuhrungskraftenachwuchsseminaren sind u. a. die Themen
- Gleichstellung / Verbot der mittelbaren Diskriminierung
Personalentwicklung / Frauenfdrderung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Vermeidung von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz
ausdricklich zu behandeln. Die Koordination dieser Seminare erfolgt Uber den Fachbereich

Innerer Service.

In den Jahren 2004 bis 2006 wurde eine Fortbildungsveranstaltung fur Fihrungskrafte zur Sen-
sibilisierung des Themas ,Frauenférderung“ mit dem Thema ,Managing Diversity" durchgefihrt.
Seminarziel war die Sensibilisierung fir geschlechterspezifische Unterschiede in Wahrneh-
mungs-, Denk- und Problemlésemuster. Dieses Wissen soll im Fuhrungs- und Berufsalltag er-
folgreich umgesetzt und genutzt werden.

Um die Wichtigkeit dieses Themas hervorzuheben, sowie Verstandnis dafir bereits auf der Fuh-
rungsebene zu wecken, ist eine entsprechende Forderung unabdingbar und sollte in der Lauf-

zeit des FFP weiterhin Bericksichtigung finden.
Positiv hervorgehoben wird, dass in 2005 eine Fortbildung fiir alle Mitarbeiter/innen des Burger-

biros mit dem Thema ,Konfliktbewéltigung“ sowie ein weiteres Seminar fur alle Fiihrungskrafte

mit dem Thema ,Personalfiihrung” durchgefihrt wurde.

25 von 30



N STADT KAMEN
Frauenforderplan

Durch den Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Unna und der Stadt Hamm
erfolgte eine Zusammenfassung von kreisweiten Fortbildungsveranstaltungen fir Frauen. Diese

wurden und werden je nach Angebot im internen Informationsblatt veréoffentlicht.

Ein bzw. mehrere fachliche Fortbildungsangebote wurden in 2004 von 53 Frauen und 83 Man-
nern, in 2005 von 75 Frauen und 68 Mannern in Anspruch genommen. In 2006 haben bisher 61
Frauen und 86 Méanner (davon 40 Manner; Fortbildung nach dem Rettungsdienstgesetz) das

Fortbildungsangebot wahrgenommen (Anmeldungen bis einschl. August 2006 berlcksichtigt).
Spezielle Frauenseminare wurden zu folgenden Themen besucht:

Kommunikationstraining fir Frauen

Stressbewaéltigung im Alltag

Ganzheitliches Gedachtnistraining oder Neue Wege zum besseren Gedéachtnis

Frauenforderung — Lust auf Fihrung?!

Mentoring-Projekt

Die Stadtverwaltungen Kamen, Linen, Selm, Werne, Unna sowie die Kreisverwaltung Unna
starteten in 2005 ein gemeinsames Mentoring-Projekt als Malinahme der Frauenférderung.
Zum Abbau der nach wie vor bestehenden Minderheit an Frauen in den Fihrungspositionen der
beteiligten Verwaltungen werden weibliche Nachwuchskréafte durch Mentoring geférdert.

In einem Auswahlverfahren wurden seitens der Stadt Kamen 3 Mentees und 1 Mentor und 1
Mentorin ausgewahlt. Das Projekt startete erfolgreich im Oktober 2005 und sieht eine Laufzeit
von einem Jahr vor. Bei erfolgreichem Abschluss des Projektes wird angestrebt, dieses zu wie-

derholen.
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Stellenausschreibung

Alle Stellen sind grundsatzlich intern, oder nach den Vorschriften des Landesgleichstellungsge-
setzes (LGG) extern, auszuschreiben. Hiertiber sind auch alle in Frage kommenden beurlaub-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu informieren.

Fur alle Stellen, die gem. § 8 LGG auszuschreiben sind, ist ein der Stelle entsprechendes An-

forderungsprofil zu erstellen, das in den Ausschreibungstext aufgenommen wird. Das heil3t, die

Ausschreibung hat sich ausschlief3lich an den Anforderungen der zu besetzenden Stelle zu ori-
entieren und die erforderlichen fachlichen und sozialen Kompetenzen zu benennen.

Zu den Qualifikationen von Leitungs- und Fihrungskraften gehdren neben der fachlichen Kom-
petenz auch Kenntnisse, Sensibilitit und Engagement fir die Zielsetzungen Gleichstellung,
Frauenforderung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Vermeidung von sexueller Belasti-

gung am Arbeitsplatz.

Die durch Kindererziehung, Betreuung pflegebedurftiger Angehoriger oder ehrenamtliche Tatig-
keit gewonnenen Erfahrungen und erworbenen Fahigkeiten wie soziale Kompetenz oder Orga-
nisationsgeschick sind positiv zu bewerten und bei der Stellenbesetzung, soweit fur die Aufgabe
von Bedeutung, zu beriicksichtigen.

Stellenausschreibungen sind grundsatzlich in weiblicher und mannlicher Form abzufassen. Be-
steht in einigen Berufsfeldern der Stadtverwaltung eine Unterreprasentanz an Frauen, ist der
Ausschreibungstext so abzufassen, dass sich Frauen jeweils angesprochen und zu einer Be-

werbung motiviert fiihlen. Dies hat in folgender Form zu geschehen:

.Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Lei-
stung bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde tUberwiegen*.

Fur Bereiche in denen eine Unterreprasentanz an Frauen besteht ist folgender Satz dem o. g.

Text voranzustellen:

,Die Stadt Kamen mdchte den Frauenanteil in diesem

Arbeitsbereich erhéhen.”
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Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen — einschlief3lich
der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben — auch in Teilzeit auszuschreiben.

Hierbei ist folgende Formulierung zu benutzen:

»Die Stellenbesetzung ist grundséatzlich auch mit Teilzeitkraften moglich.”

Sollten der Ausschreibung in Teilzeit zwingende dienstliche Belange entgegenstehen, sind die-

se vom jeweiligen Fachbereich der Personalverwaltung schriftlich darzulegen.

Ziel der Stellenausschreibung ist es, allen in Frage kommenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern die Mdglichkeit zu geben, ihr Interesse an einer ausgeschriebenen Stelle zu bekunden und
in einem transparenten Auswahlverfahren ihre jeweilige Eignung fir die Stelle darlegen zu kon-
nen. Uber die internen Stellenausschreibungen sind auch alle beurlaubten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zu informieren.

Bei den in den vergangenen drei Jahren durchgefihrten Ausschreibungen wurden die o. g.

Formalien berticksichtigt.
In den Jahren 2004 bis 2006 wurden insgesamt 13 Stellenausschreibungen durchgefihrt. Nach

durchgefiihrten Auswahlverfahren wurden davon 5 Stellen mit Mannern und 8 Stellen mit Frau-

en besetzt.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Um eine partnerschaftliche Aufgabenverteilung in der Familie zu erreichen und die tatséchliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern, wird die Inanspruchnahme der Méglichkei-
ten der Arbeitszeitgestaltung und der Beurlaubungen durch die mannlichen Beschaftigten be-

sonders unterstitzt.

Allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wird erméglicht sich im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen insbesondere des Bundeserziehungsgeldgesetzes und Landesbeamtengesetzes
bzw. nach den tariflichen Vorschriften zur Kinderbetreuung beurlauben zu lassen bzw. die re-

gelmanige wochentliche Arbeitszeit zu reduzieren.
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Bei Antrag auf Beurlaubung oder Arbeitszeitreduzierung ist der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin
in einem Gesprach mit der Personalverwaltung Uber die arbeits- und versorgungsrechtliche Si-

tuation aufzuklaren.

Bei Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grinden ist unter Ausschépfen aller
haushaltsrechtlichen Mdéglichkeiten ein personeller und/oder organisatorischer Ausgleich vorzu-

nehmen.

Ausbildung

Zu Beginn jeder Ausbildung werden die Auszubildenden tber das Thema ,Gleichberechtigung
von Frau und Mann im Erwerbsleben” (Berufs-, Lebensplanung) informiert.
Auch in dem Zeitraum 2007 — 2009 ist nach Abschluss der Eignungstests wieder auf eine par-

tatische Ausbildungssituation zu achten.
Frauenuntypische Berufe sind der Allgemeinheit z.B. durch die Presse positiv naher zu bringen,

damit sich auch mehr junge Frauen, bei entsprechendem Ausbildungsangebot, fir diese Aus-

bildungsberufe angesprochen fiihlen.

Vermeidung von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Entsprechend dem Gesetz zum Schutz der Beschéftigen vor sexueller Belastigung am Arbeits-
platz sind alle Beschaftigen verpflichtet sexuellen Beldstigungen entgegenzuwirken. Vor allem
Dienstkrafte mit Leitungsaufgaben haben Hinweisen auf sexuelle Beldstigung nachzugehen und
auf ein belastigungsfreies Arbeitsklima hinzuwirken, damit sexuelle Belastigungen am Arbeits-

platz unterbleiben.

Als sexuelle Belastigung gelten z. B.
unerwiinschter Korperkontakt oder Ubergriffe
anstoRige Bemerkungen, Kommentare oder Witze (iber das AuRere von Beschéftigten
das Zeigen pornografischer Darstellungen und Schriften
Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornografischer oder sexistischer Computerdateien auf

dienstlichen EDV-Anlagen
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Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder dienst-

rechtlichen Pflichten und wird entsprechend geahndet.

Die von sexueller Belastigung betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Vorfall
bekannt machen wollen, sollten sich direkt an den oder die Vorgesetzte/n, die Personalverwal-
tung, die Gleichstellungsbeauftragte oder den Personalrat wenden.

Seitens der Gruppe Datenverarbeitung sollte weiterhin verstarkt darauf hingewirkt werden, den

Zugang und die Verbreitung von sexistischen E-Mails zu unterbinden.

Frauenvollversammlung

Gem. § 18 Abs. 5 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) kann die Gleichstellungsbeauftragte

einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschéftigten einberufen.

Die gesetzlich empfohlene Frauenvollversammlung wurde in 2004 (Thema: Gender Mainstrea-
ming) und 2006 durchgefiihrt. Letztmalig fand diese am 04.04.2006 im Rathaus statt und nahm
zum Thema ,Der neue Tarifvertrag -TVOD- - Was muissen Frauen wissen* Stellung. An beiden

Veranstaltungen haben insgesamt 80 Kolleginnen teilgenommen.

Es soll auch kinftig eine Frauenvollversammlung durchgefiihrt werden.
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Hoéherer Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

Anlage 1/1

Besoldungs-/ Beschéftigte ( einschl. Beurlaubte ) ) davon zum Stichtag vollzeitbeschéftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Vergiitungs- . Frauen Frauen | Frauen
gruppe insgesamt | Manner Frauen | in% insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt : Méanner Frauen | in%

[ A6 1 1 0. 0%| 11 1 o o% o 0 0
A5 | 110 0% 1 1. o ow 0 0 0 |
A 14 7| 7| 0| 0% 6 6 of 0% 1 1 0 0%
A13 10 6 4| 40%| 9] 6 3 33% - 1] 0 1 100%
A13 z A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 19 15 4 21.1% 17 14 3 17.6% 2 1 1 50,0%
1 0 0 0| : 0| 0 0| 0 0l 0
la I 0 _ 0 ] : o 0 o
Ib .5 4 1. 2% 3 2 1 33% 2] 20 0%
/b 0 0.0 o 0 0 0 0 0
1l 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte
insgesamt 5 4 1 20,0% 3 2 1 33,3% 2 2 0 0,0%
hoherer Dienst
insgesamt: 24 19 S 20,8% 20 16 4 20,0% 4 3 1 25,0%

* ohne Beschaftigte, die wahrend des Erziehungsuriaubs Teilzeit arbeiten

Stand: 30.06.2006




Gehobener Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

Anlage 1/2

Beschéftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschiftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschéftigt*
Besoldungs-/ l_"""‘" I ! i o ; | [
Vergutungs- Frauen i . Frauen ! Frauen
gruppe insgesamt | Ménner Frauen in % insgesamt | Manner Frauen | in% insgesamt | Ménner = Frauen . in%
A13 4 4, ] 0% 4 4| 0| 0% 0 0 o
| A12 " 6 5 45% 7 5, 2 29% 4 1 3 75%
A11 - 22| 12 10,  45% 17 11 6 35% 5| 1] 4 80%
A10 13 9 8 62% 11 __ 5 6 55% 2 0 2] 100%
A9 7. 3| 4 57%| 7 3 4| 571% 0 0 0
A9zA 4| 1 3 75%| 3 1 2 6% 1 0| 1 100%
__A10zA. | 1] 0; A, 100% 0 0 0 1 0 1, 100%
Ausbildung 7 2 5] 71% 7 2 5| 71% 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 69 33 36 52,2% 56 31 25 44,6% 13 2 11 84,6%
L 2| 2 0 0% 2 2 0. 0% 0 0 0
i 8 7 1 13% 5] 5 0 0% 3| 2 1. 33%
m 3 ] 0 0% 3 3 0| 0% 0 0 o
va/lil 16 13 3! 19% 15 12 3 20% 1 1! 0 _0%|
IVa 8 5 3 38% 7] 5 2, 29% 1 0 1, 100%
~IVb/IVa 2| 1 1 50% 2 1 1 50% 0 0 0
Vb 13 7 6 46% 9 5 4 44% 4 2 2 50%
voitvb | 37 14| 231 62%| 15] S, 10 67%| 22 9 13 99%
Vb 1. 5 6| 55% 9! 4 5 5% 2 1 1 50%
Ausbildung 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte
insgesamt 100 57 43 43,0% 67 42 25 37,3% 33 15 18 54,5%
gehobener Dienst
insgesamt: 169 90 79 46,7% 123 73 50 40,7% 46 17 29 63,0%

* ohne Beschiftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten

Stand: 30.06.2006



Mittlere Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

Anlage 1/3
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschéftigt*
Besoldungs-/ | | | ] | 1 j B i ;
Vergiitungs- | | Frauen g | Frauen ' . Frauen
gruppe insgesamt | Manner Frauen ! in% insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
| _I
A9+Zul. | 1 33%| 2| 1 N 50%| 1 1, 0 0%
A9 8 2 6] 75% o 2l 3 60% 3 0| 3| 100%
A8 18 13 5 28% 17 13 4 - 24% 1 0! 1 100%
A7 18 17 1 6% 18 17 1{_ 6% 0 0 0
A6 3 1 2 67% 3 1 2 67% 0 0 0
A7zA. 0 0 0 e 0 0 0 0 0| 0!
A6 zA. 2 0 2 100%| 2 0 2 100% 0 0 0
Ausbildung 3 3 0 0% 3 3| 0 0% 0 0I 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 55 38 17 30,9% 50 37 13 26,0% 5 1 4 80,0%
Vb 14 " 3 21%| 9 8 1 11% 5 3 2 40%
_ Vevb 23 o 18 T8%| 9 .. 5 56% 14 1 13 93%
Ve | 27 7 20/ 74% 20, sl 14 70% 7 1 6 86%
Vib/Ve 5 2 3| 60%| S ____2[ 3 60% 0, 0 0
Vib 28| 6 22, - T19% 9| 4‘ e 5! 56% 19 2 17 89%
VIINVIb 26 20 6i 23% 2 19, 3 14% 4| 1 3 75%
Vil 4 2 2 50%| 2 2 0 0% @ 0 2 100%
ovivin 12y T 5 42% 6 6| 0 0% 6 1 5 83%
vy 0 0 o | 0 0 0 0 _ 0 0
Ausbildung 1 0l 1) 100% 1 0 1 100% 0 0 0
Angestelite
insgesamt 140 60 80 57,1% 83 51 32 38,6% 57 9 48 84,2%
mittlerer Dienst
insgesamt: 195 98 97 49,7% 133 88 45 33,8% 62 10 52 83,9%

* ohne Beschiftigte, die wihrend des Erziehungsuriaubs Teilzeit arbeiten Stand: 30.06.2006



Arbeiter/Arbeiterinnen nach Lohngruppe

Anlage 1/4

_ Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschattigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Frauen i Frauen ! Frauen
Lohngruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt | Manner | Frauen in % insgesamt Méanner Frauen in %
LG 1/1a 56 0 56, 100% 0 0l 0 56 0l 56/ 100%
§ [
LG 2/2a 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Arbeiter/innen i
bis LG 2a
insgesamt 56 0 56| 100,0% 0 0 0 56 0 56| 100,0%
LG 3/4a 21, 21| 0 0% 21 21 0| 0% 0 0 0 B
LG 4/5a 7 7 0 0% 7 7 0 0% 0 0 0
| LeS/a | 3 3 0 0% 2] 2 0 0% 1 1] 0 0%
| LGs6a | 22 19 3 14% 21| 18, 3| 14% 1 A 9 0%
| LG6o/7a 14| 14 0 0% 14 14/ O 0% 0 0 0
LG 7/8a 1] 10 0% 0 0 0 1 1) 0 0%
[ LG9 0| 0 0 0| 0 0| _ 0 0 0
Ausbildung 2 1 1, 50% 2 1 1 50% 0 0 0
Arbeiter/innen
abLG 3
insgesamt 70 66 4 5,7% 67 63 4 6,0% 3 3 0 0,0%
Arbeiter/innen
gesamt; 126 66 60 47.6% 67 63 4 6,0% 59 3 56 94,9%

* ohne Beschaftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten

Stand: 30.06.2006



Hoherer Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

( Beurlaubte )

Anlage 2/1

Besoldungs-/
Vergutungs-
gruppe

Beschéftigte im Erziehungsurlaub *

Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

insgesamt

Manner

Beurlaubte aus anderen Griinden

Frauen

Frauen
in %

A16

_A15
A 14

A3
A13zA.

o lo|lojo|o

o O |0 O |©o

0%

oo oo o

o O C | O

oo |- oo

ole|=lo|o

=RI=R=N-N{-)

Beamte/
Beamtinnen
insgesamt

0,0%

la

Ib

II/lb
f

=== =R =

oo oo ol

O 0o OO |0 |O

o0 O | O |o

o0 O |O |O|o

olo oo o|o

olo oo o~

olo o oo |o

Angestellte
insgesamt

o

(=]

hoherer Dienst
insgesamt:

0,0%

* einschliefllich Beschaftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs arbeiten

Stand: 30.06.2006



Gehobener Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

( Beurlaubte )

Anlage 2/2
Beschiiftigte im Erziehungsurlaub * Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Beurlaubte aus anderen Grinden
Besoldungs-/ | — 1] B T 1 71 R
Vergitungs- Frauen Frauen Frauen
gruppe insgesamt Ménner Frauen in % insgesamt | Manner Frauen | in% insgesamt | Ménner | Frauen in %
A13 0 0 0 0 0 LI SR 0 0
_A12. 0, 0 0 1 0 0 0 o 0 0
AT | 0| 0 0 0 0 0 1] 1 0| 0%
A10 2 0| 2 100% 0 0 0 0 0 0
A9 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
A9 zA. 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 2 0 2| 100,0% 0 0 0 1 1 0 0,0%
o 0! 0 0 0 o0 o 0 0 0
i1 0 0 0 0 0| 0l ) 0| 0 0
B L 0 0 0 ] 0 0 0 o 0 0
IVa/ill 0 0 0 0 o0 o0 - 0 0. 0
IVa 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
\Vbiva | 0, 0 0 - 0 0 0| o o 0
v | 1] 0 1 100% 0 0 0 ) ) o 0 0
Vb/IVb 1 0 1 100% 1 0| 1 100% 0 0 0
Vb 1 0 1 100% 0 0] 0 0 0 0
Angestellte
insgesamt 3 0 3| 100,0% 1 0 11  100,0% 0 0 0
gehobener Dienst
insgesamt: 5 0 5| 100,0% 1 0 1 100,0% 1 1 0 0,0%

* ohne Beschiftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten

Stand: 30.06.2006



Mittlerer Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

( Beurlaubte )
Anlage 2/3

Beschiftigte im Erziehungsurlaub Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Beurlaubte aus anderen Griinden
Besoldungs-/ - T 71 ' i T
Vergutungs- Frauen Frauen i Frauen

gruppe insgesamt Manner | Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen | in%
A9
A8
A7
A6

AT7zA.

ABzA.
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt
Vb
Vc/Vb
Ve
Vib/Vc
[ Vb
VIi/VIb
Vil
VHINVII

VI
Angestellte
insgesamt 2

.

100%|_

o lolo|=|o

oo oo = ©
oloiojo|lo|o
o ocojolo o
o lo o o oo

ool o o o
oo oo oo
olo|lo|lo|lo o

o

o

100,0%

)

o OO

100%
100%|

100%

o o e © o (== R e B N e B e _(?_‘O

o ocoiololo|o|o|©

100%

ololo|so]|a

100%

ML L= = ol = e el L =)

oo |~

olojlo|lelo oo o|o|o
oloo|lmlolo o = 0|
oo |oo|ojo|o o|o|o
olo|jolo|= o|= -0
©o|lo o olo o|@

o
o

= (=Ri=) c:v_‘:: =

o
N
W
o
w
o

100,0% 100,0% 0

mittlerer Dienst
insgesamt: 3 0 3] 100,0% 3 0 3] 100,0% 0 0 0

* einschlieBlich Beurlaubte, die wahrend des Erziehungsurlaubs arbeiten Stand: 30.06.2006



Arbeiter/Arbeiterinnen nach Lohngruppen
( Beurlaubte )

Anlage 2/4

Lohngruppe

~ Beschéftigte im Erziehungsurlaub

insgesamt |

Manner

Frauen

Frauen
in %

insgesamt |

Manner

Frauen

Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden

Frauen
in%

Beurlaubte aus anderen Griinden

insgesamt | Manner

Frauen

Frauen
in %

LG 1/1a

LG 2/2a

0

0

c el

0

0

0

0

Y

0

0] 0

0

0 0

0

Arbeiter/innen
bis LG 2a
insgesamt

LG 3/4a

LG 4/5a
LG 5/5a
LG 5/6a
LG 6/7a

LG9

LG7/8a |

o O o O |Oo

L (= el =0 =N 1.

c:c:‘o

t

oo

o oojolololole

clojlololo|o|o]e

O o O |0 |o|o

oo olo

C o0 000 o
o ojo|lo o o|o|e

o‘oc:o

Arbeiter/innen
abLG 3
insgesamt

|lojolo =~ ololo]o

-

100,0%

Arbeiter/innen

gesamt:

b

100,0%

* einschlieRlich Beurlaubte, die wahrend des Erziehungsurlaubs arbeiten

Stand: 30.06.2006



Hoherer Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

Anlage 3/1

FB: 302 | |
Besoldungs-/ Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt | davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Vergiitungs- Frauen Frauen 5 - Frauen
gruppe insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt Méanner Frauen in % insgesamt | Manner Frauen in %
A16 0 oo o 0 0 o | 0| 0 0
A 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A4 J o o | o 0 o 0 0 0
A13 0 0| 0 u 0 0 0 0 0 ol
A13zA. 0 0 0 0 0 0, 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0
] | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
la 0] o 0 | o 0| 0 0 0 o |
[ b 0 0 0 0 0, 0 0 0 0
o | 0 0 0 | 0 0| 0 ) 0 0| 0
il 0 0 0 0 0} 0 0| 0 0
Angestellte
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
héherer Dienst
insgesamt: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* phne Beschiftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten

Stand: 30.06.2006



Hoherer Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen Anlage 3/1.1

: ] T |
FB: 60T ; | - ; ! !
i | ! g i i
Besoldungs-/ | Beschéftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt®
Vergitungs- i Frauen Frauen | f | Frauen
gruppe insgesamt | Manner | Frauen in % insgesamt | Manner | Frauen in % insgesamt | Mé&nner | Frauen | in%
A16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A15 0 Y 0 0 0 0 0 0 0l |
A 14 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0|
A13 1 1) 0| 0% 1 1 0 0% 0| 0! 0
A13zA. 0 0 0 0 0, 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0
[ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
la 0 0 0 0 0! 0 0 0! 0 N
b K 1 0 0% 0 0 0 1 1 0 0%
/b 0 0 0 0 0 0| 0 0 0|
Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte
insgesamt 1 1 0 0,0% 0 0 0 1 1 0 0,0%
hoherer Dienst :
insgesamt: 2 2 0 0,0% 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0%

* ohne Beschiftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teizeit arbeiten Stand: 30.06.2006



Gehobener Dienst nach Besoldungs-/Vergiutungsgruppen

FB: 30.2

|

]

i

Besoldungs-/
Vergltungs-
gruppe

Beschiftigte ( einschl. Beurlaubte )

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

Frauen

insgesamt | Mé&nner | Frauen in %

davon zum Stichtag

insgesamt

Manner

teilzeitbeschaftigt*
I

Frauen

Frauen
in %

A13

0%

0%

A12

A1l

0%

0%

A10

0%

0%

A9

0%

0%

A9zA.

A10 z.A.

Ausbildung

OO0 oOIN AR D=

olooNn|s |2 o=

(= B o B o ) f oo I o B o S e B e

o o|lcloo|o o ©

oo 0N A =D =
o ocoloNn blaloi~

oo o |00 o |0 |C

o O O 0o o | O

o |0 0|0 |00 |0 O

Beamte/
Beamtinnen
insgesamt

0,0%

0,0%

i

o o O |

Vallll

o

IVa

IVb/IVa

IVb

Vb/IVb

Vb

Ausbildung

=Ri=R=R=Ri=N=

=== =R =R R =R =R =

o ooolololo olo|o]|o

o ocloo|ooclojo |0 o |®
clolojlelo|jo|o o ©|O|®
o olo|lo oo oo o o|e

o olojlololo ojojo o|o

clojlololelelojo oo

olooloololooololo

Angestelite
insgesamt

o

(=]

o

o
=]
(=]

=]

o
o

insgesamt:

gehobener Dienst

0

0,0%

0,0%

* ohne Beschaftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten

Anlage 3/2

Stand: 30.06.2006



Gehobener Dienst nach Besoldungs-/Verglitungsgruppen

FB: 60T | |
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschéftigt*
Besoldungs-/ T T HEE e
Vergitungs- Frauen Frauen Frauen
gruppe insgesamt | Ménner | Frauen in % insgesamt | Manner | Frauen in % insgesamt | Maénner Frauen in %
_A13 0 0 0 0 0 0 0 o0 o
A12 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B
A1l 0 0] 0 Y 0 0 0 0! 0!
A1 0 0 0! 0! ) 0l 0 0
| A9 0 0 0 oo o0 0 0 0 0 )
A9zA. 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
A10zA. ) 1 0 1] 100% 0 0! 0 1 0 1, 100%
Ausbildung 0 0 0 0 0! 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 1 0 11 100,0% 0 0 0 1 0 1] 100,0%
| n 1 1 1. 0 0% 1 1 0 0% 00 0
i/ 3 _ 2 1 33% 1 1 0 0% 2 1 1 50%
1l 0: 0| 0 0 0! 0 0 0 0
— . | - | . I
Va/lll 3 3| 0 0% 2 2| 0 0% 1 1 0 0%
IVa 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0
IVb/IVa 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0
IVb 1 0 1 100%] 0 0 0| 1 0| 1 100%
Vb/IVb 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
Vb 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte
insgesamt 8 6 2 25,0% 4 4 0 0,0% 4 2 2 50,0%
gehobener Dienst
insgesamt: 9 6 3 33,3% 4 4 0 0,0% 5 2 3 60,0%

*ohne Beschéaftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubes Teilzeit arbeiten

Anlage 3/2.1

Stand: 30.06.2006



Mittlere Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

Anlage 3/3

FB: 30.2 i ; ; |
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte } davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt”
Besoldungs-/ ; I I ]
Vergiitungs- i | Frauen ' Frauen i Frauen
gruppe insgesamt | Ménner Frauen | in% insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt | Ménner Frauen in %
A9+ Zul. 0 0 0, 0 0 0 0 0 0
A9 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0|
A8 10 10 0 0% 10 10 0 0% 0 0 0
A7 15 15 0 0% 151 15 0 0% 0 0 0
A6 0 0 0 0 0 0 0! 0 0
AT zZA 0 0 0 o o o | o 0 o |
A6 zA. 0 0 0 o o 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0| 0] 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 26 26 0 0,0% 26 26 0 0,0% 0 0 0
Vb 3 3 0 0% 1 1 0 0% 2 2 0 0%
Vb (U o 1 0 0 0 0 0; 0
ve 0, 0 0 o 0 0 0 o o
~ Vib/Vc 0 0 o 0 0 0] . 0 0| 0
B Vib 2 2i 0 0% 1 1 0 0% 1 I 0%
VIIVib 14 11! 3 21% 13 11 2| 15% 1 0 1 100%|
Vi 2 2 0 0% 2| 2 0| 0% 0 Dr 0
Vil o o o o o o o o o
vl 0l 0 0 i 0 0 0 0 0| 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte
insgesamt 21 18 3 14,3% 17 15 2 11,8% 4 3 1 25,0%
{ i i i i
mittlerer Dienst
insgesamt: 47 44 3 6,4% 43 41 2 4,7% 4 3 1 25,0%

* ohne Beschiaftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten Stand: 30.06.2006



Mittlerer Dienst nach Besoldungs- /Vergiitungsgruppen Anlage 3/3.1

FB: 60T | | |
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschéftigt"
Besoldungs-/ [ [ T i [ ?
Vergitungs- ; Frauen i Frauen Frauen
gruppe insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen | in% insgesamt Méanner Frauen in %
A9+ Zul. 0 0 0 0 0 1} 0 0 0
A9 0 0! 0 0 0 0 0 0! 0|
A8 0 0 0 0 0 0, 0 0| o |
A7 0| 0 0 0 0: 0 0 0| 0
A6 0 0 0 0 0| 0 i 0 o0 0
| AT7zA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABzA 0 0 0] 0| 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0; 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vb 4 4 0 0% 4 4 0 0% 0 0} 0
Vc/Vb . 2 0 0% 2 2 o 0% 0 o o
| ve o0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Vib/Vc 0 0 0 _ 0 0 0 0! 0 0 o
Vb 1 0l 1 100% 11 0 1. 100%| 0; 0 o
VIINVIb 0l 0 o 0 0 0 0| 0 0
v 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 -
viivn [ 0 0 0 0 o0 o 0 0 0
vl 0 o 0 - 0 o 0 o0 0
Ausbildung 0 0! 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte
insgesamt 7 6 1 14,3% 7 6 1 14,3% 0 0 0
|
mittlerer Dienst
insgesamt: 7 6 1 14,3% 7 6 1 14,3% 0 0 0

*ohne Beschiftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teizeit arbeiten Stand: 30.06.2006



Auswertung nach Funktionen

Anlage 4
‘Beschéftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschéftigt
Frauen , | Frauen ' Frauen
Funktion insgesamt Manner Frauen in % insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt | Manner | Frauen in %
Fachbereichs- : ! f ' !

leiter . | - .
Beamte h.D. 6 6! 0 0% 5 5 0 1 1 0 0%
Beamte g.D. 0 2o o - 0 0 0 0 o 0
Angestellte h.D. o 4 A 20% 3 2 1] - 2 2 0 0%
Angestellte g.D. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FBL insgesamt: 11 10 1 9,1% 8 7 1 12,5% 3 3 0 0,0%
Gruppenleiter N .. ._ _‘
|Beamte h.D. 11 7 4 36% 10 7] 3 1 0 1 100%
Beamte g.D. 4| 3 1 25% 4 3 1 0 0 0
Angestellte h.D. 0 0 0 0 0| o 0] 0 0
Angestellte g.D. 6 6 0 0% 6| 6 0 0 0 0
GL insgesamt: 21 16 5 23,8% 20 16 4 20,0% 1 0 1] 100,0%
FBL/GL
insgesamt: 32 26 6 18,8% 28 23 5 17.,9% 4 3 1 25,0%

* ohne Beschiftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten

Stand: 30.06.2006



Auswertung nach Funktionen

( Beurlaubte ) Anlage 4/1
__Beschaftigte im Erziehungsurlaub * Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Beurlaubte aus anderen Griinden |
| |
| Frauen Frauen Frauen
Funktion insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt Méanner Frauen in % insgesamt | Méanner | Frauen in %
Fachbereichs- | '
leiter | B | ! .

Beamte h.D. o | 0 0 | 0% 0 0 0 0% 1 1 0 0%
Beamte g.D. o | 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Angestellte h.D. 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Angestellte g.D. 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
FBL insgesamt: 0 0 0 0,0% 0 0 0 0.0% 1 1 0 0,0%
Gruppenleiter . ) B
Beamte h.D. 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0o 0 0 0%
Beamte g.D. 0 0 0 | 0% 0 0 0 0% 0o | 0 0 0%
Angestellte h.D. 0 0 0o | 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Angestellte g.D. 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
GL insgesamt: 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
FBL/GL
insgesamt: 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 1 1 0 0,0%

* einschlielich Beschéftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten

Stand: 30.06.2006



