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Griindung der ,,VKU-Varkehrsdienst GmbH" als Tochtergesellschaft der
Verkshrsgesellschaft Krals Unna mbH;
Stallungnahme gem#p § 107 Abs. 5 Gemeindeordnung NRW zur Marktana-
lyse .
Sehr geehrie Damen und Herren,
w

wir entachuldigen uns vorab fur die Verzoégerung der Ubermlittlung unserser Stel-
lungnahme und bitten um Zulassung, aber Interne Abstimmungsprozesse lielten
sich nicht ehar abschlieien.

Wir bedanken uns fir dlé Ubersendung der Marktanalyse und nehmen wie folgt
Stellung: '

Dle Verkehrsgesellschaft des Kreisas Unna (VKU), der Betriebsrat, die Beschaf-
tigten und dis Versinte Dienstleistungsgewerkschaft verdi sind seit Jahren in
gténdigen Verhandlungen und Gesprichen mit dem Ziel, den Zuschussbedarf an
Sffentlichen Mitteln zu begrenzen, dle Wirtschaftiichkeit des Unternehmens zu
verbessern und auch die Arbeltsbedingungen dabei nichi auler acht zu lassen.

So wurde der WVG-T* durch einen ,Zusatztarifvertrag®, der zum 1.1.1985 in kraft
trat, abgelsst. Er unterscheidet sich vom WVG-T unter anderem durch eine ande-
re Arbeitszeitbewertung, einan 28-wtchigen Rahmen fur dan Zeitausgleich, ande-
re Vergltungen. Es glbt 5 Vergltungsgruppen, keine Alters- oder Betriehazuge-
hbrigkeitsstufen und keine Sozialzuschlége.

Salt dem 1.1.1966 eingestallta Fahrpersanale werden zu den Bedingungen des
ZTV eingestallt und verglitet. Dles betrift inzwischen rund ein Drittel der vorhan-
denen Fahrer, Beide Beschaftigtengruppen sind gleichsrmafien in die Betriabs-
abltufe und Dienste eingebunden,

Kunftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeliar sollen bei der VKU-Verkehrsdienst
GmbH eingestellt werden, nicht mehr bei der VKU. Die Beschaftigtenentgelts sol-
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len wettbewerbsfshig In Sinne eines vom Wetthewerb erwartetan Tarifniveaul§
werden. Als wettbewerbsfihig wird vielfach das Niveau des NWO angesehen.
Dias hétte in einem Betrleb die dritte Tarifebene zur Folge.

Die zwischen den Betriebspartnern der VKU, Geschéftsleitung, Betrlebsraten und
verdl ausgehandelte und noch weiter auszuftllende Rastrukiurlerungsversinba-
rung 2004 schafft dle Voraussetzungen flr dis VKU die vorhandenen Moglichkei-
ten, Einsparungen zu erzielen, zu nutzen und sich im Rahmen der welteren
Schritte Im Wattbewerb zu etablieren, aber auch weiterhin im reglonalen Konsans
zu bleiben.

Der Spartentarifvertrag fir alle Beschftigten des Unternehmens ist ein weiterer
Tell der Vereinbarung im Restrukturlerungskonzept. Ein anderer Tarifvertrag flr
die VKU-Verkehradienst GmhbH als WVG-T, ZTV oder Sparten TV wlrde dle An-
strengungen erheblich belasten, '

Dia Tochtergesellschaft soll unter anderam Linlenverkehrsleistungen der VKU
Ubernehmen und durchflihren. Weitere Gesch#ftsfelder werden noch nicht ge-
nauer bezaichnet, scllan aber méglich ssin.

" Die Grlindung einer Tochter, deren Tarifpedingungen, Geeschéftsfeldar und Ab--
grenzung vom Gbrigen Unternehman, rédumlich, technisch, persenell, inhaltiich
noch nicht dargelegt wurden, vermag als Manahme, die Wirtschaftiichkeit des
Gesamtunternehmens zu steigern, nicht zu Ubarzeugen.

Sollte die Wirtschaftlichkeitsreserve in den Vergltungsn und Arbeitabedingungen
neu elnzustellender Beschéftigter auf einem Nivéau welt unterhalb des ZTV lie-
gen, so wire dies Lohndumping. Alle Beschéftigten werden im glsichen Betrieb
mit den gleichen Betrlebsmittsin und Diensten arbelten, aber nach drei verschie-
- denen Vertragswerken Arbeitszeltan, Uberstunden, Urdaub, Lohn und anderes
leisten und erhalten. Ein in elnem Grofbetrieb sahr schwieriger, in elnem relativ
kleinen Unternehmen unertriiglicher Zustand.

Datenverarbeitungssysteme, die Abl#ufe, Bewertungen und Berachnungen simu-
lieren bzw. Planungs- und Abrechnungsverfahren automatisieren, optimierte Be-
triebsabléufe rechnen und planen sollsn, werden unertriglich verteuert oder sind
durch diese Konstruktion (berfordert, Allein dadurch wird jede Kostensenkung
mehrfach kompensiert, ' '

Dia Einfuhrung des Spartentarifverirages fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer mit einer Ubergangszsit fur die WVG-T-Beschéftigten wird weitere Effekte
mit sich bringen, die die Kostanstrukturen zugunsten der Wattbewerbsfahigkeit
vardndern werden. -

Als das konkurrenzfahige Niveau wird haufig der reine NWO angesehen. Aber -
durch Spesen, erhebliche Uberstunden auf Relsen und sonstiges kempensieren
Arbeitnehmarinnen und Arbeitnehmer In den privaten Busunternehmen dlese
L&hne, Fine Familie mit 2 kleinen Kindern mit elnem Bruttosinkommen von €
1.638,80 (Einstieg ZTV) zu unterhalien, Ist nicht einfach. Im NWO wéren es rund
€ 1.606,- ohne Spesen und Uberstunden.

Dia Fahrerdhne Im NWO (wirkt seit 2000 nach, weitarverhandelt von der GOD)
liegen seit dem 1.7.2004 zwischen € 8,74 und € 9.98. Fahrer, dle mahr ais

4 Stunden taglich Sehiiler- oder Linisnverkehre fahren, erhalten je Stunde € 0,36
zusétzlich. Private Busuntermnehmen haben (ber die Relseverkehre zusaizliche
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Einnahmemoglichkeiten, die dem CPNV nicht zur Verfligung stehen, gleiches g
fUr die Fahrerverglitungen In Form von Spesen und Uberstunden.

Jeder Kostenvergleich, der auf der Basis isollerter Werte zustande kommi, st
auch nur unter solchen Bedlngungen belastbar. Er sagt nichis (bar die echtan
Aufwendungen die zum gewlnschten Zlel fUhren, aus. '

Das Tariftreuegesstz sall sicherstellen, dafk auch nachbeauftragte Untarnehmen
den am Qrt der Lelstungserbringung glltigen Tarifvertrag anwenden. Es soll ei-
nen Wettbewerb verhindern, der ausschlielich Gber Lahndumping und Tarifflucht
ausgetragen wird. Arbeits- und Entlohnungsbedingungen sind immer auch ein
Malstab und ein Indiz fur Qualitat und Sicherhait.

- Die Marktanalyse zyr Grlindung einer VKU-Verkehradienst enthdlt keine Aussa-
gan zu dem im Unternahmen anzuwendenden Tarlfvertrag.
Die Option in dar Rastrukturierungsvereinbarung zur Grindung elner Tochter ist
ein Signal, auch fur die Zukunft fir unterschledliche Entwicklungen gewappnst zu
seln, aber es Ist eine denkbare Variante. ' '

- Sie kann nur dann akzeptiert werden, wenn elne Tochter fir das Unternehmen
und die Aufgabanerledigung wirtschatlich sinnvall ist, einer der 3 genannten Ta-
rifvertrége angewendet wird, sie nicht zum Zwecke der Tarifflucht gebildet wird
und die mit dar Grundung und dem Betrieb verbundenen Umsténde nicht dle Eln-
sparungen an anderer Stelle (bei der VKU und der WVG) wieder vollsténdig auf-
zahren oder den Gesamtbetrieb sogar vertausrn wird.

Det ortsanséssige Mittelstand st in dle bisherige Abwickking in der Weise einge-
bunden, dass die Unternehmen als Nachbeauftragte tatig werden und durch Ver-
einbarungen dazu Planungssicherhelt erhalten. Die von ihnen betriebene Misch-
- kalkulation zwlschen Reiseverkehr und Linlenauftrégen bzw. anderan Verkehrs-
laistungaen (z. B. Taxi-Bus) lleR auch sehr knappe Kalkulationen zu, die zwar auch
aber nicht regalmaRig zu lasten dar Verglitungen dar Beschéftigten gehen,
Dle Untarnehmean konnten oft auch deshalb so knapp rechnen, well sis nur die
eigene Dispositicn nicht aber die gesamte Planungs-, Verwaltungs- und Abrech-
nungsleistung fur die Verkehrserbringung zu schultern haben.

Die EU — Verardnungen sowohl fur den Wettbewerb als auch offentliche Zu-
schuisse und die Rechtsprechung des EUGH werden die kinftigen Bedingungen
fur die Flnanzlerung und Durchfihrung verandern. Nach bisherigem Kenntnis-
stand haben aber auch in Zukunft die Staaten das Racht, &ffentliche Lelstungsn
ihren Blrgerinnen und Blrgern zu finanzierbaren Preisan anzubieten und eben
nicht dia bliligste Lelstungserbringungsform zu wahlen sondern das Niveau eines
durchschnlttlichen, wirtschaftlich vernlnflig arbeitenden Unternshmers anzuneh-
men. ' . . :

Jedaes Nahverkehrsuntarnehmen wird auch in Zukunft darauf angewiesen sein,
die Fahrpreise durch &ffentliche Zuschlisse bezahlbar zu machen um auf diesem
Wege auch aktive Daseinsversorge, Umweltachutz und langfristige Entlastung
von anderen Kosten wle Stralenbau und verkehrsateuernden Einrichtungen, Be-
zuschussung zu priveten Transportmitteln bei Arbeltsaufnahme und Schllerbe-
forderung zu betrelben. :

Jede Kommune wird auch nach EU - Ragaln in der Vaerpflichtung bleiben, zu pra-
fen, ob die Definltion , der Glnstigste’ bedeuten scll, es sei der billigst anbistande
"Unternehmer gemeint oder das Unternehmen, das auch vorgegebene Standards
elnhalten kann. Und jede Kommune wird priifen missen, ob ein gefundener minh-
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sam austarlerter regionaler Konsens zwischen &ffentiichen und pri\;aten
tungserbringern arhalienswert ist. '

Die Regierungen der Staaten sollen das Recht behalten, selbst zu entschelden™
wle und mit welchen Mitteln sis Staatsziele und offentliche Aufgaben vereinbar
und finanzierbar und fir inre Blrgerinnen und Blrger auch finanziall errelchbar
gestajten. Das EUGH - Urtsil ldsst sehr woh! zu, dass eine Fahrprelsbezuschus-
sung bzw. - erstattung in die Kalkulation einflieft.

Ein Uberragionaler oder international handelnder Konzem kann sicherlich andere
Konditionen bei der Fahrzeugbeschaffung, der Logistik und dem Streckennetz
nutzen, aber nur selten ist er Uber eine lange Distanz der wirtschaftlichere und
berechenbare Partner der einzalnen Kommune. Beschaffungsverblnde kommu-
naler Unternehmen sind Inzwischen durchaus konkurrenzféhig in lhren Verhand-
lungsergebnissen. Die Nahe der Produkiverantwortlichen zum Produkt sichem
flaxible Einsatz- und Einflussmoglichkeiten.

Die VKU hat dle Chance, gemeinsam mit Betriebsraten, Beschéftigten und verd|
dle Batriebsablaufe welter zu optimieren und mit einem lelstungsféhigen Tarifver-

L] trag, der dle Qualit4t ainas Flachentarlfvertrages fur den OPNV hat und von einer
Vielzah! von Unternehmen in NRW bersits angewendet wird, auch sine Entlas-
tung flr die kommunalen Haushalte bel Belbehaltung der bisherigen Qualitat zu
schaffan. _

Ein einheltiches Tarifwerk, die Austlliung mit Retrlebsvereinbarungen da wo
Raum flr regionale Besonderheiten ist, schafft auch die Voraussstzungen far
rechnergestlitzte Planungs- und Abrechnungsverfahren, dle wirtschaftlich sind.
Nicht die Atomisierung der Arbeitsbedingungen macht sclche Prozesse maglich
sandarn die Vereinheitlichung und klare Struktur.

Wir halten dle Grindung einer VKU-Verkehrsdienst GmbH aus den genannten
Griinden weder fur ainnvoll noch flr wirtschaftlich vertretbar, Wir begruien die
gemeinsamen Anstrengungen aller Beteiligten und wardigen die Bereitschaft dar
Baschaftigten zur Sicherung der VKU aktlv an der Restrukiurarung mitzuwirken.

Wir haben erhebliche Bedenken, dass der Erfolg des béi der VKU miihsam austa-

riertan Restrukturierungskonzeptes durch diese Mafinahme und ihre nicht darge-
stellten Kostenfolgen gefahrdet wird. :
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