Anlage 3 Stand: 23.06.2005

Die Stadt K a m e n (nachfolgend: Stadt)

- vertreten durch den Burgermeister -

und

die Hellmig-Krankenhaus Kamen gGmbH (nachfolgend: Gesellschaft)

- vertreten durch die Geschaftsfihrung -

schlieBen unter Wahrung der Beteiligungsrechte des Personalrats folgenden

PERSONALUBERLEITUNGSVERTRAG:

Vorbemerkung:

Die Stadt ist Trager des Stadt. Hellmig Krankenhauses (nachfolgend: Krankenhaus),
das derzeit als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandige Einrichtung ohne
eigene Rechtspersonlichkeit wie ein Eigenbetrieb nach Mal3gabe der GemKHBVO
und der GO gefuhrt wird.

Um die Krankenhausversorgung unter Beibehaltung einer kommunalen Tragerschaft
auch unter den sich verandernden gesetzgeberischen und wirtschaftlich strukturellen
Gegebenheiten erfullen zu kdnnen, hat sich die Stadt entschlossen, die Gesellschaft
zu errichten, die den Krankenhausbetrieb tUbernehmen und fortfihren soll. Der
Krankenhausgrundbesitz wird weiterhin im Eigentum der Stadt verbleiben. Durch die
Uberfiihrung des Krankenhauses in die Rechtsform einer gGmbH und die damit
verbundene rechtliche Verselbstandigung des Krankenhauses sollen die
bedarfsgerechte Versorgung der Bevolkerung mit einem leistungsfahigen,
wirtschaftlich gesicherten Krankenhaus sowie die medizinisch zweckmé&Rige und
ausreichende Versorgung der in diesem Krankenhaus behandelten Patienten auch
fur die Zukunft sichergestellt werden.

Gesprache mit der Gewerkschaft ver.di Gber die Mdglichkeit des Abschlusses eines
Tarifvertrages konnten im Hinblick auf den Stichtag noch nicht erfolgreich
abgeschlossen werden.

Die Gesellschaft strebt an, gemeinsam mit dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Nordrhein-Westfalen Verhandlungen uber einen Tarifvertrag (Mitgliedschaft im
Arbeitgeberverband) mit der Gewerkschaft ver.di zu fuhren.



§ 1 Gegenstand des Personaliiberleitungsvertrags, Ubernahme der Mitarbeiter

(1) Die Gesellschaft wird zum Stichtag 01.08.2005 den Betrieb des Krankenhauses
von der Stadt ubernehmen und fortfihren. Rechtlich handelt es sich bei dieser
Umstrukturierung um einen Betriebstibergang im Sinne von 8§ 613a BGB. Kraft
Gesetzes werden samtliche Mitarbeiter des Krankenhauses einschliel3lich der
Mitarbeiter in ruhenden Arbeitsverhaltnissen, Auszubildenden, Krankenpflegeschiler,
Praktikanten, Zivildienstleistenden und im Freiwilligen Sozialen Jahr Tatigen auf die
Gesellschaft Ubergehen. Die Namensliste der betroffenen Mitarbeiter wird dem
Personalrat vor der Uberleitung vorgelegt und mit ihm abgestimmt; sie enthalt
folgende Angaben: Name, Vorname, Geburtsdatum, Eintrittsdatum,
Tatigkeit/Funktion, Abteilung. Die Namensliste wird als Anlage 1 Bestandteil des
Personalliberleitungsvertrags.

(2) In Konkretisierung und Erganzung der Bestimmungen des § 613a BGB regelt
dieser Personaluberleitungsvertrag Einzelheiten des Betriebsiibergangs.

8 2 Fortfuhrung bisheriger Tatigkeiten, Verantwortung und Aufgabenbereiche

Die Gesellschaft wird die Mitarbeiter in ihren derzeitigen Tatigkeitsbereichen
weiterbeschéftigen. Das Direktionsrecht hinsichtlich einer eventuellen (auch
vorubergehenden) Zuweisung anderer Tatigkeiten bleibt hiervon unberihrt. Die
Gesellschaft wird insoweit jedoch die berechtigten Interessen der Mitarbeiter sowie
billiges Ermessen beriicksichtigen.

8 3 Anwendung von Tarifvertrdgen und Dienstvereinbarungen, sonstige
Regelungen

(1) Die Gesellschaft verpflichtet sich, die fur die betroffenen Mitarbeiter im Zeitpunkt
des Betriebsiibergangs geltenden Tarifvertrage nach MalRgabe der Regelungen in
8§ 613a Abs. 1 BGB weiterhin anzuwenden. Die Gesellschaft wird jedoch zunachst
nicht Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband.

(2) Mit neuen Mitarbeitern, die ihre Tatigkeit nach dem Betriebsibergang aufnehmen,
wird arbeitsvertraglich die Anwendung des TV6D in der ab 1. Oktober 2005

jeweils geltenden Fassung vereinbart; beginnt das Arbeitsverhéltnis vor dem
1. Oktober 2005, so wird der Arbeitsvertrag erforderlichenfalls eine automatische
Umstellung vorsehen. Die arbeitsvertragliche Anwendung des TV6D soll fir neue
Mitarbeiter jedoch nicht uneingeschrankt gelten. Um die Wirtschaftlichkeit und
Leistungsfahigkeit des Krankenhauses zu sichern, ist im Rahmen der Anwendung
des TVOD eine Modifikation einzelner Tarifbedingungen unerlasslich. Die
Grundgehélter des TVOD nach Satz 1 werden beibehalten. Einzelheiten der
Modifikation nach Satz 3 regeln der Geschéftsfihrer und der Betriebsrat bis zum
31.08.2005 im Rahmen einer von beiden Seiten erzwingbaren Betriebsvereinbarung,
deren Inhalt in die abzuschlieRenden Arbeitsvertrage eingearbeitet wird.



(3) Sofern ein Tarifvertrag nicht erfolgreich vereinbart werden kann, wird die
Gesellschaft spatestens nach Vorlage des Lageberichts des Wirtschaftsjahres 2010
unter Bertcksichtigung der  Wirtschaftlichkeit, Leistungsfahigkeit ~ und
Konkurrenzfahigkeit des Krankenhauses eine erneute Entscheidung Uber eine
etwaige Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeitgeberverband herbeiftihren.

(4) Die fur das Krankenhaus abgeschlossenen Dienstvereinbarungen gelten in der
Gesellschaft als Betriebsvereinbarungen  weiter. Die Anlage 2 zum
Personalliberleitungsvertrag enthalt ein Verzeichnis der derzeit im Krankenhaus
gultigen Dienstvereinbarungen.

(5) Den betroffenen Mitarbeitern werden die gewdahrten Arbeitgeberdarlehen nach
den Bestimmungen der laufenden Darlehensvertrdge belassen. Darlehnsgeberin
wird die Gesellschaft.

(6) Genehmigungen fur Nebentatigkeiten, die vor dem Stichtag erteilt wurden,
werden von der Gesellschaft unter gleichen Bedingungen weiterhin anerkannt.

(7) Die Gesellschaft wird die fur das Krankenhaus geltende Arbeitszeitgestaltung
fortflihren, sofern nicht eine abweichende Vereinbarung getroffen wird.

(8) Bei Anderung der woéchentlichen Arbeitszeit bleiben die arbeitsvertraglichen
Anstellungsbedingungen bei den Ubergeleiteten Mitarbeitern mit Ausnahme der aus
der Anderung resultierenden Auswirkungen unverandert.

8 4 Anrechnung von Dienst- und Beschaftigungszeiten

Bisherige Dienst- und Beschéaftigungszeiten bei der Stadt oder von der Stadt
anerkannte Dienst- und Beschéaftigungszeiten werden von der Gesellschaft im
Hinblick auf séamtliche dienstzeitabhangigen Anspriiche anerkannt. Entsprechendes
gilt im Falle einer etwaigen spateren Ruckkehr eines Mitarbeiters in die Dienste der
Stadt.

Interne Stellenausschreibungen der Stadtverwaltung werden auch den Mitarbeitern
der Gesellschaft zur Kenntnis gegeben.

8 5 Zusatzversorgung

Die Gesellschaft verpflichtet sich, eine Beteiligung bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander in Karlruhe (VBL) zu beantragen und die bei der VBL im
Zeitpunkt des Betriebsibergangs versicherten Mitarbeiter und die neu
einzustellenden Mitarbeiter nach Mal3gabe der Satzung der VBL und der sonstigen
rechtlichen Bestimmungen zu versichern. Sollte eine Beteiligungsvereinbarung nicht
zustande kommen, gewadhrleistet die Gesellschaft eine mindestens gleichwertige
Versorgung.

8 6 Kiindigungsschutz



Wegen des Betriebstubergangs dirfen den betroffenen Mitarbeitern keine
Kindigungen ausgesprochen werden. Das Recht zur Kindigung aus anderen
Grinden bleibt unberihrt. Betriebsbedingte Kindigungen (Beendigungs- und
Anderungskiindigungen) sind fur die Zeit von zwei Jahren nach dem Stichtag
ausgeschlossen; diese Regelung gilt nicht fir Mitarbeiter, die dem Ubergang des
Arbeitsverhaltnisses auf die Gesellschaft widersprechen.

8 7 Personalvertretung

(1) Der Personalrat nimmt bis zur Konstituierung eines Betriebsrats, langstens jedoch
fur die Dauer von einem Jahr ab dem Betriebsiuibergang, fur die betroffenen
Mitarbeiter die Rechte und Pflichten nach dem BetrVG wahr (Ubergangspersonalrat).
Der Personalrat bestellt den Wahlvorstand zur Durchfiihrung der Betriebsratswahl.

(2) Die Parteien dieses Personalliberleitungsvertrags verzichten unwiderruflich
darauf, die RechtmaRigkeit der vorstehenden Ubergangszustandigkeit des
amtierenden Personalrats in Zweifel zu ziehen — gleich zu welcher Zeit, aus welchem
Grund und in welchem Zusammenhang auch immer.

(3) Mitglieder des Ubergangspersonalrats und sonstige interessierte Mitarbeiter
konnen entsprechend 8 37 Abs. 6 BetrVG zum Zwecke der Schulung sowie zur
Vorbereitung der Betriebsratswahlen bezahlte Dienstbefreiung erhalten. Die
entstehenden Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

8 8 Betriebsénderungen, wirtschaftliche Angelegenheiten

(1) Die Gesellschaft verzichtet auf den Tendenzschutz des BetrVG.

(2) Weitere Ausgliederungen sind fur die Zeit von zwei Jahren nach dem Stichtag
ausgeschlossen.

(3) Der Ausnahmetatbestand des 8 112a Abs. 2 Satz 1 BetrVG findet keine
Anwendung.

8 9 Vertretung im Aufsichtsrat

Der Ubergangspersonalrat bzw. Betriebsrat entsendet zwei Vertreter in den bei der
Gesellschaft zu bildenden Aufsichtsrat.

§ 10 Information und Widerspruchsrecht der Mitarbeiter

(1) Die Stadt wird vor dem Betriebsiibergang alle betroffenen Mitarbeiter nach § 613a
Abs. 5 BGB informieren. In die Informationsschreiben ist auch der Hinweis
aufzunehmen, dass jeder einzelne Mitarbeiter dem Ubergang seines
Arbeitsverhaltnisses auf die Gesellschaft innerhalb einer Frist von einem Monat
widersprechen kann.



(2) Im Falle eines Widerspruchs verbleibt das Arbeitsverhaltnis des Mitarbeiters bei
der Stadt. Nach Ubertragung des Krankenhauses auf die Gesellschaft wird die Stadt
fur den widersprechenden Mitarbeiter jedoch aller Voraussicht nach keine
Beschaftigungsmdoglichkeit mehr haben.

8 11 Umsetzung des Personalliberleitungsvertrags

(1) Die Stadt verpflichtet sich gegentber den betroffenen Mitarbeitern, im Rahmen
samtlicher ihr zustehender gesellschaftsrechtlicher Befugnisse auf die Gesellschaft
einzuwirken, wenn diese ihren Verpflichtungen aus dem Personaliiberleitungsvertrag
nicht, nicht ordnungsgemarf oder nur unvollstandig nachkommt.

(2) Die Gesellschaft verpflichtet sich als Arbeitgeber gegeniuber den betroffenen
Mitarbeitern zur Erfullung samtlicher Haupt- und Nebenpflichten, die sich aus den
Arbeitsvertrdgen und den sonstigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen ergeben.

8 12 Schlussbestimmungen

(1) Sofern eine Bestimmung dieses Personaliiberleitungsvertrags unwirksam sein
oder werden sollte, so wird davon die Rechtsgtiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen
nicht berthrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, fur diesen Fall eine Neuregelung
zu treffen, die dem gewollten Zweck der weggefallenen Bestimmung moglichst nahe
kommt.

(2) Anderungen und Erganzungen des Personaliiberleitungsvertrags bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir eine Aufhebung dieser
Schriftftormklausel selbst.

(3) Soweit dieser Vertrag Rechte fur die Ubergeleiteten Beschaftigten vorsieht,

erwerben diese durch den Vertrag unmittelbar das Recht, die Leistungen zu
beanspruchen (8§ 328 BGB).

Kamen, den

Fur die Stadt Kamen:

Fur die Hellmig-Krankenhaus Kamen gGmbH:




