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Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, zur Umsetzung des Projekts ,Saubere Stadt Kamen*
folgende MaRRnahmen durchzufihren bzw. zurlickzustellen:

1.

Zur Vermeidung weiterer Verunreinigungen durch Hundekot werden bei Bewahrung der
zurzeit installierten Hundetoiletten weitere Anlagen an Bedarfsplatzen im Stadtgebiet
aufgestellt.

Auf die Einfihrung der ,Blauen Papiertonne* wird unter Beibehaltung der Container-
standorte zum gegenwaértigen Zeitpunkt verzichtet.

Die Uberlegungen zur evtl. Einfiihrung einer ,Gelben Tonne* werden eingestellt, da hier
das ausschlieBlich privatrechtliche Duale System Deutschland (DSD) vorliegt und die
DSD-AG eine Einfilhrung aus Kostengriinden ablehnt.

Beziiglich der Akzeptanz des Wertstoffhofes wird die Offentlichkeitsarbeit intensiviert.

Bei Bedarf werden an zusétzlichen Standorten im Stadtgebiet weitere Stra3enpapier-
korbe aufgestellt.

Zur Einddmmung des Problems ,Verunreinigungen im Stadtgebiet, an Containerstell-
platzen und Entsorgung in die Natur (Wilder Mall)* wird ein Reinigungs- und Service-
dienst eingerichtet.

Zu diesem Zweck ist in Abstimmung zwischen Verwaltung und der GWA-Kreis Unna
mbH

eine Projektvereinbarung ,Saubere Stadt Kamen" entworfen worden, die in der Anlage
beigeflgt ist.

Dem Abschluss dieser Vereinbarung wird in der vorgelegten Form zugestimmt.

Die finanziellen Auswirkungen sind im Rahmen von Gebuhrenbedarfsberechnungen fur
das Jahr 2001 und Folgejahre darzustellen.



Sachverhalt und Begriindung (einschl. finanzielle Méglichkeit der Verwirklichung):

Bereits in der Hauptausschusssitzung am 24.03.1998 hat der Burgermeister die Tradition
des ,Frihjahrsputzes” in einigen Stadtteilen aufgegriffen und seinen Wunsch zum Ausdruck
gebracht, diese Aktionen im Folgejahr auf das gesamte Stadtgebiet mit Unterstiitzung des
Baubetriebshofes auszudehnen. Die Verwaltung werde zu diesem Zweck einen Aufruf an
Vereine, Verbande und Organisationen richten und um entsprechende Mithilfe bitten.

In den Jahren 1998 und 1999 wurden zur Beseitigung von Unrat im Stadtgebiet unter Anlei-
tung des Baubetriebshofes Reinigungs- und Pflegedienste durch gemeinnitzige Arbeit von
Sozialhilfeempfangern durchgefiihrt, um der allgemeinen Verschmutzung zu begegnen.
Gleichzeitig bat der Birgermeister ¢ffentlich um birgerschaftliche Mitwirkung.

Der Rat der Stadt Kamen befasste sich im November 1998 mit der Prifung der Moglichkeit
zur Einflihrung einer Papiertonne fir Privathaushalte (sog. ,Blaue Tonne"). Im Vorfeld hatte
der Fachbereich 20 eine Kostenermittlung durchgefiihrt und fir den Fall der Einfihrung eine
Erh6hung der Abfallgeblhren prognostiziert.

Bezlglich der Einfihrung der ,Blauen Tonne" wurde einstimmig beschlossen, sie zum
damaligen Zeitpunkt nicht vorzunehmen.

AuRRerdem wurde auf die Beendigung der probeweisen Einfiihrung der ,gelben Tonne" im
Bereich der ,Liner Hohe" und ,,Gartenstadt Seseke-Aue* hingewiesen und erlautert, dass die
zustandige Duales System Deutschland AG (DSD-AG) an der Entsorgung mittels des
.Gelben Sacks" festhalte.

Anfang Mai 1999 wurde durch eine Plakataktion der Verwaltung bei der Bevdlkerung fur eine
saubere Stadt Kamen geworben.

In etwa zu diesem Zeitpunkt hat die CDU-Fraktion eine Unterschriftenaktion unter dem Motto
»unsere Stadt muss sauberer werden* durchgefihrt.

Mit Datum vom 27.10.1999 stellte die CDU-Fraktion den Antrag ,Unsere Stadt muss
sauberer werden“ und bat u. a. um die Erstellung einer Satzung, um die Verunreinigung von
offentlichen Wegen und Platzen, das Fortwerfen von Abfall, das Hinterlassen von Hundekot
und die Verschmutzung der Containerstandorte ordnungsrechtlich erfassen und ahnden zu
koénnen.

AuRRerdem sollte ein Konzept zur personellen Umsetzung vorgelegt werden.

Die von der CDU-Fraktion aufgegriffenen Tatbesténde sind jedoch bereits durch die
Ordnungsbehdrdliche Verordnung lber die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung auf Verkehrsflachen und in Anlagen im Gebiet des Kreises Unna vom 23.01.1990
erfasst.

Entsprechende Ahndungen erfolgen bei Bekanntwerden des Verursachers. Zahlreiche
Mitarbeiter der Verwaltung nehmen regelmafig Aussendiensttétigkeiten wahr und sind auch
fur das Erkennen und die Umsetzung der erforderlichen MaBhahmen zur Behebung der
bekannten Misssténde sensibilisiert.

Eine zusétzliche Beschéftigung weiterer Aussendienstmitarbeiter mit spezieller Aufgabenzu-
weisung ist nicht sinnvoll.

Gleichwohl ist festzustellen, dass wirksame Abhilfe nicht ausschlielich Gber Ahndungen
erfolgen wird, sondern dieses Ziel nur Uiber eine Bewusstseinsanderung in der Bevolkerung
erreichbar ist.

In der Sitzung des Altestenrates am 10.11.1999 hat die Verwaltung zusammenfassend
festgestellt, dass es Ubereinstimmendes Ziel aller Beteiligten sei, die Stadt noch sauberer zu
halten. Mit allen Fraktionen wurde dartber Konsens erzielt, dass die Verwaltung ein Konzept
erarbeiten solle, aufgrund dessen sich Handlungsmdaglichkeiten ergaben, um die Sauberkeit
in der Stadt Kamen zu verbessern.



Darlber hinaus hat die SPD-Fraktion in einem Schreiben an den Birgermeister ihre
Vorschlage zu diesem Thema noch einmal konkretisiert.

Zur Aufarbeitung der Problemlage wurde Ende Marz diesen Jahres in der Verwaltung die
Arbeitsgruppe ,Saubere Stadt Kamen" ins Leben gerufen. In dieser Arbeitsgruppe sind die
Fachbereiche 10, 20, 30, 40, 50, 61 und 70 vertreten.

Von den vielen Problemschwerpunkten blieb das Thema ,Graffiti ausgeklammert, da sich
die Farbschmierereien nicht auf offentliche Gebaude beschranken, sondern auch Privat-
eigentimer betreffen. AuRerdem ist damit auch der strafrechtliche Tatbestand der Sach-
beschadigung erfiillt, so dass fir kommunale Lésungsansatze kein Raum bleibt, sondern
vielmehr eine Verfolgung und Ahndung durch die Staatsanwaltschaft erfolgt.

Wegen dieses Problembereiches ist die Stadt Kamen jedoch im Rahmen der Ordnungs-
partnerschaft weiterhin mit der Polizei im Gesprach.

Die Arbeitsgruppe hat danach folgende Problemschwerpunkte festgestellt:

- Hundekot im gesamten Stadtgebiet,

- Verschmutzte Papier- und Glascontainerstandorte,

- Verschmutzung des Innenstadtbereiches durch Kleinmdll,

- Verunreinigungen im Stadtgebiet allgemein sowie nach besonderen
Veranstaltungen und Entsorgung von Miill in die freie Natur.

Diese Themen wurden wie folgt aufgearbeitet:
1. Problem Hundekot im gesamten Stadtgebiet

Seit Mai diesen Jahres sind im Innenstadtbereich an flinf verschiedenen Standorten
(Sesekedamm/Ostenallee, Gymnasium gegeniiber AWO-Kindergarten, Stadtpark,
Krankenhaus nordliche Seite der Nordenmauer und Edelkirchenhof/ W estenmauer) LIPA-
Hundetoiletten installiert worden.

Diese bestehen aus einem Plastiktitenspender sowie einem darunter befindlichen Entsor-
gungskorb.

Mit Hilfe der verschliel3baren Plastiktite wird der Hundekot aufgenommen und in den Korb
hineingelegt. Die bisher installierten Hundetoiletten sind von der Firma Flechsig gespendet
worden.

Erste Erfahrungen waren positiv, eine abschliessende Uberpriifung ist fiir das Jahresende
vorgesehen.

Ergebnis:

Bei Bewahrung dieser Toiletten sollen aus stadtischen Mitteln weitere auch in anderen Stadt-
teilen aufgestellt werden. Die Aufstellung soll insbesondere auch an Kinderspiel- und Bolz-
platzen erfolgen, da in deren unmittelbarer Nahe vielfach Hunde ausgefiihrt werden.

Im UA 720 — Abfallbeseitigung — wurde fur diesen Zweck bereits fur das Haushaltsjahr 2001
ein Betrag von 5.000 DM angemeldet (Hhst. 720.52000).

2. Problem Verschmutzung der Containerstandorte/Blaue Papiertonne

In der Ratsbeschlussvorlage Nr. 358/98 zur Ratssitzung am 3.11.98 wurde die Einflihrung
einer Papiertonne zum damaligen Zeitpunkt abgelehnt. Zur Begriindung der Punkte, die fur
und gegen die Einflihrung eines solchen Systems sprechen, wird auf die Erlauterungen dieser
Beschlussvorlage verwiesen. Zur Erinnerung werden hier nochmals die wesentlichen Griinde
vorgetragen.



Im Stadtgebiet Kamen wurden auf der Grundlage des Integrierten Abfallbeseitigungskon-
zeptes des Kreises Unna im Laufe der letzten 10 Jahre flachendeckend Altglas- und Altpapier-
container aufgestellt. Zurzeit stehen den Birgerinnen und Biirgern im Stadtgebiet an 58
Standorten jeweils 119 Glas- und 122 Papiersammelcontainer zur Verfligung. Dies ergibt
rechnerisch eine Quote von 1:410/E. Damit steht - im Einklang mit dem Abfallwirtschafkonzept
des Kreises aus dem Jahr 1996 (Quote 1:500/E) - eine ausreichende Anzahl von Containern
zur Verfligung. So weit dennoch an einzelnen Standorten oder in anderen unversorgten
Bereichen der Bedarf nach zusatzlichen Containern entsteht, werden diese nach Prifung der
Situation und in Absprache mit den Unternehmen dort aufgestellt. Im Umkehrschluss ist
jedoch auch Uber einen Abzug von unrentablen Containern nachzudenken. Auch sind
Verlegungen von Standorten in schwieriger Lage - wie z.B. seinerzeit Fritz-Erler-Stral3e/
Nordring - in Betracht zu ziehen.

Im néheren Umfeld der Containerstandorte kommt es immer wieder zu Verunreinigungen
durch herumfliegendes Papier, Glasscherben, abgestellte Kartons mit Glas und Altpapier, aber
auch durch Ablagerung von Rest- und Sperrmiill. Dartiber hinaus kommt es aus technischen
Grinden bei der Leerung der Container zuweilen zu Verunreinigungen der weiteren Umge-
bung. Die Papiercontainer missen zum Entladen weit Gber das Niveau der Zaune hoch-
gehoben werden. Insbesondere bei starkerem Wind kommt es hierbei zu Verwehungen der
kleinen Papierschnipsel. Dennoch ist bei eingezdunten Standorten festzustellen, dass sich die
Verschmutzungen weitgehend auf den Standort beschranken.

Von 58 Standorten im Stadtgebiet sind zurzeit bereits 16 Stellpléatze eingezaunt und befestigt.
Im UA 720 des Haushaltsplanes der Stadt Kamen stehen fiir die Unterhaltung der Stellplatze
10.000 DM zur Verfiigung. Fur die Einzdunung und Befestigung eines Standortes werden bis
zu

1.500 DM bendtigt. Es kdnnten demnach im Jahr 2001 weitere 6 bis 8 Standorte hergerichtet
werden, wenn der Rat dem Entwurf des Haushaltsplanes zustimmt.

Probleme bereiten insbesondere Containerstandorte, die versteckt gelegen sind. Diese Stand-
orte werden sehr gern von gewerblichen Nutzern angefahren, die dort ganze Wagenladungen
Papier und Pappe entsorgen und damit die Container voll stopfen, so dass sie von den Bir-
gerinnen und Birgern nicht mehr genutzt werden kénnen. Gegen nicht Nutzungsberechtigte
geht der Fachbereich 20.3 mit Ordnungsverfiigungen vor.

Einsam gelegene Standorte werden dartiber hinaus Uberdurchschnittlich haufig zur illegalen
Ablagerung von Restmill, Sperrmiill und Sondermll missbraucht. So weit derartige
Ablagerungen bestimmten Personen nachgewiesen werden kénnen, leitet der Fachbereich
20.3 Bul3geldverfahren gegen die Téter ein.

Die Arbeitsgruppe kam zu dem Ergebnis, dass es sinnvoll sei, an jedem Container ein
Hinweisschild anzubringen, das auf den nachstgelegenen Container verweist, um die
negativen Auswirkungen bei Uberfiillung zu vermeiden. Inwieweit diese Hinweise dann
Beachtung finden, bleibt abzuwarten.

Zwecks Beseitigung der Verunreinigungen erfolgen durch den hiesigen Baubetriebshof bereits
jetzt turnusmanige Reinigungen der Standplatze. Jeder Standort wird mindestens einmal pro
Woche gesaubert.

8 Standorte werden taglich, 18 Standorte zweimal wochentlich und 12 Standorte dreimal
wochentlich gereinigt, da sie starker verschmutzt sind. Es ist jedoch erkennbar, dass diese
Sauberungen nicht ausreichen. Zur Erhdhung der Sauberkeit an den Stellplatzen wére es
deshalb sinnvoll, die derzeitigen Reinigungsleistungen zu erhéhen.

Abhilfe bei dem Problem mit den verschmutzten Containerstandpléatzen konnte die Einfihrung
der Papiertonne bringen.



Wie oben dargelegt, rihrt der GroRteil der Verschmutzungen vom Papier, dass vom Winde
verweht wird oder von Kartons, die neben den Containern abgestellt werden. Mithin wirden
Verschmutzungen aus diesen Griinden mit Einflihrung der Papiertonne wegfallen, wenngleich
ein gewisses Mal3 an Verschmutzung durch die Beibehaltung der Standorte bei den Glas-
containern bleiben wirde.

Fur die Einfiihrung der Papiertonne spréache auch der Servicegedanke. Insbesondere fiir
altere Birgerinnen und Burger dirfte die Abholung der grof3en und schweren Papiermengen
eine Erleichterung darstellen.

Die Kiindigung des Vertrages vom 01.10.1991 mit der ausfihrenden Firma fiir die Entleerung
der Sammelcontainer konnte zum 31.03.2002 erfolgen, bzw. méglicherweise auch schon zu
einem friiheren Zeitpunkt im Wege der Anderungskiindigung, wenn mit dieser Firma ein
Vertrag Uber die Einfiihrung der Papiertonnen im Kamen geschlossen wirde. Hierbei ist
jedoch zu beachten, dass ein neuer Vertragsabschluss in Form einer Anderungskiindigung
daran scheitern kann, dass die Erforderlichkeit einer erneuten Ausschreibung der Leistung
besteht.

Auf Grund des § 8 des Subunternehmervertrages zwischen der Tragergesellschaft Duales
System im Kreis Unna mbH (TDS) und dem Abfuhrunternehmer vom 31.12.1998 bzw.
04.02.1999 ist bei einer Kiindigung die im Leistungsvertrag vom 02.11.1992 in der Fassung
des jeweils geltenden Anderungsvertrages geltende Kiindigungsklausel zu beachten. § 9 Nr. 1
des Leistungsvertrages i.d.F. des 1. Anderungsvertrages vom 23.11.1993 sieht eine
Kindigung erstmals zum 31.12.2003 vor. Nach diesem Subunternehmervertrag ist der
Abfuhrunternehmer von der TDS mit der Systemgestellung, der Sammlung und dem Transport
sowie der Aufbereitung und Vermarktung der Papier-Pappe-Karton-Fraktion (PPK-Fraktion) in
der Stadt Kamen beauftragt worden. Die TDS schuldet dem Subunternehmer, dem
Abfuhrunternehmen, aus diesem Vertrage den Teil der von der DSD-AG fir die gebrauchten
Verkaufsverpackungen (25% Anteil) zu zahlenden Vergutung, der auf die Systemgestellung,
Sammlung und den Transport entfallt.

Bei Abwagung der oben geschilderten Gesichtspunkte erscheint eine vorzeitige Kiindigung
derzeit nicht sinnvoll.

Gegen die Papiertonne spricht des Weiteren - insbesondere in der Innenstadt - der zuséatzliche
Platzbedarf. In manchen Stral3en bestehen derzeit schon erhebliche Probleme, die Restmiill-
tonne und die Biotonne unterzubringen, da viele Hauser keine Keller und auch keine Hinter-
hofe haben. Dies stellt ein grundséatzliches Problem bei der Frage der Einflihrung weiterer
Entsorgungsgefalie - gleich welcher Art- dar.

AuRRerdem wirde die Einfuhrung der ,Blauen Tonne" als Holsystem die Abfallgebihren
ebenfalls verteuern (s. Beschlussvorlage Hauptausschuss 358/98).

Ergebnis:

Bei der Abwagung aller Vor- und Nachteile, der htheren Kosten und unter Beriicksichtigung
der vertraglichen Situation wird eine Beibehaltung der Containerstandorte und ein Verzicht auf
die Einfihrung einer Papiertonne zum gegenwaértigen Zeitpunkt vorgeschlagen.

3. Einfuhrung , Gelbe Tonne*

Die Einfuhrung der ,Gelben Tonne" als Ersatz fir den sog. ,gelben Sack" wurde von der
Arbeitsgruppe diskutiert.

Argumente fur die ,Gelbe Tonne" ergeben sich einmal aus dem Missbrauch der ,Gelben
Sacke”, wie die falsche Beflillung und des anderweitigen Gebrauchs der Plastikséacke, sowie
durch die Beeintrachtigung des Stadtbildes durch Verwehungen, Ansammlungen der Sécke



an bestimmten Stellen, Zwischenlagerung in der Offentlichkeit, Gefahr des Anziehens von
Ratten und Ungeziefer.

Um zumindest die Beeintrachtigung des Stadtbildes schnellstméglich zu verbessern, wurde
angeregt, die Abfuhrtermine in der Innenstadt den Bedurfnissen anzupassen. Inzwischen
wurden die Abfuhrtermine flr die Innenstadt so festgelegt, dass ab Januar 2001 die
Notwendigkeit der Lagerung der Sacke von Freitagabend bis Montagfriih nicht mehr
gegeben ist.

Darlber hinaus wurde diskutiert, dass der ,gelbe Sack" haufig zweckentfremdet wird, da er
Uber das DSD kostenlos zu beziehen ist.

Eine weitere Diskussion der Arbeitsgruppe zur ,,Gelben Tonne" scheiterte an der
ablehnenden Haltung der fir dieses ausschlief3lich privatrechtliche System zustandigen
DSD-AG, die aus Kostengriinden eine flachendeckende Einfiihrung ablehnt. Dies wurde
bereits in der Beschlussvorlage Nr. 358/98 zur Beendigung der Testphase ,Liner Hohe" und
Gartenstadt ,,Seseke-Aue” dargelegt.

Ergebnis:

Die Uberlegungen zur evtl. Einfiihrung der ,Gelben Tonne* werden zurzeit eingestellt, da die
Stadt Kamen fir diesen Entsorgungsbereich nicht zustandig ist und die DSD-AG als zustén-
dige Betreiberin des Systems aus Kostengriinden z. Zt. eine flachendeckende Einfiihrung
ablehnt.

Sollten sich hier kiinftig andere Erkenntnisse ergeben, wird das Thema ggf. erneut aufge-
griffen.

4. Problem des ,wilden Mills* und der unzureichenden Akzeptanz der
Sperrmiullabfuhr

Seitens der Arbeitsgruppe wurde angeregt, die Sperrmillannahme am Wertstoffhof in
Heeren-Werve kostenlos zu ermdglichen und gleichzeitig die Gebihr fir die Sperrmullabfuhr
im Holsystem ab Grundstick u. U. geringflgig zu erhéhen.

Fir eine kostenlose Annahme des Sperrmiills am Wertstoffhof spréche, dass der Biirger,
wenn er sein Kraftfahrzeug mit dem Sperrmll erst einmal beladen hatte, er den Weg zum
Wertstoffhof nicht scheuen wiirde. Der Anreiz, ,wild zu entsorgen*, entfiele in diesem Fall.
AuRBerdem erscheine dem Birger das Verfahren zur Durchfiihrung der Sperrmullabfuhr im
Holsystem oft zu umstandlich.

Gegen eine kostenlose Wertstoffannahme spréche, dass Birger benachbarter Kommunen
mit bestehender Sperrmillgebihrenpflicht versuchen wiirden, ihren Sperrmill in Kamen
kostenlos, z. B. Uber Verwandte oder Bekannte, entsorgen zu lassen. Hierdurch wirde die
zu entsorgende Sperrmilimenge zunehmen. In der Folge wiirde es dann zu einer Erh6hung
der Abfallgebihren in Kamen kommen. Auf3erdem wirde eine kostenlose Annahme des
Sperrmiills dem Abfallentsorgungskonzept des Kreises Unna widersprechen, in dem
moglichst eine kreiseinheitliche Handhabung angestrebt wird.

Uberdies sind Verwaltung und GWA nach wie vor der Meinung, dass eine weitere Flache fiir
eine Wertstoffannahmestelle im westlichen Stadtgebiet gefunden werden miisste.
Zur gegebenen Zeit ist Uber die praktische Umsetzung zu befinden.

Ergebnis:

Es wird eine Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit beziiglich des Wertstoffhofes angeregt,
wodurch der Bekanntheitsgrad und die Akzeptanz der Annahmestelle erhéht wird.

Die Sperrmuligebiihr (ohnehin nur anteilige Service-Pauschale und nicht kostendeckend)
wird wie bisher, abgestuft nach Hol- und Bringsystem, beibehalten, um gebihrenrelevanten
Mulltourismus von vornherein gar nicht erst aufkommen zu lassen.



Fur das westliche Stadtgebiet wird weiterhin nach einer geeigneten Flache fur die Annahme
von Wertstoffen gesucht.

5. Problem Verschmutzung des Innenstadtbereiches durch Kleinmll

Zurzeit sind 681 StralRenpapierkérbe im gesamten Stadtgebiet installiert. Die Entleerungen
finden 1-6 mal pro Woche statt.

Es wurde und wird Uberprift, ob eine Verdichtung der Anzahl von Kérben in stark
frequentierten Bereichen notwendig ist. Von Seiten des Baubetriebshofes werden im Bereich
der Schulen 8 zusatzliche Standorte vorgeschlagen und zwar am Gymnasium, der Friedrich-
Ebert-, der Josef- und an den Gesamtschulen jeweils einer und an Glickauf- und Jahnschule
jeweils zwei.

Ergebnis:
Die Anzahl und Standorte der Stral3enpapierkorbe wird z. Zt. als ausreichend angesehen. Im
Bedarfsfall werden jedoch weitere Papierkdrbe aufgestellt.

6. Problem Verunreinigungen im Stadtgebiet allgemein sowie nach besonderen Veran-
staltungen und Entsorgung von Miull in die freie Natur

Diese grundsatzlichen Probleme, die zu einer allgemeinen Unzufriedenheit in der Bevolke-
rung fuhren, wurden ebenfalls aufgegriffen. Bei der Diskussion wurde klar, dass zur Bewal-
tigung hier kein einzelner Losungsvorschlag greifen kann. Vielmehr ist nur Gber einen
ganzheitlichen Ansatz in Verbindung mit einer Bewusstseinsanderung in der Bevdlkerung
Uber viele wiederkehrende Einzelmal3nahmen langfristig eine Verbesserung zu erreichen.
Man kam insofern zu dem Ergebnis, hier neben den schon durch die Stadt Kamen organi-
sierten stadtweit erfolgenden Frihjahrsreinigungen, an denen sich alle ortsansassigen
Vereine, Verbénde und Organisationen beteiligen kénnen, folgende weitere offentlichkeits-
wirksame MalRnahmen einzusetzen:

regelmafRige Kampagnen in den ortlichen Tageszeitungen,

Informationsstéande,

Beteiligung der Kindergérten und Grundschulen in Bezug auf eine verstéarkte
Bewusstseinsbildung schon ab Kindesalter,

Plakataktionen zum Thema ,Saubere Stadt",

wiedererkennbarer und prasenter Reinigungsdienst, der neben der allgemeinen
Miullbeseitigung und StralRenreinigung installiert wird.

Ergebnis:

Zur Eindammung des Problems , Verunreinigungen im Stadtgebiet, an Containerstell-
platzen und Entsorgung in die Natur (, Wilder Mall*) soll ein standig wiedererkenn-
barer Reinigungs- und Servicedienst gebildet werden, der Giber das normale Maf3
hinaus die Stadtsauberkeit verbessert und in der Bevélkerung durch seine standige
Prasenz das Bewusstsein fiir eine ordnungsgemalie Entsorgung von Abféllen steigert.

Aus diesen als notwendig erkannten MaRnahmen erwuchs die Fragestellung nach
einem geeigneten Trager, nach kostenglinstigen Finanzierungsmoglichkeiten und der
evtl. Wiedereingliederung von Arbeitslosen und Sozialhilfeempfangern in den
Arbeitsalltag.



Auf Anfrage hat die Gesellschaft fir Wertstoff- und Abfallwirtschaft Kreis Unna mbH
(GWA) ein ganzheitliches Konzept erarbeitet. Dieses Konzept bundelt die oben
beschriebenen Abfallaufgaben mit den bisherigen Tatigkeiten und berticksichtigt
gleichzeitig férderungstechnische Notwendigkeiten.

Die Umsetzung dieses Konzeptes setzt den Abschluss der in der Anlage vorliegenden
Projektvereinbarung , Saubere Stadt Kamen“ voraus.

6.1. Umfang und Beschreibung der GWA-Tétigkeiten
Der Entwurf der Projektvereinbarung sieht folgende Leistungen der GWA vor:

Zuséatzliche Reinigungen

Reinigung stark frequentierter 6ffentlicher Bereiche in Ergéanzung zur stadt. Reinigung

a) tagliche Reinigung, auch samstags und sonntags, der Innenstadt, der anliegenden
Stral3en und des auf3eren Rings

b) 3 x wochentliche Reinigung der Einkaufsbereiche Methlers und Heeren-Werves
¢) 1 x wochentliche Reinigung ausgewabhlter Bereiche (z.B. Postpark, Rathausumfeld)
d) 14-tagliche Reinigung der Sportplatzumfelder

€) nach Bedarf Reinigung des Wanderparkplatzes Methler und der Parkplatze ,Liner
Hohe"

Reinigung der in diesem Bereich befindlichen DSD-Containerstellplatzen
a) tagliche Reinigung, auch samstags und sonntags, der Standorte im Innenstadtbereich

b) 3 x wéchentliche Reinigung der Standorte in den Einkaufsbereichen von Methler und
Heeren-Werve

¢) 1 x wochentliche Reinigung (mind.) und nach Bedarf aller sonstigen Standtorte
Entleerung der stadt. Abfallkdrbe im 6ffentlichen StralBenraum

(Standorte und Entleerungsrhythmus entsprechend der Regelung fir DSD-Container-
standplatze)

Die Reinigungsgebiete und die Reinigungshaufigkeiten werden nach Vorliegen von
Erfahrungswerten dem Bedarf angepasst.

,48-Stunden-Service" fur die Beseitigung wilder Miillablagerungen im 6ffentlichen Bereich

Garantie fir Beseitigung wilder Ablagerungen innerhalb von 48 Stunden nach Eingang
der Meldungen (samstags eingehende Meldungen: Garantie fir Dienstagabend)

Des Weiteren wird die GWA Uber ein gebihrenfreies Info-Telefon ansprechbar sein fur
alle Fragen zur Stadtsauberkeit und zwar von montags bis freitags von 08.00 Uhr bis
16.30 Uhr und samstags von 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr.



Offentlichkeitsarbeit

Zu ausgewahlten Anlassen werden themenbezogene Informationsstande in Kooperation
mit der Verbraucher-Zentrale eingerichtet; an diesen Standen erhalten die Blrger
Information Uber den Sachstand des Projekts ,Saubere Stadt Kamen* und werden zu
verschiedenen Zeiten Uber jeweils unterschiedliche Aspekte zum Thema Stadtsauberkeit
aufgeklart (wechselnde Schwerpunkte).

Die Presse wird vorab Uber geplante Aktionen unterrichtet; zum Start der GWA-
Reinigung erfolgt eine gemeinsame Pressekonferenz, zu spéateren Zeitpunkten werden
Bilanzen erstellt.

Die GWA wird der Stadt Kamen gedruckte Plakate in den Gréf3en DIN A O und DIN A 2
vor Beginn der Aktionen und zu spateren Zeitpunkten in den ersten 12 Vertragsmonaten
zur Verfligung stellen. Die Auswahl der Motive trifft die Stadt Kamen auf Vorschlag der
GWA. Dariiber hinaus wird die GWA regelmalig Kleinanzeigen (z.B. Motive der Plakate)
in den Kamener Zeitungen erscheinen lassen.

Umfragen in der Blrgerschaft zu Beginn der Aktionen und zu spéateren Zeitpunkten sollen
dazu beitragen, die Reinigungslogistik zu optimieren.

In den Kindergarten und Schulen soll das Thema ,Stadtsauberkeit” von der Abfall-
beratung der Verbraucherzentrale einbezogen werden.

Ausstattung des Reinigungspersonals

Die Arbeitskleidung der Reinigungskréfte sowie die eingesetzten Fahrzeuge werden durch
ein unverwechselbares Logo, auffallige Farbkombinationen und Beschriftungen (mit Slogans
u. A..) einen hohen Wiedererkennungswert aufweisen. Zusétzlich werden Lastfahrrader
angeschafft, die logistisch gut einsetzbar sind und tUber groRe Werbeflachen verfligen.

6.2 Personal

Durch die MaRnahme ,Saubere Stadt Kamen* soll nicht nur allein eine Verbesserung der
Stadtsauberkeit erreicht werden, sondern daneben sollen durch die umfangreiche Integration
von Arbeitslosen und Sozialhilfeempfangern sozialpolitisch wiinschenswerte und beschéfti-
gungspolitisch notwendige Synergien erreicht werden, in dem einerseits die Absicht besteht,
die Stellen des Vorarbeiters und seines Stellvertreters durch derzeit arbeitslose Menschen
zu besetzen und andererseits 7 derzeitige Sozialhilfeempfanger zu integrieren, die bei der
GWA einen zunachst auf 1 Jahr befristeten Arbeitsvertrag erhalten.

Fir die ErschlieBung einer Anschubfinanzierung wurde mit den beteiligten Stellen (Arbeits-
amt Kamen und Kreis Unna) Kontakt aufgenommen. Von Seiten des Arbeitsamtes wurde
signalisiert, dass hinsichtlich der 2 Vorarbeiter tber einen Zeitraum von 3 Jahren Lohn-
kostenzuschiisse gewéhrt werden kdnnen, wenn die Arbeitnehmer bestimmte Kriterien
erfullen. Hierauf soll bei der Einstellung besonders geachtet werden.

Mit dem Kreis Unna wurde vereinbart, dass Uber das Programm Arbeit statt Sozialhilfe im
ersten Jahr 7 Mitarbeiter zu 100 %, im zweiten Jahr 5 Mitarbeiter zu 100 %, im dritten Jahr 3
Mitarbeiter zu 100 % und im vierten Jahr 2 Mitarbeiter zu 100 % bezuschusst werden.



Daneben werden Férderungen flr sozialpadagogische Betreuungen in Hoéhe von jahrlich
6.000,00 DM je geforderter Person gewahrt, mithin im ersten Jahr 42.000,00 DM, im zweiten
Jahr 30.000,00 DM, im dritten Jahr 18.000,00 DM im vierten Jahr 12.000,00 DM.

Die GWA ihrerseits beabsichtigt, falls sich Mitarbeiter besonders bewahrt haben, diese im
Rahmen der wachsenden betrieblichen Tatigkeiten oder aus Moglichkeiten der Fluktuation
weiter zu beschaftigen.

In Auswirkung dieser sich verringernden Anschubfinanzierung erhéhen sich die finanziellen
Belastungen flr die Birger in einem Zeitfenster von 5 Jahren.

Es besteht allerdings die begriindete Hoffnung, dass in Auswirkung des Projekts ,Saubere
Stadt Kamen* eine Sensibilisierung verbunden mit einer Bewusstseinsanderung in der Bevol-
kerung fur diese Probleme eintritt und sich der Personalbedarf infolgedessen verringert.

6.3 Besondere Vorteile der MalRnahme

Der besondere Vorteil der vorgenannten Mafinahme ist darin zu sehen, dass die GWA vom
Kreis Unna (zustandige o¢ffentlich-rechtliche Kérperschaft fir die Entsorgung von Abfallen im
Kreisgebiet) mit 6ffentlich-rechtlichen Vollimachten nach dem Kreislaufwirtschafts- und Abfall-
gesetz ausgestattet ist. Das bedeutet, dass die Ma3hahme zuschussfahig ist. Andere private
Anbieter wirden keine Zuschiisse erhalten und dementsprechend erheblich teurer sein. Eine
offentliche Ausschreibung ertbrigt sich somit. Die Rechnungsprifung hat gegen eine solche
Verfahrensweise keine Bedenken erhoben.

6.4 Finanzielle Auswirkungen

Nach dem vorgelegten Konzept und Angebot der GWA belaufen sich die jahrlichen
Gesamtkosten fiir die von dem Reinigungsdienst zu Ubernehmenden Aufgaben zur
Verbesserung der Stadtsauberkeit auf 650.000 DM (+ MW St fir die nicht zuschussfahigen
Kosten). Da es sich bei den einzustellenden Arbeitern Uberwiegend um Sozialhilfeempféanger
handeln wird, denen auf diesem Wege eine Chance auf Eingliederung ins Arbeitsleben
ermoglicht werden soll, ist mit Zuschiissen seitens des Sozialhilfetrdgers zu rechnen. Im
ersten Jahr sind dies 315.000 DM fur 7 Arbeiter. Gleichzeitig muss beriicksichtigt werden,
dass Arbeiterkosten des Baubetriebshofes, die bisher in den
Gebuhrenbedarf/Abfallbeseitigung eingingen, ab 1.4.2001 vom allgemeinen stadtischen
Haushalt zu tragen sind.

Um einen Gesamtuberblick dartiber zu erhalten, wie sich die Kosten in den nachsten Jahren
auf die Gebuhrenséatze fir die Abfallbeseitigungsgebihren auswirken, werden nachfolgend
Berechnungen erstellt. Die Berechnungen beginnen mit dem Zeitpunkt der vorerst starksten
Belastung der Gebuhrenzahler nach Ablauf aller Bezuschussungen.

A. Entwicklung der Gebuhrensétze ab 2005
- volle Beriicksichtigung der Kosten It. GWA-Angebot
- ohne Bezuschussung
- Abzug der Arbeiterkosten Bauhof

Jahreskosten It. GWA-Konzept einschl. MW St . 754.000 DM
abzgl. Jahreskosten Arbeiter/Baubetriebshof 210.000 DM
Umzulegender zusatzlicher Gebuhrenbedarf 544.000 DM

Auswirkungen auf die Geblhrensatze:

10



Jahr 2005
Restmillgebihr 120 I-Gefald +2550DM =6,9%
Biomullgebiihr 80 I-Gefal3 +16,50DM =9,6%

Kostensteigerungen allgemeiner Art wurden hierbei noch nicht berlcksichtigt.
B. Entwicklung der Gebilhrensétze 2002 - 2004
- volle Berucksichtigung der Kosten It. GWA-Angebot
- mit nur noch teilweiser Bezuschussung und Aufstockung der Kosten durch Stadt

- Abzug der Arbeiterkosten Bauhof

Auswirkungen auf die Geblhrensatze:

Jahr 2002 120 I-Restmiillgefar 16,02 DM =4,35%
80 I-Biomiillgefaf3 10,42 DM = 6,06 %

Jahr 2003 20,93 DM =5,69 %
13,62 DM =7,92%

Jahr 2004 23,38 DM =6,35%
15,21 DM =8,84%

Bei der vorgenannten Berechnung wurde bericksichtigt, dass die Bezuschussung im 2., 3.
und 4. Jahr nach 2001 nur noch fur 5, 3 bzw. 2 Mitarbeiter erfolgt. Gleichwohl wurde bei den
jahrlichen Gesamtkosten weiterhin von einem Bestand von 7 Mitarbeitern ausgegangen. Die
zusétzlichen Kosten sind von der Stadt zu tragen und flhren somit zu entsprechenden Erho-
hungen.

C. Entwicklung der Gebiihrensétze fir das Jahr 2001

Zur Berechnung der anzusetzenden Kosten des Projektes ,Saubere Stadt Kamen* wird auf
die ziffer 9 der Erlauterungen zur Gebihrenbedarfsberechnung fir das Jahr 2001 verwiesen.

Unter Beriicksichtigung der Zuschiisse und der Minderkosten Arbeiter/Bauhof ergeben sich
hier Steigerungen von 3,02 % bzw. 4,2 %. Zu beriicksichtigen ist aber, dass sowohl die
Mehrkosten fur das Projekt ,Saubere Stadt" als auch die Arbeiterminderkosten erst ab
1.4.2001 eingestellt wurden. Bei jahresbezogenen Kosten ware die Steigerung hdher
ausgefallen.

Festzuhalten bleibt an dieser Stelle, dass sich die Kosten flir das Projekt ,Saubere Stadt*
in der Gebiihrenbedarfsberechnung 2001 nur mit einer Summe von rd. 125.000 DM
auswirken, weil zunachst die Zuschiisse anzurechnen sind, die verringerten Kosten des
Bauhofes zu bericksichtigen sind und die Personal- und Sachkosten des Projektes ,Saubere
Stadt Kamen* erst ab 01.04.2001 (Projektbeginn) anfallen.

Gleichwohl werden sich diese Kosten aus einem Gewinnvortrag der Betriebsabrechnung
1999 und geringeren Kosten der Abfuhr der Papiersammelcontainer kompensieren und
letztendlich diese Aspekte zu einer geringen Gebuhrensenkung fuhren.

An dieser Stelle sei allerdings darauf hingewiesen, dass die endgultigen Auswirkungen,

sprich Verteuerungen, erst in den Folgejahren (siehe oben) die Geblihrenzahler starker
belasten.
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6.5 Laufzeit der Projektvereinbarung

Die Projektvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und beginnt am 01.04.2001.
Sie ist erstmalig kiindbar zum 31.12.2002.

Die Kiindigung muss von einer der beteiligten Parteien spatestens bis zum 30.06. erfolgen.
Der Vertrag lauft in einem solchen Fall zum 31.12. desselben Jahres aus.

Uber die Erfahrungen mit dem Projekt wird fortlaufend einmal jahrlich im Haupt- und Finanz-
ausschuss durch die GWA und Verwaltung berichtet werden.

Unabhéngig davon werden die Vertragspartner, falls erforderlich, weitergehende
Prazisierungen der an die GWA Ubertragenen Aufgaben vornehmen, um kurzfristig auf
Problemlagen und geanderten Bedarf reagieren zu kénnen.

6.6 Beteiligung des Personalrates

Der Personalrat wurde Uber das Projekt ,Saubere Stadt Kamen* informiert.

So weit bisher vom Baubetriebshof wahrgenommene Aufgaben auf die GWA Ubergehen, ist
eine Zustimmung des Personalrates nach § 72 Abs. 3 Nr. 7 des Landespersonalvertretungs-
gesetzes Nordrhein-Westfalen (LPVG NRW) erforderlich.
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g@ y Fraktion im Rat der Stadt Kamen

'.'.G.Cl Lamien I
Verz=nar Bomacmaater |

! 27, 0%t 1558 |
An den ,— el 2is radisd
Bargermeister der Stadt Kamen I ! !
Rathaus

COU-Fraktion * Postfach 15 80 = 53172 Kamen

59174 Kamen

27.10.1899
Antrag ,,Unsere Stadt mufl sauberer werden”

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

wir bitten, in der Dezembersitzung des Rates den Tagesordnungspunkt
Unséra Stadt mull sauberer werden

vorzusehen. Zur Beratung und Beschluftfassung schlagen wir vor:

1 Ordnungsrechtliche Satzung

Die Verwaltung der Stadt Kamen wird mit der Ausarbeitung einer ordnungsbehdrdli-
chen Satzung beauftragt, die, ahnlich wie fur Parkversttiie, die Verh&ngung von
Ordnungsgeldern fur Verunreinigungen von sffentlichen Wegen und Platzen, insbe-
sondere auch Kinderspielplétzen, legitimiert und regelt wie z.B.

- Fortwerfen von Abfall

- Hinterlassen von Hundekot

- Verschmutzung von Containerstandorten.

2 Personelle Umsetzung

Die Verwaltung der Stadt Kamen wird beauftragt, parallel ein Konzept zur personel-
len Umsetzung dieser Satzung vorzulegen. Sollte dabei erkennbar sein, dal dieses
nicht durch das verhandene Personal, z.B. die Politessen, gesichert werden kann,

ist im Stellenplan fir das Jahr 2000 eine weitere Ordnungskraft zu berlcksichtigen.

e

Eraktinnshiiro im Ramaus: Telefon und Telefax:  Geschafiszaiten: Bankverbindung: Stadtische Sparkasse Kamen
: 121 T aan =11 BN Wantn-Nre 027 507



3. Abfallbehilterkonzept

Die Verwaltung der Stadt Kamen wird beauftragt, begleitend ein Abfallbehalterkon-
zept zu erarbeiten, das den Burgem flachendeckend die ordnungsgemafe Entsor-
gung von Kleinabfallen ermdglicht. Bei der Anschaffung neuer Abfallbehalter ist die
Méglichkeit der Nutzung derselben als Werbetréger zu prifen und ggf. umzusetzen,
damit diese kostenreduziert oder sogar kostenneutral angeschafft werden kénnen.

4, Optimierung der Containerstandorte

Die Verwaltung der Stadt Kamen wird beauftragt, begleitend ein Konzept zur Opti-
mierung der Altglas-und Altpapiercontainerstandorte zu erarbeiten. Insbesondere ist
die vereinfachte Pflege durch Befestigung der Aufstellflache sicherzustellen und die
Zahl und Standorte der Container zu Gberprifen (auch im Zusammenhang mit Punkt
5). :

5. Wertstoffannahmestelle fiir unproblematische Abfille im westlichen
Stadtgebiet : -

Die Verwaltung wird beauftragt, die Méglichkeiten der Realisierung einer Wert-
stoffannahmestelle flr unproblematische Abfalle im westlichen Stadtgebiet (z.B. im
Industriegebiet Hemsack) zu Uberprifen. Insbesondere sind die Kosten im Hinblick
auf die Abfallgebiihren zu untersuchen. Die Schaffung von Arbeitsméglichkeiten aus
dem Programm ,Arbeit statt Sozialhilfe® bzw. Beschaftigungsméglichkeiten fur Sozi-
alhilfeempfanger sind in die Uberlegungen einzubeziehen. ~

Die Entfernung zur \Wertstoffannahmestelle in Heeren-Werve betrégt fur Barger aus
dem westlichen Stadtgebiet bis maximal 11 km. Eine Annahmestelle im westlichen
Stadtgebiet wirde Transportwege erheblich verkiirzen sowie die dezentralen Papier-
und Glascontainer in den Wohngebieten erheblich entlasten.

Eine Wertstoffannahmestelle - wie vorgeschlagen - sollte die unproblematischen
Fraktionen Holz, Metall/Aluminium, Styropor, Bauschutt, Papier, Kartonagen, Glas,
und Grinschnitt umfassen.

Wir bitten, unseren Antrag auch im Planungs- /Umweltausschul® sowie im Haupt-
ausschufd vorberaten zu lassen.

Mit freundlichen Grilken

L(M'm%

Kissing
Fraktionsvorsitzender



SPD _/.—

FRAKTION IM RAT DER STADT KAMEN

SPD-Fraktion - 58172 Kamen - Postfach 1580 l F'r:ﬁ'ﬁ'%_' s —! misgiong o
i " \
i i Feb. AL | j '1' J)f r
Herrn Biirgermeister iftas gacl i 5
Manfred Erdtmann Yol -,
e 2L
- 14.02.2000
g/
Sehr geehrter Herr Erdtmann, MJ

das Thema Sicherheit/Service/Sauberkeit in der Stadt ist Anliegen aller Fraktionen. Zu diesen
Feldern hat die SPD-Fraktion bereits Gesprache mit Thnen gefiihrt und auch konkret Antrags-
lagen formuliert, wie z.B, die Anregung, an den OPNV-Gelenkstellen Markt und Bahnhof ei-
nen Service einzurichten mit dem Ziel der Kundenbetreuung, aber auch mit der Absicht, dass

dort eingesetztes Personal ein Auge auf das Umfeld haben sollte.

Wir haben uns gemeinsam darauf verstindigt, dass die Verwaltung ein Konzept entwickelt, in
das auch die Anregungen der politischen Parteien einfliefen kénnen.

Die SPD-Fraktion regt an, eine Auftaktveranstaltung unter Beteiligung aller Ratsfraktionen in
die konzeptionellen Uberlegungen einzubeziehen, z.B. dergestalt, dass aus Anlass der freitagli-
chen Wochenmirkte ein Info-Stand nicht nur der Verwaltung, sondern mit der Beteiligung
aller Fraktionen (z B. des Altestenrates) durchgefiihrt wird. Dazu sollten auch fachbezogene
Ausstellungen organisiert werden.

Des weiteren bitten wir zu priifen, ob die aktuellen Angebote der Entsorgung ausreichend sind.
Dahinein spielt das Thema der Einfuhrung einer blauen Tonne - unter Berticksichtigung der
bekannt schwierigen Verfiigbarkeit von Raum in den Haushalten - eine bedeutende Rolle. Al-
lerdings konnte mit der Einfiihrung der blauen Tonne eine Reduzierung der Papierwertstoff-
container erfolgen. Damit wire dann einer auffilligen Umfeld- und Umweltverschmutzung der

Boden entzogen. Allerdings ist hier die Frage der moglichen Auswirkungen auf die Gebiihren
zu beriicksichtigen.

Ebenso ist - unter Berlicksichtigung einer vertretbaren und vertriglichen Gebiihrenentwicklung
- zu untersuchen, ob nicht auch die guten Angebote der Sperrmiillabfuhr anders zu organisie-
ren sind. Es ist festzustellen, dass nicht alle Haushalte tiber einen ausreichenden Lagerraum
verfligen, um anfallenden Sperrmiill zu lagern

Das achtlose Wegwerfen von Kleinabfall, wie z.B. Getriinkedosen, Tetrapacks, Pommes-
Schalen, Umverpackungen etc. ist ein bekannt beklagtes Ubel. Dagegen ist Aufklarung zu set-
zen, z.B. mit Plakataktionen, aber es sind auch die Standortdichte und die Leerungsintervalle
der stidtischen Abfallbehilter zu iiberdenken.



Dankenswerterweise hat die Verwaltung bereits Anlass genommen, mit den Hundesteuerbe-
scheiden auf dem Missstand des Hundekots aufmerksam zu machen und gleichzeitig den ortli-
chen Einzelhandel gebeten, Hundesets in ihr Sortiment aufzunehmen. Dieser richtige Ansatz
kénnte erweitert werden durch das Aufstellen von Entsorgungsmoglichkeiten mit Set-Kisten
an geeigneter Stelle.

Durch den SPD-Ortsverein Kamen-Methler ist bereits mit Thnen, aber auch mit der GWA in
fritheren Jahren die Moglichkeit eines Wertstoffhofes fur die Stadtmitte und Studka-
men/Kamen-Siid bzw. den westlichen Stadtteil Methler erdrtert worden. Dazu reicht es nach
unserer Einschitzung, unter Vermeidung von zu groBem Personalaufwand, diesen Wertstoff-
hof zuniichst fiir die Annahme von Griinschnitt zu attraktiven Offnungszeiten wihrend der Ve-
getationsphase anzubieten.

Die SPD-Fraktion wartet mit Interesse auf weitere Anregungen aus dem politischen Raum und
auf die Uberlegungen der Verwaltung. Eines mochte die SPD jedoch sichergestellt wissen,
namlich, dass die MaBnahmen derart vorbereitet sind, dass sie als ein Paket mit ganzheitlichem
Ansatz durchgefiihrt werden kénnen. Dies bedarf allerdings, wie wir meinen, einer umfangrei-
chen Vorbereitung. Wir konnen uns vorstellen, die parlamentarischen Entscheidungen so
rechtzeitig zu treffen, dass als Auftaktveranstaltung der jahrlich mit der lobenswerten Unter-
stiitzung der Vereine und Verbande organisierte Frithjahrsputz im nachsten Jahr genutzt wird.
Nach unserer Auffassung sollte aber sichergestellt werden, dass die zusammengefithrten Akti-
vititen derart angelegt werden, dass besondere Aktivitaten auch in den Folgejahren eine regel-
miBige Wiederkehr finden konnen.

Besonderer Raum ist dabei der Offentlichkeitsarbeit zu widmen.

Mit ﬁumdﬁd\eﬁmuen

1. stellv/[Fraktionsvorsitzender



Projektvereinbarung

nSaubere Stadt Kamen”

zwischen der

Stadt Kamen, Rathausplatz 1, 59174 Kamen
und der

GWA - Gesellschaft fiir Wertstoff- und Abfallwirtschaft Kreis Unna mbH,
Friedrich-Ebert-StraBe 58, 59425 Unna

Die Stadt Kamen strebt an, zukiinftig die Sauberkeit der offentlichen Bereiche der Stadt Ka-
men in Ergdnzung zur stidtischen Abfallentsorgung und Strallenreinigung durch die Inan-
spruchnahme der in dieser Vereinbarung beschriebenen Leistungen der GWA zu optimieren.
Zur Festlegung der Rahmenbedingungen und der jeweiligen Rechte und Pflichten vereinba-
ren die Vertragspariner folgendes:

1. Vertragsgegenstand

Im Auftrage der Stadt Kamen erbringt die GWA in Ergénzung der stadlischen Abfallentsor-
gung und StraRenreinigungsmalnahmen folgende zusatzliche Reinigungsdienstlieistungen:

1.1. Die Zusatzreinigung ausgewahlter, stark frequentierter &ffentlicher Wege, Stralten und

Platze geschieht wie folgt:
t&gliche Relnigung, auch Reinigung der Kamener Innenstadt, anliegende Stralten und dulterer Ring
samstags und sonntags
3mal wichentlich Reinigung Einkaufsbereiche von Methler und Heeren
1mal wichentlich Reinigung ausgewshiter Bereiche, z.B. Postpark, Rathausumfeld
14téglich Reinigung der Sporiplatzumfelder
nach Bedarf Wanderparkplatz Methler und Parkplatze Liiner Hohe

1.2. Die DSD-Containerstellplatze werden regelméfRigen, bedarfsorientierten Reinigungen
unterzogen, die im folgenden Rhythmus erfolgen:

tagliche Reinigung, auch Reinigung der Standorte im Innenstadtbereich

samstags und sonntags

3Imal wichentiich Reinigung der Standorte in den Einkaufsbereichen von Methler und
Heeren

1mal wichentlich (mind.) und | Reinigung aller sonstigen Standorte
nach Bedarf
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1.3. Die stadtischen Abfallkérbe im 6ffentlichen Straienraum werden wie folgt geleert:

lagliche Reinigung, auch Leerung der éiffentlichen Abfallkérbe im Innenstadtbereich

samstags und sonntags

3 mal wachentlich Leerung der Abfallkérbe in den Einkaufsbereichen von Methler und Hee-
ren

1 mal wchentlich (mind.) Leerung aller sonstigen Abfallktrbe

und nach Bedarf

1.4. Die Abgrenzung der Reinigungsgebiete und die Reinigungshaufigkeiten ergeben sich
auch aus der als Anlage 1 beigefiigten Karte ,Saubere Stadt Kamen". Falls erforderlich,
werden die Vertragspartner weitergehende Préazisierungen der Reinigungsgebiete sowie
der Beschreibungen von Art und Umfang der Reinigungsleistungen einvernehmlich und
schriftlich herbeifGhren.

1.5. Die GWA sichert die Beseitigung unerlaubter Abfallablagerungen im Gffentlichen Bereich
innerhalb von 48 Stunden nach Eingang der Meldung zu. lllegale Abfallablagerungen,
die an Samstagen gemeldet werden, miissen bis Dienstag abends beseitigt werden.

2. Nebenleistungen der GWA
Die GWA férdert das Projekt u.a. durch folgende Maltnahmen:

2.1. Im Rahmen der bestehenden vertraglichen Kooperation zwischen der GWA und der
Verbraucherzentrale NRW gem&R dem Vertrag ,Abfall- und Umweltberatung fdr
Verbraucher in Kamen" sichert die GWA zu, die Kamener Burger zu ausgewahiten An-
lassen mit themenbezogenen Infostanden iber den Sachstand des Projekts ,Saubere
Stadt Kamen" zu informieren und Ober jeweils unterschiedliche Aspekte zum Thema
Stadtsauberkeit aufzuklaren (wechselnde Schwerpunkte). Ebenfalls im Rahmen des
Kooperationsvertrages mit der Verbraucherzentrale wird die GWA in den Kindergarten
und Schulen das Thema ,Sauberkeit” in die dortige Beratung einbeziehen.

2.2. Die Presse wird zum Start (iber die geplanten Aktionen durch eine gemeinsame Presse-
konferenz unterrichtet, Zu spéteren Zeitpunkten sollen Bilanzen erstelit und veréffentiicht
werden.

2.3. Die GWA wird der Stadt Kamen gedruckte Plakate in den GroRen DIN A 0 und DIN A2
vor Beginn der Aktionen und zu spateren Zeitpunkten in den ersten 12 Vertragsmonaten
zur Verfigung stellen, mit denen sie in maximal vierteljahrlichem Wechsel der Motive
mafRnahmeorientiert fiir das Projekt in der Offentlichkeit werben kann. Die Auswahl der
Motive trifft die Stadt Kamen auf Vorschlag der GWA. Dariiber hinaus gewéhrt die GWA
der Stadt Kamen ebenfalls zu maximal vierteljdhrlichem Motivwechsel bis zum
31.12.2003 die Nutzungsrechte weiterer auf Vorschlag der GWA durch die Stadt Kamen
auszuwahlender Plakatmotive. Diese Nutzungsrechte werden der Stadt Kamen auch
liber die Vertragslaufzeit hinaus auf Dauer gewahrt.

2.4. Des weiteren werden in den ersten 12 Vertragsmonaten regelmafiig Kleinanzeigen (z.B.
mit Motiven der Plakate) in den Kamener Zeitungen geschaltet.

2.5. Ferner ist beabsichtigt, durch Umfragen in der Biirgerschaft die Reinigungsleistungen zu
optimieren,

2.6. GWA wird Fahrzeuge und Arbeitskleidung einsetzen, die einen hohen Wiedererken-
nungswert durch auffillige Farben/Farbkombinationen sowie Beschriftung mit dem Slo-
gan ,Saubere Stadt Kamen" bieten.



2.7

Dariiber hinaus steht den Kamener Birgern ein kostenloses Infotelefon zur Verflgung,
das montags bis freitags von 8.00 bis 16.30 Uhr und samstags von 8.00 bis 12.00 Uhr
besetzt ist.

3. Organisation der Leistungserbringung

3.1

3.2

3.3.

34.

3.5

Die GWA schafft zur Erbringung der dargestellten Reinigungsdienstleistungen neun Ar-
beitsplatze.

Zur Leitung einer mit diesem Projekt betrauten Arbeitsgruppe werden ein Vorarbeiter
sowie ein stellvertretender Vorarbeiter aus dem sogenannten ,1. Arbeitsmarkt® gewon-
nen und auch mit der Organisation und Durchfihrung der Reinigungseinsétze vor Ort
verantwortlich betraut.

Dariiber hinaus werden zur Bildung der vorbezeichneten Arbeitsgruppe 7 Mitarbeiter
vorwiegend iiber das Programm ,Arbeit statt Sozialhilfe" eingestelit. Die Mitarbeiter er-
halten eine tarifliche Vergiitung entsprechend der zwischen dem Bundesverband der
deutschen Entsorgungswirtschaft (BDE) und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) abgeschlossenen Tarifvertrédge flr den Bereich der priva-
ten Abfall- und Entsorgungswirtschaft in den jeweils glltigen Fassungen. Parallel hierzu
werden diese Mitarbeiter in eine sozialpddagogische Betreuung einbezogen, die eben-
falls durch tffentliche Mittel gefordert wird. Die Vertragspartner gehen davon aus, dass
sich der Umfang der vom Kreis Unna bewilligten Férderungen als Geschaftsgrundlage
dieser Vereinbarung wie folgt entwickelt:

Forderung hinsichtlich der Vergltung:

1. Jahr T Mitarbeiter zu 100 %
2. Jahr 5 Mitarbeiter zu 100 %
3. Jahr 3 Mitarbeiter zu 100 %
4, Jahr 2 Mitarbeiter zu 100 %

Férderung der sozialpddagogischen Betreuung:

1. Jahr 7 Mitarbeiter x 6.000,- DM/Jahr = 42.000,- DM
2. Jahr 5 Mitarbeiter x 6,000,- DM/Jahr = 30.000,- DM
3. Jahr 3 Mitarbeiter x 6.000,- DM/Jahr = 18.000,- DM
4, Jahr 2 Mitarbeiter x 6.000,- DM/Jahr = 12.000,- DM

Hinsichtlich der Personalauswahl sichert die Stadt Kamen zu, wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit durch den Fachbereich Jugend und Soziales der Stadt Kamen Unter-
stiitzung zu leisten und nach Méglichkeit geeignete Bewerber zu vermitteln sowie fur
den Fall eines erforderlichen Personalwechsels kurzfristig einen oder mehrere neue
Bewerber vorzuschlagen.

Jede Personalentscheidung hinsichtlich aller Bewerber und Mitarbeiter steht ausschliel3-
lich der GWA zu.

4. Entgelt

4.1.

Die GWA erhalt fir ihre Dienstleistung ein jahriiches Entgelt in Hohe von 335.000,00 DM
zzgl. der jeweils giiltigen Mehrwertsteuer. Der Kalkulation liegt zugrunde, dass die Ver-
giitung einschlieflich der Arbeitgeberanteile der unter 3.3. genannten 7 Beschaftigten in
voller Hhe aus Mitteln des Programms ,Arbeit statt Sozialhilfe" oder entsprechenden &f-
fentlichen Finanzmitteln dibernommen bzw. erstattet wird. Im Hinblick auf die zu erwar-
tende Reduzierung der 8ffentlichen Férderungen ist das Entgelt der GWA jeweils in dem



4.2

4.3.

4.4.

4

Umfang anzupassen, wie durch Kirzungen oder Wegfall dieser Frderungen zusatzliche
Kosten zu Lasten der GWA anfallen. Falls fir die unter 3.2. genannten Vorarbeiter
Lohnkostenzuschiisse gewahrt werden, sind diese vom Entgelt (335.000,- DM) vor Be-
rechnung der Mehrwertsteuer abzusetzen.

Hinsichtlich der Erstattung der Personalkosten fir die unter Ziffer 3.3. dieses Vertrages
genannten 7 Mitarbeiter wird unabhangig von Ziffer 4.4 dieses Vertrages folgende Rege-
lung getroffen:

- Die GWA tbergibt der Stadt Kamen monatlich Kopien der monatlichen Verglitungs-
abrechnungen der Mitarbeiter sowie eine Darstellung der erhaltenen Férdermittel.

Die Stadt Kamen verpflichtet sich, jeweils nach Erhalt dieser Unterlagen den Anteil
der Personalkosten der GWA, der nicht durch offentiiche Mittel finanziert wird, bis
zum 15. des Folgemonats nach Erhalt der vorbezeichneten Unterlagen sowie einer
entsprechenden Abrechnung an die GWA zu erstatten.

Das Entgelt wird dariiber hinaus fir den Folgezeitraum jeweils zum 01.01. eines Jahres,
erstmalig zum 01.01.2002, angepasst nach Mallgabe der folgenden Preisgleitklausel:

- 50 % des geltenden Entgeltes werden kalkulatorisch den Léhnen und Lohnnebenkos-
ten mit folgender Anpassungsregelung zugerechnet:

Mafigebend fiir den Nachweis der Lohnkostenverdnderungen sind die entsprechen-
den Vereinbarungen im Bundes-Manteltarifvertrag, Bundes-Entgeltrahmentarifvertrag
und Bundes-Entgelttarifvertrag, abgeschlossen zwischen dem Bundesverband der
deutschen Entsorgungswirtschaft (BDE) und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) oder einer jeweiligen Nachfolgeorganisation unter Be-
ricksichtigung der Verdnderungen im Bereich der Vergiltung und Nebenkosten (Brut-
todnderungen) wie z.B. Urlaub, Arbeitszeit, vermigenswirksame Leistungen etc.

- 25 % des geltenden Entgeltes werden kalkulatorisch den Abschreibungen sowie den
Reparatur- und Unterhaltungskosten der technischen Einrichtungen mit folgender
Anpassungsregelung zugerechnet:

Malgebend fiir alle Veranderungen dieser Kostengruppe ist der Index der Erzeuger-
preise fir gewerbliche Produkte (Inlandsabsatz), Gruppe Stralenfahrzeuge (Liefer-
und Lastkraftwagen) GP 3313, verdffentlicht vom Statistischen Bundesamt Wiesba-
den, Fachserie 17, Reihe 2.

- 25 % des geltenden Entsorgungspreises werden kalkulatorisch den Dieselkraftstoffen
mit folgender Anpassungsregelung zugerechnet:

MaRgebend fir alle Ver&nderungen dieser Kostengruppe ist der Index der Erzeuger-
preise fir gewerbliche Produkte (Inlandsabsatz), Gruppe Mineralélerzeugnisse (Die-
selkraftstoff, Abgabe an gewerbliche Verbraucher) GP 2213802, verdffentlicht vom
Statistischen Bundesamt Wiesbaden, Fachserie 17, Reihe 2.

Im Rahmen der Abwicklung der Personalausfallzeiten und damit das Vertragsziel (Rei-
nigungsleistung) nicht gefahrdet wird, ist die GWA berechtigt, fremde Kréfte einzuset-
zen. Die dafiir anfallenden Kosten werden von der Stadt Kamen bis zu einer Hiéhe von
jéhrlich 50.000,- DM (Kappungsgrenze) (bernommen.

Das Entgelt ist in 12 gleichen Raten bis zum jeweiligen 15. eines Monats zu zahlen.



5. Laufzeit / Kiindigung

5.1. Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und beginnt am 01.05.2001.

5.2, Der Vertrag ist beiderseits ordentlich kiindbar jeweils zum 31.12. eines Jahres, erstmals
zum 31.12.2002. Die Kindigung hat unter Wahrung einer Frist von 6 Monaten mittels
eingeschriebenem Brief zu erfolgen.

5.3. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

6. Haftung

Die Haftung der Stadt Kamen fur die von ihren Einrichtungen ausgehenden Gefahren bleibt
unberiihrt. Die GWA haftet ihrerseits fiir die Gefahren, die sich unmittelbar aus den in Aus-
iibung dieses Vertrages durchgefiihrten Tatigkeiten ergeben.

7. Salvatorische Klausel

Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder nicht durchflhrbar sein oder
werden, so werden die ibrigen Bestimmungen dieses Vertrages davon nicht berlhrt. Die
Stadt Kamen und die GWA sichern sich fiir diesen Fall zu, die betroffene Regelung durch
eine wirksame oder durchfiihrbare, dem Sinn der Vereinbarung entsprechende Regelung zu
ersetzen, durch die der beabsichtigte Vertragszweck soweit wie mdglich erreicht wird.
Entsprechendes gilt fir Regelungslicken des Vertrages.

8. Schlussbestimmungen

Der Vertrag sowie dessen Anderungen und Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

Kamen, den

Stadt Kamen GWA, - Gesellschaft fiir Wertstoff- und
Abfallwirtschaft Kreis Unna mbH



“Saubere Stadt Kamen”
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tagliche Reinigung
(Raeinigung Boden, DSD-Containersieliplétze,
Leerung Abfallktrbe)

3 x wichentliche Reinigung
(Reinigung Boden, DSD-Containersteliplatze,
Learung Abfallkdrbe)

woéchentliche Reinigung

{Reinigung Boden, DSD-Containersteliplétze,
Learung Abfallkdrbe)

14-tagliche Reinigung

Reinigung nach Bedarf

Reinigung DSD-Cont.stellplatze

{auBer gesondert gekennzeichnete Flachen, 5.0.)

Leerung Abfallkérbe

{auller gesondert gekennzeichnate Flachen, s.0.)
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