
VORSTELLUNG

VON

BD MARTIN WEBER

Kreisbrandmeister

sowie

Fachbereichsleiter 38

Brandschutz,

Katastrophenschutz und

Rettungsdienst

→ ab 01.12.2023



HERKUNFT UND PRIVAT

 Geburtsort: Koblenz

 Wohnort: Remscheid

 Familie: verheiratet, zwei Kinder 

 Hobbies: Ausdauer- und Wintersport

Freiwillige Feuerwehr



AUSBILDUNG

 2003: Abitur

 2004: Rettungsassistent

 2009: 1. Staatsexamen Lehramt an Realschule

Universität Koblenz

 2011: Master in Disastermanagement and

Risk Governance (KaVoMa)

Universität Bonn

 2013: Brandassessor

 2015: Ergänzungsprüfung zum

Notfallsanitäter



BERUFLICHER WERDEGANG

 2003: FSJ/Wehrdienst im Rettungsdienst

 2004: Rettungsassistentenschule

 2005: Berufsfeuerwehr Trier

 2007: Landkreis Mayen-Koblenz

Feuerwehr und Rettungsdienst mit Tätigkeiten

 Praxisanleiter

 bestellter Kreisausbilder und Angehöriger der Kreiseinsatzleitung

 Leitstelle

 Durchführung der jährlichen RD- und Brandschutzfortbildungen



BERUFLICHER WERDEGANG

 2011: Brandreferendariat HLFS u.a. mit Stationen bei

 Berufsfeuerwehren Kassel, Bremen, Remscheid, München und Freiburg

 Rechts- und Verwaltungsakademie Berlin

 Landesfeuerwehrschulen NRW, BW, HH, SH, H und RLP

 2013: Leiter Stab Schulleitung SFSG Bayern

 2014: Wechsel zur Berufsfeuerwehr Bochum

 2016: Ergänzungsausbildung Hems-TC



TÄTIGKEITSSCHWERPUNKT 

EINSATZLEITDIENST

 2014: B-Dienst

 ab 2015: Bestellter Einsatzleiter und

Direktionsdienst

 Einsatzleiter 

 Leiter Stäbe

 Lagedienstführer

 Verantwortlich für 99 Funktionen im Alarmdienst

 2020: Leitung Pandemiestab Stadt Bochum



TÄTIGKEITSSCHWERPUNKTE

RÜCKWÄRTIG

 2014-2017: Abteilungsleiter Rettungsdienst und

DAL Innenstadt

 Neuaufstellung Rettungsdienstbedarfsplan

 Aushandlung auskömmlicher RD-Gebühren

 Vereinheitlichung aller Rettungsmittel

 Einführung digitale Einsatzdatenerfassung

 Einführung und Umsetzung Notfallsanitäterausbildung/

 Ergänzungsprüfung

 insg. 32 feste Mitarbeiter

 Zuständigkeit für die Innenstadtwache und

 5 Einheiten FF



TÄTIGKEITSSCHWERPUNKTE

RÜCKWÄRTIG

 2018-2023: Abteilungsleiter Technik und

Gebäudemanagement

 Neuaufstellung Brandschutzbedarfsplan, Fortschreibung RDBP

 Neuaufbau der Abteilung mit div. Orgaanpassungen

 Erstellung und Umsetzung einheitliches Fahrzeugkonzept

 Beschaffung von über 95 Einsatzfahrzeugen

 Migration digitaler Behördenfunk

 automatische Einsatzstellennavigation

 Einführung neues Hygiene- und Logistikkonzept

 insg. 41 feste Mitarbeiter



GREMIENARBEIT

 Arbeitskreis Technik VdF und AGBF NRW

 vfdb Referat 6: Fahrzeuge und

Technische Hilfeleistung

 DIN EN 1789 Rettungswagen

 Dozententätigkeiten Feuerwehrschule

 Referententätigkeiten

 Förderung Aus- und Fortbildung Fachkräfte

 Autor in div. Fachzeitschriften



DEKADEN-ZIELE

 Aufbau eines stabilen Fachbereich 38

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen

Schnittstellen

 hohe Produktqualität im

 erweiterten Brandschutz

 Katastrophenschutz

 Rettungsdienst

 gute Führungsunterstützung und

 Leitstellenarbeit

 Sicherstellung der Einsatzleitung in Großeinsatz-

und Katastrophenlagen oder

 auf Anforderung der Kommunen



FRAGEN



VIELEN DANK

FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT


