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In aller Kiirze
BESCHAFTIGUNG

e Im Juni 2022 waren im Kreis Unna 62.565 Frauen sozialversicherungspflichtig beschéftigt.
Gegenlber Juni 2021 stieg die Beschaftigung um 3.214 Frauen oder 5,4 Prozent. Die
Beschaftigung der Manner betragt am Stichtag 75.288 und ist um 2,7 Prozent gestiegen.

e Mehr als die Halfte der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Frauen ist in Teilzeit tatig. Bei
den Mannern ist es lediglich rund jeder Zehnte. Frauen arbeiten vor allem in kaufmannischen,
sozialen und medizinischen Berufen. Im Durchschnitt sind Frauen auf einem geringeren
Anforderungsniveau beschaftigt als Manner.

e Im Juni 2022 waren im Kreis Unna 12.788 Frauen ausschlieB3lich geringfligig beschéftigt.
Gegeniber Juni 2021 sank die Beschaftigung um -113 Frauen oder -0,9 Prozent. Am gleichen
Stichtag waren 8.193 Manner ausschlie3lich geringfigig beschéftigt. Die Zahl ist um -207
Personen oder -2,5 Prozent gesunken.

e Wahrend die Zahl der beschéftigten Frauen steigt, ist hingegen der Anteil derer an der
weiblichen Bevolkerung im erwerbsféahigen Alter um -360 gesunken. Im Jahr 2022 stieg die
Beschaftigungsquote der Frauen im Kreis auf 56,2 Prozent.

o Das Medianentgelt der Frauen ist deutlich geringer als das der Manner. Im Kreis Unna lag im
Dezember 2021 das mittlere Entgelt der Frauen bei 2.988 Euro, bei den Mannern bei 3.363
Euro.

ARBEITSLOSIGKEIT

e Im Jahr 2022 waren Kreis Unna durchschnittlich 6.844 Frauen als arbeitslos registriert.
Gegeniber 2021 ist ihre Zahl um 459 arbeitslose Frauen oder 7,2 Prozent gestiegen. Die
Arbeitslosigkeit der Manner ist um 315 Personen oder um 3,8 Prozent gestiegen.
Insgesamt waren wie im vergangenen Jahr rund 44,2 Prozent aller Arbeitslosen im Kreis Unna
weiblich.

e Fast zwei Drittel der arbeitslosen Frauen in Hamm besalRen 2022 keinen Berufsabschluss.

BILDUNG

e Im vergangenen Ausbildungsjahr 2021/2022 wurden im Kreis Unna insgesamt 873 weibliche
Bewerberinnen um einen Ausbildungsplatz registriert. Das waren -98 Ausbildungsinteressierte
oder -10,1 Prozent weniger als im Ausbildungsjahr zuvor.

e Im Ausbildungsjahr 2021/2022 wurden im Bezirk der Agentur fur Arbeit Hamm zum 30.
September insgesamt 3.303 Ausbildungsvertrage von Frauen neu abgeschlossen. Der Anteil
der Frauen an den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen betrug 34 Prozent.
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Neue Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt

Das Jahr 2022 sollte nach den Einschrankungen aufgrund der Eindammung des Corona-Virus das Jahr
der Erholung werden. Und es fing gut an. Die Arbeitslosigkeit sank in den ersten Monaten des Jahres
sehr deutlich und die Beschaftigung wuchs weiter an.

Dann folgte der 24. Februar 2022. Der Uberfall der Russischen Foderation auf die Ukraine beeinflusste
auch in Deutschland das tagliche Leben. Plétzlich war die Energieversorgung in Frage gestellt. Die
Lebenshaltungskosten stiegen kraftig an, die Inflationsrate erreichte im Oktober 2022 mit 10,4 Prozent
den hochsten Wert im wiedervereinigten Deutschland?.

Dies alles fuhrte auch in den Unternehmen zu einer Verunsicherung. Personalentscheidungen wurden
verschoben, Stellenangebote wurden in einem geringeren Ausmald gemeldet. Aber trotz dieser neuen
Herausforderungen mit den steigenden Preisen und den Sorgen uber die weitere wirtschaftliche
Entwicklung wuchs die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung an und erreichte laut erster
Hochrechnung im November 2022 erneut einen Hochststand mit Uber 7,3 Millionen Beschéftigten. Die
Beschaftigung der Frauen stieg dabei starker als die der Manner.

Der Uberfall auf die Ukraine filhrte aber auch dazu, dass viele Ukrainerinnen und Ukrainer ihr
Heimatland verlieBen. Mehr als eine Million ukrainische geflichtete Menschen waren bis November
2022 nach Deutschland eingereist. Zwei Drittel waren Frauen, davon hatten rund die Halfte
minderjahrige Kinder.2 Die Betreuung der gefliichteten Menschen aus der Ukraine tibernahmen ab 1.
Juni 2022 die Jobcenter. Dadurch stieg die Arbeitslosigkeit in Nordrhein-Westfalen an, und zwar
vorrangig die Arbeitslosigkeit der Frauen. Die Integration dieser gefliichteten Menschen wird in den
kommenden Monaten eine wichtige Aufgabe der Jobcenter sein.

Und das in einer Zeit, in der es noch immer gilt, den Frauen die gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt
zu ermoglichen wie den Mannern. Noch ist das Medianentgelt der Frauen geringer als das der Manner,
Noch immer sind mehr als die Halfte der beschéftigten Frauen nicht in Vollzeit beschéaftigt. Und nicht
immer ist dies eine bewusste Entscheidung der Frauen. Noch immer bleibt die Beschéaftigungsquote der
Frauen deutlich hinter der der Manner zuriick.

Aber es gibt auch positive Entwicklungen: die trotz der Herausforderungen wachsende Beschéftigung,
stabilere Beschéftigungsverhaltnisse der Frauen als die der Manner, eine steigende Erwerbsbeteiligung
der Frauen und so weiter. Es gilt weiterhin, Frauen die gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
ermoglichen wie den Mannern. Nur so kénnen die vorhandenen Ungleichgewichte weiterhin Schritt fur
Schritt gemindert werden.

1 Statistisches Bundesamt (2022): Pressemitteilung Nr. 472 vom 11. November 2022

2 Bruicker, Herbert et al. (2022): Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland. Flucht, Ankunft und Leben. (IAB-
Forschungsbericht 24/2022), Nurnberg
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BESCHAFTIGUNG

Wachsende Beschaftigung der Frauen
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e Im Juni 2022 waren Kreis Unna 62.565 Frauen sozialversicherungspflichtig beschéftigt.
Gegenuber Juni 2021 stieg die Beschaftigung um 3.214 Frauen oder 5,4 Prozent. Sie wuchs
damit starker als die Beschéaftigung der Manner. Am selben Stichtag waren 75.288 Manner
sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Die Zahl ist dagegen nur um 2,7 Prozent gestiegen.

e Insgesamt 45,4 Prozent aller sozialversicherungspflichtig Beschéftigten waren Frauen.
Gegenuber dem Vorjahr stieg der Anteil um 5,4 Prozentpunkte. Auch der langfristige Trend
zeigt nach oben.

Hintergrund

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte umfassen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche

kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der
Arbeitsférderung sind.
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Positive Beschéaftigungsentwicklung im gesamten Land

Juni 2022
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o Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der Frauen sowie der Manner wuchsen in
Nordrhein-Westfalen flachendeckend an. Die Beschaftigung veranderte sich in den einzelnen
Arbeitsmarktregionen allerdings unterschiedlich stark.

e Der Korridor der Beschaftigungs-Veranderungen der Frauen reicht von einem Plus von 1,6
Prozent in Ostwestfalen-Lippe und in Studwestfalen bis zu einem Plus von 2,6 Prozent im
Minsterland. Bei den Mannern veranderte sich die Beschéftigung zwischen 1,0 Prozent in
Sudwestfalen und 2,1 Prozent ebenfalls im Miunsterland sowie im Ruhrgebiet.



Frauen dominieren die Teilzeitbeschéaftigung (Juni 2022)
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Mehr als die Hélfte der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen ist in Teilzeit tatig. Bei

den Mannern ist es lediglich rund jeder Zehnte.

Von allen Vollzeitbeschéaftigten im Kreis Unna sind nur knapp ein Drittel Frauen, von allen
sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschéftigten sind es fast 80 Prozent.

Die Teilzeitbeschaftigung ist somit eine Doméne der Frauen. Dies hangt zum groRen Teil mit
der traditionellen Familiensituation zusammen. Die Erziehung der Kinder oder die Pflege von
Angehdorigen ist in weiten Teilen noch immer Aufgabe der Frau. An der Entwicklung der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung ist aber eine Veranderung in kleinen Schritten

ablesbar.

Anteile an der sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigung nach Arbeitszeit —— Juni 2022
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Viele Frauen im kaufmannischen, medizinischen und sozialen Bereich

/— Top 10 - Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der Frauen nach Berufshauptgruppen

~

Anteile
Berufe Unternehmensfihrung, -organisation _ 10.055 16,1%
Medizinische Gesundheitsherufe _ 9.965 15,9%
Erziehung, soziale, hauswirtschaftliche Berufe, Theologie _ 7.514 12,0%
Verkehr, Logistik (auler Fahrzeugfuhrung) _ 4,961 7.9%
Nichtmedizinische Gesundheit, Kérperpflege, _
Medizintechnik 4.146 6,6%
Berufe in Recht und Verwaltung - 2.567 4,1%
§ Reinigungsberufe - 2.315 3,7%
~
g Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen, -
S Steuerberatung 2.308 3,7%
k Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsherufe - 1.652 2,6%

Kreis Unna —/

e Frauen arbeiten vor allem in medizinischen, sozialen und kaufmannischen Berufen. Jede
sechste  sozialversicherungspflichtige = beschéftigte  Frau ist in  Berufen der
Unternehmensfiihrung oder Unternehmensorganisation, wie beispielsweise Kauffrauen der
Birokommunikation, Sekretarinnen, aber auch Industriekauffrauen oder Betriebswirtinnen oder
medizinischen Gesundheitsberufen tatig.

o Aufden weiteren Platzen folgen die Verkaufsberufen. danach die Erzieherinnen in Kombination
mit den sozialen und hauswirtschaftlichen Berufen.
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Frauen Uben seltener hoherwertige Tatigkeiten aus als Manner

ANFORDERUNGSNIVEAU

FRAUEN MANNER

/ Kreis Unna \ / Kreis Unna \

Anteil an allen sozialversicherungspflichtig S Anteil an allen sozialversicherungspflichtig
beschéftigten Frauen x beschaftigten Mannern
L
[ 20,1% 62,3% 9,1% 8,5% ] = [ 21,6% 57,9% 10,8% 9,6% ]
=
[}
2
38.972 43.610
2
[+
L
[a]
©
o]
L
=
< 16.236
@ 8.126 7.293
Verdnderung zum Juni 2021 Verdnderung zum Juni 2021
25,0% “6,0%
o 200 (o] 5,0% (o]
g o +20,0% %‘ B +On +5,3% o
5 e 0w T —— o +3.3%
+5,0% A +0.7% 1,0%
oo . Q 9,7% T +1,6%

+1,4%
Helferin Fachkraft Spezalistin Expertin / K Helfer Fachkraft Spezialist Experte /

Der Anteil der Frauen im Kreis Unna im Bereich Fachkraft ist deutlich héher als der der Manner
und im Helferbereich ist der Anteil der Frauen geringer als der der Manner.

Dagegen sind die Anteile der beschéftigten Manner mit hoherwertigen Téatigkeiten aber hoher
als die der Frauen. Nimmt man die spezialisierten Fachkrafte (Spezialistin) und die Fachkrafte
auf akademischem Niveau (Expertin) zusammen, so sind mehr als 20 Prozent der M&nner, aber
lediglich knapp 18 Prozent der Frauen entsprechend beschétftigt.

Hintergrund

Das Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeiten wird in vier Auspragungsstufen erfasst.

Helfer- und Anlerntatigkeiten: Tatigkeiten, die im Normalfall keine Berufsausbildung voraussetzen.

Fachkraft (fachlich ausgerichtete Tatigkeiten): Tatigkeiten, die im Normalfall eine duale oder
vergleichbare Berufsausbildung voraussetzen.

Spezialistin  (komplexe Spezialisten-Tatigkeiten): Tatigkeiten, die komplexer sind und mit
Spezialkenntnissen verbunden sind. Sie setzen haufig eine Meister- oder Technikerausbildung oder
ein Bachelorstudium voraus.

Expertin (hoch komplexe Téatigkeiten): Tatigkeiten, die im Normalfall ein mindestens vierjahriges
Studium voraussetzen.
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Geringflugige Beschaftigung der Frauen ist weniger gesunken als die der Manner

AusschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschéftigung AusschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschiftigung
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e Im Juni 2022 waren im Kreis Unna 12.788 Frauen ausschliel3lich geringfligig beschaftigt.
Gegenuber Juni 2021 sank die Beschaftigung um -113 Frauen oder -0,9 Prozent. Am gleichen
Stichtag waren 8.193 Manner ausschlie3lich geringfligig beschaftigt. Die Zahl ist um -207
Personen oder -2,5 Prozent gesunken.

e Noch immer Uben weitaus mehr Frauen als Manner eine ausschlie3lich geringflgige
Beschaftigung aus. 61 Prozent aller ausschlieBlich geringfugig Beschéftigten war weiblichen
Geschlechts.

e Bereits vor der Corona-Pandemie sank die Zahl der geringfligig beschéftigten Personen ab, die
Pandemie hat diesen Trend stark beschleunigt, da viele der Beschaftigungsverhéltnisse in stark
betroffenen Branchen wie dem Gastgewerbe oder dem Einzelhandel bestanden.

Hintergrund

Ausschlief3lich geringfligig Beschéaftigte umfassen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche
entweder ein Arbeitsverhaltnis mit einem geringen Lohn (geringfugig entlohnte Beschéaftigung) oder von einer
kurzen Dauer (kurzfristige Beschéftigung) eingegangen sind. Beide werden auch als ,Minijob” bezeichnet.

Eine geringfiigig entlohnte Beschéaftigung liegt vor, wenn das regelméaRige Arbeitsentgelt die
Geringfligigkeitsgrenze nicht tberschreitet. Diese liegt seit Oktober 2022 bei einem Verdienst von 520 Euro
im Monat, davor bei 450 Euro im Monat.

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt vor, wenn die Dauer innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei
Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt
ist.

Die geringflgige Beschaftigung kann entweder ausschliellich als Hauptbeschéaftigung oder als Nebenjob
neben einer sozialversicherungspflichtigen oder einer weiteren geringfiigigen Beschéftigung ausgelbt
werden. In dieser Veroffentlichung wird lediglich die ausschlieZlich ausgeiibte geringfiigige Beschaftigung
betrachtet.
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Viele Helferinnen in geringflgiger Beschaftigung
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e Die ausschlieR3lich ausgelibte geringflgige Beschéftigung der Frauen findet zum grof3en Teil im
Helfersegment statt. Mehr als 50 Prozent arbeitet in Tatigkeiten, die keinen beruflichen
Abschluss voraussetzen. Aber auch bei den Ménnern ist der Anteil mit 46 Prozent deutlich
héher als in der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Top 10 - AusschlieBlich geringfiigige Beschaftigung der Frauen nach Berufshauptgruppen

/_ Anteile
@ Reinigungsberufe _ 2.630 20,2%
Verkaufsberufe _ 2.284 17,6%

Berufe Unternehmensflhrung, -organisation _ 1.650 12,7%

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe _ 1.022 7,9%

Erziehung, soziale, hauswirtschaftliche Berufe, Theologie _ 902 6,9%
Angehdrige der reguldren Streitkrafte _ 862 6,6%

Medizinische Gesundheitsherufe - 685 5,3%

~ Verkehr, Logistik (aufer Fahrzeugfihrung) - 672 5,2%
% N\chh‘ned\zm\sc&:cﬁ-jrs]:.l;cdhl:ml, Kérperpflege, - 401 3.1%

Lebensmittelherstellung und -verarbeitung - 399

/

3,1%
Kreis Unna —/
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Hintergrund

Teilzeitbeschéftigungen unter 21 Wochenstunden und geringfiigige Beschéaftigungsverhaltnisse zéhlen
ebenso wie befristete Arbeitsverhéltnisse oder Arbeitsverhéltnisse bei Zeitarbeitsunternehmen zu den
atypischen Beschéftigungen. Dies sind Arbeitsverhdltnisse, die von der Norm einer unbefristeten
Vollzeitbeschaftigung abweichen.

Eine atypische Beschéaftigung kann absichtlich gewahlt sein, da sich dadurch berufliche und andere
personliche Interessen besser vereinbaren lassen. Keinesfalls kann sie mit "prekarer" Beschéftigung
gleichgesetzt werden, also mit Verhaltnissen, die personliche Lebensumstédnde von Arbeitnehmern,
Berufsbiografien und den Haushaltskontext miterfassen. So sind beispielsweise Ful3ballprofis im Regelfall
befristet, also atypisch beschaftigt. In den seltensten Fallen kdnnen wir aber gleichzeitig von einer prekaren
Beschéftigung sprechen.
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Beschaftigungsquote der Frauen niedriger als die der Manner
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e Nicht nur die Zahl der beschéftigten Frauen steigt, auch der Anteil derer an der weiblichen
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter wéachst. Im Jahr 2022 stieg die Beschaftigungsquote der

Frauen auf 56,2 Prozent.

e Der Unterschied zu den maénnlichen Beschéftigten ist weiterhin sehr grof3. Auch die
Beschaftigungsquote der Manner wuchs und erreichte im Juni 2022 rund 65,7 Prozent. Der
Unterschied betrug somit 9,5 Prozentpunkte, mit gleichbleibender Tendenz.

Hintergrund

Die Beschéaftigungsquote ist der prozentuale Anteil der sozialversicherungspflichtig oder geringfligig
Beschéftigten (am Wohnort) an der Bevdlkerung im Alter von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze

(erwerbsfahiges Alter).
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Frauen erhalten weniger Entgelt als Manner

Die Entgelt-Statistik betrachtet Ublicherweise den Median. Er teilt die Entgelte
in zwei Hélften: Eine Hélfte der Beschéftigten erzielt ein Entgelt unter dem
MEDIANENTGELT Frauen Medianwert, das Entgelt der anderen Halfte liegt iber dem Median.
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MEDIANENTGELT Méanner Medianwert, das Entgelt der anderen Halfte liegt iiber dem Median.
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e Das Medianentgelt der Frauen ist deutlich geringer als das der Manner. In Hamm lag im
Dezember 2021 das mittlere Entgelt der Frauen bei 3.107 Euro, bei den Mé&nnern bei 3.338
Euro.

e Fast ein Drittel aller im Kreis Unna beschaftigten Frauen (32,0 Prozent) erhielt in 2021 einen
Verdienst im unteren Entgeltbereich. Bei den Mannern waren es lediglich 20,8 Prozent.

e Es zeigt sich, dass die Frauen eher im mittleren Fachkraftniveau tatig sind, wahrend die Manner
starker auch héherqualifizierte Tatigkeiten mit einem héheren Verdienst austiben. Hinzu kommt,
dass Frauen haufiger in Berufen arbeiten, in denen die Verdienstmdglichkeiten eingeschrankt
sind, wie beispielsweise den Gesundheits- und Sozialberufen.
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Hintergrund

Die Entgeltstatistik ist ein Bestandteil der Beschéaftigungsstatistik. Das Medianentgelt bezeichnet dabei das
mittlere Entgelt. Hierbei werden alle sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschéaftigten nach Verdienst in
zwei Halften geteilt. Die eine Halfte verdient weniger, die andere Halfte mehr als das mittlere Entgelt.

Wer als Vollzeitbeschéaftigter weniger als zwei Drittel des Medianentgelts erzielt, gilt als Beschéftigter im
unteren Entgeltbereich — hier gemessen am Medianentgelt Westdeutschlands.
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ARBEITSLOSIGKEIT

Arbeitslosigkeit der Frauen sinkt geringer als die der Manner

ARBEITSLOSIGKEIT Beide Rechtskreise
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e Im Jahr 2022 waren im Kreis Unna durchschnittlich 6.752 Frauen als arbeitslos registriert.
Gegenuber 2021 hat sich ihre Zahl um -123 arbeitslose Frauen verringert, was einem Rickgang
von -1,8 Prozent entspricht. Die Arbeitslosigkeit der Mé&nner sank starker um
-8,5 Prozent. Insgesamt waren in 2022 rund 45 Prozent aller Arbeitslosen im Kreis Unna

weiblich.

e Ein Grund des geringeren Riickgangs der Arbeitslosigkeit von Frauen liegt in der Zahl der
gefliichteten ukrainischen Frauen in NRW. Aufgrund des Uberfalls der Russischen Foderation
auf die Ukraine im Februar 2022 verlieRen viele ukrainische Staatsangehérige ihre Heimat und
kamen unter anderem nach NRW. Etwa zwei Drittel davon waren Frauen.

e Die Arbeitslosenquote der Frauen lag 2022 bei 6,8 Prozent. Die Arbeitslosenquote der Manner
lag bei 7,2 Prozent. Im Vorjahr lag die Arbeitslosenquote der Frauen bei 6,9 % und die der

Manner bei 7,9 %.

Hintergrund

Die aufgrund des Uberfalls der Russischen Foderation auf die Ukraine gefliichteten ukrainischen
Staatsbirgerinnen und Staatsbirger werden seit Juni 2022 durch die Jobcenter in Deutschland in der
Grundsicherung betreut. Die Erfassung der Personen erfolgte ab Juni 2022.
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Drei von funf arbeitslosen Frauen besitzen keinen beruflichen Abschluss

BERUFSABSCHLUSS

Jahresdurchschnitt 2022
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im Kreis Unna besalRen 2022 keinen

o Die Arbeitslosigkeit der weiblichen schwerbehinderten Menschen ist im Jahr 2022 gegenuber
dem Jahr 2021 um 46 Personen oder 8,3 Prozent auf 602 Arbeitslose gestiegen. Die
Arbeitslosigkeit der méannlichen schwerbehinderten Menschen sank im gleichen Zeitraum um

- 0,4 Prozent auf 899 Personen.

e Von den arbeitslosen Frauen waren 2.790 oder 44,2 Prozent in 2022 bereits langer als ein Jahr
arbeitslos. Die Zahl dieser langzeitarbeitslosen Frauen sank mit -365 Personen oder -11,6
Prozent prozentual etwas geringer als die der Manner. Diese sank um -473 Personen oder

-11,8 Prozent.
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Wachsende Arbeitslosigkeit arbeitsloser auslandischer Frauen

FRAUEN MANNER

Beide Rechtskreise Beide Rechtskreise
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e Die Arbeitslosigkeit auslandischer Frauen nahm im Jahr 2022 gegeniber 2021 um 335
Personen oder 16,6 Prozent auf 2.350 Personen zu.

e Die Arbeitslosigkeit auslandischer Manner sank dagegen ab, und zwar um rund -18 Personen
oder -0,8 Prozent auf 2.357 Arbeitslose.

20



Die Arbeitslosigkeit der Frauen sank im Jahr 2022 gegentiber 2021 in fast allen Altersgruppen.
Bei den arbeitslosen Frauen, die 50 Jahre und alter sind, gab es jedoch einen Anstieg um 27
Frauen oder 1,1 Prozent auf 2.501 Personen. Die Altersgruppe der 15 bis unter 25jéhrigen
nahm mit einem Minus von -6,8 Prozent ab, insgesamt sind es 387 arbeitslose Frauen.

Frauen sind weiterhin Uberwiegend fir die Kindererziehung verantwortlich. Von allen
alleinerziehenden Arbeitslosen sind mehr als 92 Prozent weiblich, von den
Berufsriickkehrerinnen und Berufsriickkehrern fast 89 Prozent. Fast jede sechste der
arbeitslosen Frauen ist im Kreis Unna alleinerziehend. Die Herausforderungen fir
alleinerziehende Menschen bei Beschéaftigungsaufnahmen sind deutlich grof3er, da die
Kinderbetreuung alleine sichergestellt werden muss und daraus haufig ein ho6herer
Organisationsaufwand resultiert.

/- Anteile an der Arbeitslosigkeit nach familiarer Situation = — 2022 \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Alleinerziehende 92,4% 7,6%
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Beinahe jede dritte weibliche Arbeitslose sucht eine Teilzeitbeschéaftigung

/- Anteile an der Arbeitslosigkeit nach Arbeitszeitwunsch

2022
\
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e Wie in der Beschaftigung ist die Teilzeit auch in der Arbeitslosigkeit eine Domé&ne der Frauen.
Beinahe jede dritte weibliche Arbeitslose sucht ausschlieBlich eine Teilzeittatigkeit, das sind gut
80 Prozent aller Arbeitslosen mit Teilzeit-Wunsch. Von den Arbeitslosen mit Vollzeit-Wunsch ist
lediglich etwas mehr als ein Drittel weiblich.

e Insgesamt suchen 2.116 Frauen oder mehr als 31 Prozent von 6.752 arbeitslos gemeldeten
Frauen eine Teilzeitbeschaftigung. Von den 8.256 arbeitslos gemeldeten Mannern sind es
gerade mal 508, die eine Teilzeitbeschaftigung suchen. (6,2 Prozent).

e Entsprechend der beruflichen Qualifikation der weiblichen Arbeitslosen, suchen mehr als die
Hélfte der arbeitslos gemeldeten Frauen eine Tatigkeit auf Helferniveau. Die Konkurrenz um
solche Arbeitsstellen ist aber grof3, so dass die Chancen begrenzt sind. Hinzu kommt, dass
diese Arbeitsstellen weniger stabil sind als Arbeitsplatze fir Fachkréafte.
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BERUFLICHE BILDUNG

Ruckgang der Bewerberinnen um Ausbildungsplatze

Seit Beginn des Berichtsjahres
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Im vergangenen Ausbildungsjahr 2021/2022 wurden im Kreis Unna insgesamt 873 weibliche
Bewerberinnen um einen Ausbildungsplatz registriert. Das waren -98 Ausbildungsinteressierte
oder -10,1 Prozent weniger als im Ausbildungsjahr zuvor. Lediglich 35,3 Prozent der
Ausbildungsinteressierten sind weiblich. Im Vorjahr waren 36,7 Prozent der registrierten
Ausbildungsplatzsuchenden weiblich.

Bei den Mé&nnern ist die Zahl im Ausbildungsjahr 2021/2022 gegeniber dem Vorjahr um 4,4
Prozent auf 1.603 Bewerber gesunken.
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Hohere Zahl an schulischen Ausbildungen , aber weniger Ausbildungsvertrage

/ Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

\/. Neuaufnahmen im Schulberufssystem
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e Im Ausbildungsjahr 2021/2022 wurden im Bezirk der Agentur fur Arbeit Hamm zum 30.
September insgesamt 1.122 Ausbildungsvertrage von Frauen neu abgeschlossen. Das waren
21 Vertrage oder 21 Prozent weniger als im Vorjahr und 60 Vertrdge mehr als im Jahr
2019/2020. Der Anteil der Frauen an den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen betrug
34 Prozent.

e Die Zahl der Ausbildungsvertrdge von Méannern ist im Vergleich zum Vorjahr um 36 Vertrage
oder 1,6 Prozent gesunken. Im Vergleich zum Ausbildungsjahr 2019/2020 jedoch stieg die Zahl
um 69 Vertrage.

e Im Kreis Unna uberwiegen in der schulischen Berufsausbildung die Schilerinnen mit 54,9
Prozent im Ausbildungsjahr 2021/2022. Insgesamt 195 Frauen begannen in Kreis Unna eine
schulische Berufsausbildung, das waren 30 Neuaufnahmen oder 18,2 Prozent mehr als im
Vorjahr. Gleichzeitig begannen insgesamt 160 Manner eine schulische Berufsausbildung,
genauso viele wie im Ausbildungsjahr 2020/2021.

e Am Ende des Aushildungsjahres 2021/2022 suchten noch 66 Bewerberinnen einen
Ausbildungsplatz. Zum Vorjahr ist dies ein Anstieg um 30 Frauen. Bei den Ménnern ist der Anteil
der unversorgten Bewerber ebenfalls gestiegen. Hier waren es mit 109 Bewerbern 36 Manner
mehr als im Vorjahr.

Hintergrund

Die berufliche Bildung ist in Deutschland in drei Sektoren gegliedert. Der erste Sektor ist das duale System,
in dem die Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule stattfindet. Der zweite Sektor ist das
Schulberufssystem, in dem die Berufsausbildung uUberwiegend theoretisch im schulischen Bereich
durchgefiihrt wird. Der dritte Sektor ist das Ubergangssystem, in dem Jugendliche durch MaRnahmen und
Programme an die berufliche Bildung herangefiihrt werden und dadurch der Ubergang zwischen Schule und
Beruf unterstitzt wird.

Unversorgte Bewerberinnen sind Ausbildungssuchende, die noch keinen Ausbildungsplatz oder eine
Alternative gefunden haben und weiterhin eine Ausbildungsvermittiung nachfragen.
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Eingeschrankte Berufswinsche der jungen Frauen

Berufe Kreis Unna \
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o Die am starksten von Bewerberinnen nachgefragten Ausbildungsplatze bezogen sich auf die
medizinischen Fachangestellten, traditionell immer weit oben bei den Berufswiinschen der
jungen Frauen. Ebenso stark nachgefragt werden in jedem Jahr die Kauffrau fur
Buromanagement und die Verkauferin und Kauffrau im Einzelhandel. Es gibt kaum Bewegung
innerhalb der Top 10 der Hauptberufswiinsche.

e Es bleibt somit auch dabei, dass die jungen Frauen eingeschrankte Berufswiinsche haben, die
nicht breit gefachert sind. Fast 60 Prozent der Bewerberinnen strebten einen der Top 10-Berufe
an. Bei den ménnlichen Bewerbern waren es lediglich 41,3 Prozent.

Hintergrund

Ausgewertet wird jeweils der Hauptberufswunsch der Bewerberin oder des Bewerbers. Daneben kdnnen sich
die Jugendlichen aber auch fur weitere Berufe interessieren, die aber statistisch nicht ausgewertet werden.
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Forderungen beruflicher Weiterbildung von Frauen gesunken

BEIDE RECHTSKREISE ALLE WEITERBILDUNGEN

RECHTSKREIS SGB II

/— ~ GRUNDSICHERUNG
RECHTSKREIS SGB lll
F -~ ~ ARBEITSLOSENVERSICHERUNG
rauen BESCHAFTIGTENFORDERUNGEN
Frauen -~ ~ IM RECHTSKREIS SGE Il
524
A
+51 233 Frauen ,U ~
+10,8% +31 291 y Frauen
. +15,3% +20 8
Ménner 7 4% o *
+/,4% )
788 Ménner §
-1 348 Manner S
17
[=1]
\ -0,1% ) +16 440 E Manner
\_ +4,8% Y, 17 2 .
Summe der Eintritte 379 E
von November2021 bis \_ 3.7% S S
Oktober 2022 o
\_ Y,

e Die Forderung der beruflichen Weiterbildung von Frauen ist im Kreis Unna gegenuber dem
Vorjahr gestiegen. Insgesamt 524 Frauen begannen im Zeitraum von November 2021 bis
Oktober 2022 eine Weiterbildungsmaf3nahme. Dies waren 51 Neuaufnahmen oder 10,8
Prozent mehr als im Vorjahreszeitraum. Im gleichen Zeitraum wurden 788 Manner geférdert.
Hier ist die Zahl ist die Zahl um -1 oder -0,1 Prozent gesunken.

e 23 Prozent der geforderten Weiterbildungen von Frauen waren auf einen beruflichen Abschluss
ausgerichtet, insgesamt 121 Maf3nahmen. Das waren -8 Malnahmen oder 6,2 Prozent weniger
als im Vorjahreszeitraum. Bei den Mannern waren es 30 Prozent der Weiterbildungen
abschlussorientiert, insgesamt 283 MalRnahmen.
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FRAUEN IN MINT-BERUFEN

Anteil der Frauen in MINT-Berufen gestiegen, der von Mannern gesunken
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¢ In den vergangenen drei Jahren ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in
den MINT-Berufen im Bezirk der Agentur fir Arbeit Hamm um -7 Personen auf 36.681 Personen
gesunken. Insgesamt sind 19,2 Prozent aller sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten in
einem dieser Berufe tatig. Der Anteil der Frauen in den MINT-Berufen betragt im Juni 2022
knapp 6 Prozent. Aber das weibliche Geschlecht holt auf. Die Zahl der beschéftigten Frauen
wuchs seit 2019 um 2,4 Prozent auf 5.323. Der Anteil der Manner ist dagegen um 0,4 Prozent
auf 33.358 Personen gesunken.

Hintergrund

Bei MINT handelt es sich um eine Zusammenfassung unterschiedlicher Berufsbilder, die sich in die
Themenfelder ,Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik” einteilen lassen.
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Weniger Frauen in MINT-Ausbildungen

Weniger Frauen in MINT-Ausbildungen
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e Im Ausbildungsjahr 2021/2022 haben sich 1.144 Bewerberinnen und Bewerber im Bezirk der
Agentur fur Arbeit Hamm fur eine Ausbildung im MINT-Bereich interessiert. Dies sind 9 mehr
als im Vorjahr.

e Mit 118 Bewerberinnen waren es -9 Auszubildende oder -7,1 Prozent weniger als im Vorjahr.
Bei den mannlichen Azubis haben 18 Personen oder 1,8 Prozent mehr als im Vorjahr eine
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BEVOLKERUNG

Mehr Frauen als Manner leben im Kreis Unna
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Im Kreis Unna lebten mit Stand 31. Dezember 2021 201.509 Frauen, was einem Anteil von 51,3
Prozent an der Gesamtbevolkerung des Kreises entspricht. Demgegeniber standen 191.554
Méanner, ein Anteil von 48,7 Prozent. Die Einwohnerzahl der Frauen ist gegentiber dem Vorjahr
um -360 Personen oder -0,18 Prozent gesunken, bei den Mannern ist die Einwohnerzahl um
-195 Personen oder -0,10 Prozent gesunken.

Die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter 65
Jahren sank bei Frauen um -0,9 Prozent auf 123.899 und bei Mannern um rund —0,97 Prozent
auf 124.809, gegeniber dem Jahr 2020.

2021 Erwerbsfihiges Alter Kreis Unna
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50,71

bis unter 5 Jahre

5 bis unter 10 Jahre
10 bis unter 15 Jahre
15 bis unter 20 Jahre
20 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 30 Jahre
30 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 40 Jahre
40 bhis unter 45 Jahre
45 bis unter 50 Jahre
50 bis unter 55 Jahre
55 bis unter 60 Jahre
60 bis unter 65 Jahre
65 bis unter 70 Jahre
70 bis unter 75 Jahre
75 bis unter 80 Jahre
80 bis unter 85 Jahre
85 bis unter 90 Jahre
90 Jahre und mehr
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Notizen
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