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1. Informationen zum Gleichstellungsplan

* Grundlage: Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern ftr das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG NRW)

« Ziele:
— Gleichstellung von Frauen und Mannern
— Abbau von Unterreprasentanzen
— Vereinbarkeit von Beruf und Familie

« Glltigkeit: gesamte Stadtverwaltung Kamen inkl. dem
stadt. Eigenbetrieb Stadtentwasserung Kamen

Laufzeit: 5 Jahre (2024 — 2028) .

\ STADT KAMEN
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

« Stichtag: 01.06.2023

absolut % absolut %
201  47,5% 222 52,5% 423 76,4%
77 58,8% 54 41,2% 131 23,6%
278 50,2% 276 49,8% 554 100,0%
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

« Stichtag: 01.06.2023

LG22 6 1 7
I 6 3 9
LG21 31 38 45
I 2 n &
e 2 40 15 147
I 2 16 132
G111 2
I 2
‘Gesamt 77 54 201
_ 79 60 190
41,2% 52,5%
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

« Stichtag: 01.06.2023

Gesamtfrauenanteil Gesamtfrauenanteil
Stand 01.04.2019 Stand 01.06.2023

Frauen

Frauen 49,8%

48,1%

~

51,9%

Manner
50,2%

\ STADT KAMEN

Prasentation Gleichstellungsbeirat 22.11.2023 - Gleichstellungsplan 2024 — 2028




2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

* Ruckblick auf die vergangenen Jahre
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44,0%
45,7%
46,9%
46,6%
47,9%
48,9%
48,1%
49,8%

-
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

* Feuerwehr- und Rettungsdienst

160 Feuerwehr-und Rettungsdienst Stand 01.04.2019 100 Feuerwehr- und Rettungsdienst Stand 01.06.2023
80 - 80 -
60 - 60 -
40 40 -
Méanner Frauen Méanner Frauen
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

 Technischer Bereich

142 Techniker*innen Stand 01.04.2019 20 Techniker*innen Stand 01.06.2023

g 14

14 -
13,8 - 15
13,6 -
13,4 -

10 -

13,2 - 13

13 -
12,8 - 5
12,6 -
12,4 - 0

Manner Frauen Manner Frauen
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

« Datenverarbeitung

Datenverarbeitung Stand 01.04.2019 Datenverarbeitung Stand 01.06.2023

o B NW R gy N
T T R R M|

Manner Frauen Manner Frauen
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

« Sozial- und Erziehungsdienst

25

Sozial- und Erziehungsdienst Stand 01.04.2019

20

15

10 +

Maéanner
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Frauen
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

* Fdhrungsfunktionen - Gesamt

Fithrungsfunktionen 01.04.2019

32%
E Madnner

E Frauen
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Fiihrungsfunktionen gesamt
01.06.2023

46,9%

@ Frauen

B Manner
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

« Fuhrungsfunktionen - Gruppenleitungen

Gruppenleitungen 01.04.2019

44%

B Manner

56%

E Frauen
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Gruppenleitungen 01.06.2023

@ Frauen

45,5%

B Manner

54,5%
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

« Fuhrungsfunktionen - Fachbereichsleitungen

Fachbereichsleitungen 01.04.2019

‘ 11%

B Manner

E Frauen

89%
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Fachbereichsleitungen 01.06.2023

30%
@ Frauen

W Mdanner

70%
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

Auszubildende

Berufe 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | Gesamt | davon
w
m|w m|{w| m|w|m|w | m/|w

Inspektoranwarter*in 217 3 4 | 2 2 1 3 24 19

Sekretdranwarter*in 1 1 -

Verwalt.fachangestellte | 2 | 4 |2 | 5|1 |5 | 2 4 1 5 31 23

Brandmeisteranw. 2 2 5 1 11 2

Fachinformatiker*in 2 1 1 1 5 -

Anwendungsentwickl./

Systemintegration

Fachangestellte fur 2 1 1 1 5 5

Medien- u. Inform.

dienste (Bibl./Archiv)

Elektroniker*in 1 1 2 -

Strakenwarter*in 1 1 2 -

Notfallsanitater*in 4 |6 |5|7)| 5 12 3 7 49 32

Gesamt 10|14| 8 |15 8 |16 | 12 | 19 | 11 | 17 130 81

Frauenanteil % 58,3% | 65,2% | 66,7% 61,3% 60,7% 62,3%
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

» Gesamtdarstellung Verhéltnis von Vollzeit- zu Teilzeitstellen:

Anzahl

Anzahl Anzahl I
Beschaftigte ..\ citkrafte Vollzeitkrafte | 2eituote
insgesamt

55,4%

W AL Y _— (vormals 54,6%)
6,5

m AL — A (vormals 7,1%)
gesamt 554 171 383 e

(vormals 29,9%)
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3. Prognose und Zielvorgaben fur die Jahre 2024 - 2028

Gruppe

LG 2.2

LG2.1

LG 1.2

LG 1.1
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Bereich

Verwaltung
Feuerwehr u. Rett.dienst
techn. Bereich
Datenverarbeitung
Sozial-u. Erzieh.dienst
handwerkl. Bereich
Musikschule
Verwaltung
Feuerwehr u. Rett.dienst
techn. Bereich
Datenverarbeitung
Sozial-u. Erzieh.dienst
handwerkl. Bereich
Musikschule
Verwaltung
Feuerwehr u. Rett.dienst
techn. Bereich
Datenverarbeitung
Sozial-u. Erzieh.dienst
handwerkl. Bereich
Musikschule
Verwaltung
Feuerwehr u. Rett.dienst
techn. Bereich
Datenverarbeitung
Sozial-u. Erzieh.dienst
handwerkl. Bereich
Musikschule
Reinigung

in den Jahren
2024- 2028
freiwerdende Stellen

HOOO0OO0O00O RHOOONR URNRNUIOI OOR OR O R

Ziel Nachbesetzung
mit Frauen

[eNeol NeoNeNeoNe]

Frauenquote >50%
1
Frauenquote >50%
1
Frauenquote >50%
0
3
Frauenquote >50%
1
Frauenquote >50%
0
Frauenquote >50%
3
Frauenquote = 50%
0

jelcleoloNeNe)

Frauenquote >50%
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4. MalRnahmen zur Umsetzung des Gleichstellungsplans

Teilnahme aller Fuhrungskrafte an mindestens einem

Seminar mit Gleichstellungsaspekten, z.B. AGG,
Genderkompetenz, Sensibilisierung diskriminierungsfreie
Gesprache fuhren, Fuhren in Teilzeit, Fihren auf Distanz

bei mobilem Arbeiten etc.

Erarbeitung einer Handreichung zur einheitlichen
Verwendung der gendergerechten Sprache innerhalb der
Verwaltung, sowie geschlechtsneutrale Anpassung von
Dienstvereinbarungen, -anweisungen und Satzungen bei

deren Anderung oder Neufassung

Erstellung und Durchfiihrung von -

Fortbildungsprogrammen fir Nachwuchsfihrungskrafte -
\ STADT KAMEN
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4. MalRnahmen zur Umsetzung des Gleichstellungsplans

Fuhrungsstellen werden auch weiterhin in Teilzeit

ausgeschrieben und entsprechend besetzt;
zusatzlich wird auch weiterhin die Moglichkeit der

Besetzung im Tandem-Modell angeboten
Rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung oder

Elternzeit werden mit den Beschéftigten

Gesprache uber den beruflichen Wiedereinstieg

gefuhrt

-

\ STADT KAMEN
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4. MalRnahmen zur Umsetzung des Gleichstellungsplans

Es wird auch kinftig die Mdglichkeit geschaffen,

spezielle FortbildungsmalRnahmen, welche die
Stellung der Frau im Berufsleben férdert, zu

besuchen

Mental Load, Austausch und Information fur

Mitarbeiterinnen

STADT KAMEN
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4. MalRnahmen zur Umsetzung des Gleichstellungsplans

Mdglichkeit der Teilzeitausbildung

Es wird ein Leitfaden zur Pravention und

Intervention bei sexueller Belastigung erarbeitet
Interessierten angeboten -
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.




