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Vorbericht zum Arbeitsverteilungsplan 2024

Grundlagen
Der Stellenplan ist die Grundlage fiir die Personalwirtschaft der Gemeinde.

Gem. § 8 Abs. 1 KomHVO NRW hat der Stellenplan die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen
der Beamtinnen und Beamten und der nicht nur voribergehend beschéftigten Bediensteten
auszuweisen.

Im Stellenplan ist ferner fiir jede Besoldungs- und Entgeltgruppe die Gesamtzahl der Stellen
des Vorjahres sowie die Anzahl der am 30. Juni des Vorjahres besetzten Stellen anzugeben.

Dem Stellenplan sind gem. § 8 Abs. 3 KomHVO NRW Ubersichten beizufiigen tiber

1. die vorgesehene Aufteilung der Stellen des Stellenplanes auf die Produktbereiche, soweit
diese nicht auszugsweise den einzelnen Teilplanen beigefligt sind,

2. die vorgesehene Zahl der Nachwuchskrafte und der informatorisch beschaftigten Dienstkréaf-
te.

Die besondere Bedeutung, die dem Stellenplan beizumessen ist, ergibt sich auch daraus, dass
die Gemeindeordnung unter allen Anlagen zum Haushaltsplan den Stellenplan besonders her-
vorhebt (8 79 Abs. 2 GO NRW) und vorschreibt, dass der Stellenplan einzuhalten ist

(8 74 Abs. 2 GO NRW). Durch die Einbeziehung des Stellenplanes in die Anlagen zum Haus-
haltsplan wird die Verbindung zwischen dem Stellenplan als Grundlage fir die Ausstattung der
Verwaltung mit Stellen fiir die Bediensteten, die fur die Durchfiihrung der Aufgaben der Ge-
meinde benotigt werden und den durch die Beschéftigung dieser Bediensteten entstandenen
Personalaufwendungen deutlich herausgestellt.

Bewahrte Praxis in Kamen ist es, zeitgleich mit dem gesetzlich vorgeschriebenen Stellenplan
einen Arbeitsverteilungsplan vorzulegen. Dieser dient als Grundlage fur die Beratungen des
Stellenplanes und beschreibt und unterstreicht die Notwendigkeit der von der Verwaltung bean-
tragten Stellen fir das Haushaltsjahr 2024.

Dezernatsverteilungsplan

Der fur 2024 vorgesehene Dezernatsverteilungsplan der Stadtverwaltung Kamen ist dem Vorbericht als Anlage 1 beige-
fugt.



Allgemeines zum Stellenplan

Bereits seit 2013 werden im Stellenplan ausschlief3lich vollzeitverrechnete Stellen ausgewiesen.

Die Vollzeitaquivalente der Erwerbstatigkeit entsprechen der Zahl der auf Normalarbeitszeit
umgerechneten Beschaftigungsverhaltnisse. Sie ergeben sich, indem das Arbeitsvolumen
durch die Stundenzahl dividiert wird, die normalerweise im Durchschnitt je Vollarbeitsplatz ge-
leistet wird. Die Vollzeitaquivalente werden je Beschéftigtengruppe getrennt ermittelt und dann
zusammengefasst und bieten im Gegensatz zur Planstellengrundlage den Vorteil der besseren
Vergleichbarkeit.

Die Aufgaben einer Kommunalverwaltung sind sehr vielschichtig und stellen in ihrer Struktur
den gesetzlichen Auftrag sowie den Willen und die Schwerpunkte der politischen Vertreter der
Burgerschaft dar.

In interkommunalen Vergleichen, z. B. durch den Bund der Steuerzahler, wird leider haufig auf
die unterschiedlichen Aufgaben- und damit auch Beschaftigungsstruktur keine Riicksicht ge-
nommen.

Ein Vergleich zwischen Kommunen findet dann lediglich anhand der Gesamtzahl der Planstel-
len statt. Vollig unberticksichtigt bleibt, dass Kommunen teilweise auch gebietsibergreifend —
so nimmt die Stadt Kamen den Rettungsdienst fir die Gemeinde Bénen und die Stadt Bergka-
men wahr — Aufgaben fur Dritte wahrnehmen. Auch auf die jeweiligen individuellen und vonei-
nander abweichenden Angebote der Kommunen fiir ihre Birgerinnen und Blrger wird dabei
nicht eingegangen.

Um darstellen zu kénnen, wie hoch der tatsachliche Personalbedarf flr die sogenannte ,Kern-
verwaltung® ist, wurde eine Aufteilung nach Beschaftigungsbereichen fir die Jahre

2015 — 2024 vorgenommen. Allein diese Rickfiihrung auf die Kernaufgaben einer Kommunal-
verwaltung erlaubt einen seriésen Vergleich.

Aufteilung der Stellenanteile nach Beschaftigungsbereichen

2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
Gesamt 393,97 | 403,677 | 402,905 | 424,648 | 430,847 | 433,263 | 460,434 | 473,613 | 488,223 | 509,285
davon
X'r“;?\‘/’m’ 2,000 | 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 | 2,000 2,000 2,000 2,000
Musikschule | 8,218 | 7,962 7962 |8412 |8879 |8879 |8879 |[8568 |8568 | 8800
Biicherei 5538 | 6,538 6,538 | 6538 |6543 |6543 |7518 |7518 |7,518 | 6,659
[:\d"i/é ﬁ:ttt“”gs 71,000 | 75,000 | 76,000 | 93,125 | 100,125 | 100,125 | 121,125 | 122,375 | 124,375 | 133,375
Schulen
- Sekretariat | 8,719 | 8,719 7706 | 7706 |7681 |7681 |7681 |768L |768L |7,906
;e*r'ausme's' 10,000 | 10,000 | 10,000 | 10,000 | 10,000 | 10,000 | 11,000 | 11,000 | 11,000 | 11,000
- Technik - - - . . . - - - -
fr‘é?]e"dze”' 5,154 | 5,154 5154 |5154 |5654 |5654 | 5,654 5,642 5,642 5,642
tSri(zrg/;cebe- 78,026 | 79,013 | 79,013 | 80,000 | 78,000 | 77,00 | 76,500 | 82,500 | 83,500 | 86,499
Reinigung 23564 | 23,564 | 22,087 | 22,087 | 22,144 | 23,381 | 23,740 | 23,743 | 23846 | 25767
ﬁrg"erwa" 181,75 | 185,727 | 186,445 | 189,626 | 189,821 | 192,000 | 195,154 | 202,586 | 214,093 | 221,637




Aufteilung der Stellenanteile nach Gesamtstellenplan und Kernverwaltung
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Stellenplanentwicklung

Die aktuelle Stellenausweisung ist von 488,223 Stellen in 2023 auf 509,285 Stellen in 2024 ge-
stiegen.

Im Bereich der Zentralen Dienste (10.3) wird die Stelle fur die Gruppenleitung besetzt und mit
einem Vollzeitdquivalent ausgewiesen; diese wurde bisher in Personalunion mit der Fachbe-
reichsleitung wahrgenommen. Daftir wird die Stelle einer Sachgebietsleitung eingespart.

Die Stellen des FB 30.1 im Kommunalen Ordnungsdienst und in der Uberwachung des ruhen-
den Verkehrs werden umstrukturiert und erweitert. Die Aufgaben der Uberwachung des ruhen-
den Verkehrs und des Ordnungsdienstes werden getrennt und im Ordnungsdienst drei neue
Stellen ausgewiesen.

Des Weiteren wird im FB 30.1 eine halbe Stelle als zentrale Bu3geldstelle eingerichtet, um eine
umfassendere Ahndung von Bul3geldtatbestdnden in den Gruppen und Fachbereichen zu erzie-
len.

In der Gruppe 30.3 werden zwei Stellen im Integrations- und Fallmanagement (KIM) eingerich-
tet (s. auch Ratsbeschluss vom 27.04.2023).

Daruber hinaus wird aufgrund der fortdauernden Flichtlingssituation im Fachbereich 30.3 eine
Stelle fur einen Hauswart (Wohnheime) eingerichtet.

Im Bereich der Feuerwehr (FB 37) werden zwei neue Gruppen 37.1-Gefahrenvorbeugung und
Verwaltung und 37.2-Gefahrenabwehr und Personal eingerichtet, wobei die Gruppenleitung der
Gruppe 37.1 in Personalunion mit der Fachbereichsleitung wahrgenommen wird. Fir die Grup-
pe 37.2 wird eine Stelle fur eine Gruppenleitung eingerichtet.

Zudem sieht der aktuelle Entwurf des Rettungsdienstbedarfsplans des Kreises Unna eine Er-
weiterung um einen RTW im 12-Stunden-Dienst vor. Um diese Funktionen zu besetzen werden
9 zusatzliche Stellen fur Notfallsanitater eingerichtet.

In der Gruppe 40.02 werden zwei Stellen fur Musikschullehrer*innen ausgewiesen, die bisher
auf Honorarbasis fur die Musikschule tatig waren.

Die Gruppe 40.1 wird um eine Stelle in der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen verstarkt.



Aufgrund einer Reform des SGB VIl i. V. m. dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
muss der Fachbereich 51 verstarkt werden. Im Fachbereich 51.4 wird daher eine neue Stelle fur
einen Verfahrenslotsen/eine Verfahrenslotsin eingerichtet.

Im Fachbereich 60 wird die Stelle der Gruppenleitung 60.2 - bisher in Personalunion mit der
Fachbereichsleitung — besetzt und wieder mit einem Vollzeitaquivalent ausgewiesen. Eine Stel-
le aus dem Bereich der Sachbearbeitung in der Gruppe 60.2 kann in dem Zuge in 2024 einge-
spart werden.

Im Fachbereich 70 wird eine neue Gruppe 70.3-Wirtschafts- und Verwaltungsdienst eingerichtet
und fir diese eine Gruppenleitung mit einem Vollzeitaquivalent ausgewiesen. Dafir wird die
Stelle einer bisher in 70.1 ausgewiesene Sachgebietsleitung eingespart.

Ferner werden die Reinigungskréfte aufgrund zunehmender Vertretungsproblematiken um ei-
nen revierunabhangigen Reinigungskraftepool mit 5 Teilzeitstellen (jew. 0,385 VZA) verstarkt.

Die Gruppe 70.2 wird um eine Malerstelle erweitert i. V. m. der kiinftigen Einsparung einer Stel-
le, die nach Eintritt in den Ruhestand des Stelleninhabers nicht nachbesetzt werden soll.

Vollzeitverrechnete Stellen nach Beschéftigungsgruppen

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Beamte 122,13 | 128,40 |123,63 |126,45 | 130,77 |131,62 |137,85 |138,90 |140,28 |134,38

Tariflich

Boschaftigie | 271,84 | 275,28 | 279,27 |298,20 (300,08 301,64 |322,58 | 334,71 |347,94 (374,91

Insgesamt 393,97 | 403,68 | 402,91 424,65 430,85 |433,62 |460,43 | 473,61 | 488,22 |509,29




Vergleich der vollzeitverrechneten Stellenzahlen It. Stellenplan 2015 — 2024
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Stellenanteile nach Beschaftigungsstruktur
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Kosten: Ausbildung, Weiterbildung durch externe Lehrgénge und Seminare

Mit den im Haushalt 2024 bereitgestellten Mitteln in Hoéhe von rund 632.964 € fur die Aus- und
Fortbildung von Beschéftigten der Stadt Kamen werden weiterhin speziell auf die tagliche Arbeit
und Fortentwicklung abgestimmte Seminare und Lehrgange verschiedener Qualitatsstufen fi-
nanziert.



Es werden einschléagige Veranstaltungen aus den Angeboten der verschiedenen Studieninstitu-
te, aber auch speziell durch die Personalabteilung organisierte Inhouse-Veranstaltungen bei der
Stadt Kamen, teilweise in Kooperation mit anderen Stadten, durchgefihrt.

Der Anteil der Fortbildungskosten steigt naturgeman durch die Erforderlichkeit besonderer
Schulungsbedarfe.

Auch fur 2024 werden neue Ausbildungsplatze zur Verfliigung gestellt.

Wie bereits in den Vorjahren werden auch vorhandene Beschéftigte im Rettungsdienst zu Not-
fallsanitater*innen fortgebildet. Die entsprechenden Schulungen werden auch im Jahr 2024 wei-
terhin durchgefihrt.

Ausbildung

Stelleneinsparungen und organisatorische Veranderungen der Verwaltungsstrukturen erfordern
im Hinblick auf eine noch effizientere Verwaltungsarbeit sowie die Betreuung von Blrger*innen
ein differenziertes Vorgehen bei der Ausbildung von Nachwuchskraften.

Auszubildende in Verwaltungsberufen erhalten sehr spezifische Ausbildungen, die die spétere
Verwendung in Berufen der freien Wirtschaft nur bedingt erméglichen. In Zusammenarbeit mit
der IHK wird nach neuen Ausbildungswegen gesucht, wobei dabei naturgemali die neuen
Technologien in den Vordergrund riicken.

Aufgrund der kinftigen personellen Abgange (Rentenabzlige, Freistellungsphasen der Alters-
teilzeit; normale Fluktuation etc.) wird Ausbildung weiterhin ein wichtiger Bestandteil des Ver-
waltungshandelns sein, wenn man die Qualitat der Verwaltung erhalten bzw. verbessern
will/muss.

In 2024 ist daher beabsichtigt, insgesamt 12 Ausbildungsplatze zu besetzen (3 Verwaltungs-
fachangestellte*r, 2 Bachelor of Laws Schwerpunkt Allgemeine Verwaltung (inkl. 1 Vorbehalts-
stelle), 1 Bachelor of Arts Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre sowie 5 Notfallsanitater*innen
und 1 Brandmeisteranwarter*in).

Die seit Jahren anhaltend hohe Ausbildungsquote und Anzahl der Auszubildenden fuhrt natir-
lich auch zu einer héheren Arbeitsbelastung der Ausbilder*innen in den Fachbereichen.

Unter Berlcksichtigung der geplanten Einstellungen fir 2024 werden - unter Beachtung der
unterjahrigen Zu- und Abgange durch Beendigung von Ausbildungen - am Ende des Jahres
2024 insgesamt 33 Auszubildende bei der Stadt Kamen in verschiedenen Berufen ausgebildet.
Davon 18 im Feuerwehr- und Rettungsdienst. Mit den kontinuierlich durchgefiihrten Ausbildun-
gen wird versucht, den stetig wachsenden Personalbedarf zu decken.

Die Mdglichkeit die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,Notfallsanitater*in“ durch das
erfolgreiche Bestehen der staatlichen Erganzungsprifung 1 (EP 1) zu erwerben, endet gem. §
32 Abs. 2 NotSanG mit Ablauf des 31.12.2023. Ab 2024 fallen daher keinerlei Kosten fir EP 1
Lehrgange mehr an.



Im Jahr 2024 befinden sich noch 5 Kolleg*innen in der 5-jahrigen berufsbegleitenden Notfall-
sanitaterausbildung. 2 Kolleg*innen davon werden die Ausbildung im Jahr 2025, die restlichen 3
im Jahr 2026 voraussichtlich beenden. Die Lehrgangskosten (Schule, Klinik) belaufen sich auf
51.966,00 € pro Teilnehmer*in flr die gesamte Ausbildung, also auf 10.393,20 € pro Jahr. Der
Kostenaufwand, dem teilweise Gebuhrenverrechnungen gegentberstehen, wird im Jahr 2024
bei 51.966,00 € liegen.

Seit 2022 wurden keine weiteren Rettungssanitater*innen zur 5-jahrigen berufsbegleitenden
Notfallsanitaterausbildung angemeldet.

Der Erwerb der Fahrerlaubnisklasse C1 wird den Azubis in der 3-jahrigen Vollausbildung bis
einschliellich Einstellungsjahrgangs 2022 zu Beginn des dritten, ab dem Einstellungsjahrgang
2023 bereits zu Beginn des 2. Ausbildungsjahres auf freiwilliger Basis ermdéglicht, um die kiinfti-
ge Einsatzfahigkeit zu erhdhen. Die Kosten belaufen sich auf rd. 1.500,00 € pro Azubi. Im Jahr
2024 werden voraussichtlich 7 Azubis die Fahrerlaubnisklasse C1 erwerben.

Monatliche Ubersicht der Auszubildenden in 2024:
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Um qualifizierte Ausbildungen durchflihren zu kdnnen, ist es unerlasslich, qualifiziertes, moti-
viertes und engagiertes Personal bereitzuhalten. Seit 2012 werden daher Beschaftigte zu Aus-
bildereignungslehrgangen der IHK sowie zu Seminaren fir die Erlangung eines von der Hoch-
schule fur Polizei und Offentliche Verwaltung NRW anerkannten Zertifikats als Praxisprifer*in
fur die Abnahme der Modulprifungen in den Ausbildungsgéngen fiur eine Laufbahn in der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsamt entsandt. Ziel ist es, dass in jeder Gruppe 1 — 2 Ausbilder*innen
sowie eine entsprechende Anzahl von Praxisprufer*innen vorhanden sind. Grof3tenteils konnte
dieses Ziel bereits verwirklicht werden. Fur 2024 sind weitere Lehrgadnge geplant. Auch die Teil-
nahme an den Verwaltungslehrgdngen | und Il wird seit 2019 wieder ermdglicht. Potentiellen
Bewerber*innen soll so die Moglichkeit einer weiteren Qualifizierung geboten werden.

AulRerdem beschaftigt die Verwaltung jahrlich eine hohe Anzahl an Praktikant*innen im Rahmen
der gesetzlichen Moglichkeiten zur Qualifizierung im Rahmen eines Studiums (z. B. Jura,



Raumplanung), im Rahmen von Ausbildungen (Informationstechnische Assistent*innen in Zu-
sammenarbeit mit den entsprechenden Berufskollegs), als Berufsvorbereitung sowie der Rick-
kehr ins Berufsleben und zur Berufsorientierung im Rahmen von Schilerpraktika.

Die letzten einjahrigen gelenkten Jahrespraktika zur Erlangung eines héheren Schulabschlus-
ses wurden zwar im Schuljahr 2018/2019 erfolgreich durchgefihrt, jedoch werden bei Bedarf

entsprechende Praktika im Fachbereich Familie, Jugend, Schule und Sport weiterhin mdglich

sein.

Inzwischen ist die Resonanz auf die weiterhin zur Verfligung stehenden Platze im Bundesfrei-
willigendienst ruicklaufig. Bisher konnten fir das Jahr 2023/2024 lediglich 2 der vorhandenen 6
Platze besetzt werden.

Die Stadt Kamen wird auch in 2024 den Fokus in der Personalwirtschaft auf die Ausbildung
legen.

Geplant ist dies mit einer breiten Veroffentlichung in den sozialen Medien. Hierzu wird ein Ar-
beitskreis bestehend aus Auszubildenden, Pressestelle und Ausbildungsleitung gebildet. Wei-
terhin ist geplant, die Prasenz in den Schulabgangsklassen auszubauen.

Die Aus- und Fortbildung umfasst ebenfalls die Férderung von Fihrungskraften in friithen Jah-
ren. Es ist beabsichtigt, ein Konzept aufzustellen, wie kiinftig Flihrungskrafte friihzeitig ermittelt,
geschult und gefoérdert werden kénnen. Gerade mit Blick auf die Abwanderungsmoglichkeiten
und die demografische Personalsituation der Stadtverwaltung Kamen in der mittleren Fiih-
rungsebene ist hier dringender Handlungsbedarf geboten.

Personal- und Versorgungsaufwendungen

Die geplanten Personalaufwendungen im Ergebnisplan 2024 betragen insgesamt ca. 36,76
Mio. Euro. Damit steigt der Ansatz in 2024 um ca. 3,72 Mio. Euro gegenuber dem Ansatz in
2023 (ca. 33,04 Mio. Euro).

Bei den Beamten wurde ein Inflationsausgleich von 3.000 €/Person bertcksichtigt, da noch kei-
ne Besoldungserhdhung feststeht. Bei den tariflich Beschaftigten wurde die Tariferh6hung zwi-
schen 16,87% und 8,13%, die jeweils abhangig von der entsprechenden Entgeltstufe/-gruppe
ist, ab dem 01.03.2024 berlicksichtigt. Der aktuelle Tarifvertrag lauft zum 31.12.2024 aus.

Die Entwicklung der Personalaufwendungen stellt sich wie folgt dar:



Brutto-Personalaufwendungen
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Einem Teil der o0.g. Personalaufwendungen stehen Ertrdge gegeniiber. Es werden ca. 9,86 Mio.
Euro der Personalaufwendungen aus gebuhrenfinanzierten Produkten erwirtschaftet. Ca.
507.800 Euro werden vom Eigenbetrieb Stadtentwasserung Kamen (SEK) im Rahmen des
Leistungsaustausches erstattet. Fir die Schulsozialarbeiter*innen erwartet die Stadt Kamen
einen Anteil vom Kreis Unna in Hohe von 118.740 Euro. Ein Projekt des Bundes beinhaltet die
Forderung einer Energiemanagerin / eines Energiemanagers. Hier stehen Personalkostener-
stattungen in H6he von 52.000 Euro an. Weiterhin erhalten wir eine Forderung im Rahmen des
Landeskinderschutzgesetzes in Héhe von ca. 180.000 Euro. Dariiber hinaus erwarten wir Lan-
desmittel in Hohe von ca. 41.000 Euro fur die Forderung des Kommunalen Integrationsma-
nagement (KIM). Weiterhin erhalten wir vom Land eine Zuwendung fir die Férderung der IT-
Administration. Diese belauft sich auf ca. 41.000 Euro. Somit ergibt sich ein Netto-
Personalaufwand im Ergebnisplan 2024 i. H. v. ca. 25,95 Mio. Euro. Im Vorjahr wurde ein Netto-
Personalaufwand i. H. v. ca. 24,31 Mio. Euro geplant, bei Brutto-Personalaufwendungen i. H. v.
33,04 Mio. Euro.

Refinanzierte Personalaufwendungen im Ergebnisplan 2024

OMNetto-Personalaufwendungen 70,58%
Ogebihrenfinanzierte Produkte 26,82%
Oleistungsaustausch SEK 1,38%

OSonstige 1,22%

1,229%
448.970€,38%
V507,837 ¢

Eine Gegeniberstellung der Brutto-/ Netto-Personalaufwendungen ist im Folgenden dargestellt:



Brutto-/Netto-Personalaufwendungen
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Die Zufiihrungen der Pensions- und Beihilferlickstellung der aktiven Beamt*innen ergeben sich
aus dem Prognosegutachten der Kommunalen Versorgungskassen Westfalen-Lippe. Hier be-
lauft sich der Wert auf ca. 3.130.700 Euro. Somit steigen die Zufiihrungen im Vergleich zum
Ansatz 2023 um ca. 257.000 Euro.

Die Versorgungsaufwendungen fiir die passiven Beamt*innen (Versorgungsempfanger*innen)
werden in 2024 mit 4.703.500 Euro veranschlagt.



Dezernatsverteilungsplan

(ab 01.01.2024)

ENTWURF

Stadtverwaltung Kamen

Burgermeisterin
Elke Kappen
Dezernat | Dezernat Il Dezernat IlI Dezernat IV Dezernat V
Personalunion Beigeordnete Kammerer 1. Beigeordneter Beigeordnete
Biirgermeisterin Ingelore Peppmeier Christian Viélkel Dr. Uwe Liedtke Hanna Schulze

____________________________

Kraka, P.

14 Rechnungsprifung
Giinther

51 Familie, Jugend, Schule
und Sport
Gibbels
51.1 Wirtschaftliche
Jugendhilfe
Kénig, K.
51.2 Soziale Dienste
Klein-Vehne
51.3 Schule und Sport
Héper
51.4 Jugendhilfeplanung und
Pravention
Bérner

23 Stadtmarketing,
Wirtschaftsforderung
Watolla, C.

23.1 Biiro der Birgermeisterin,
Stadtmarketing, Ratsbiro
Lerch

23.2 Wirtschaftsforderung,
Grundstiicksmanagement
NN

10 Innerer Service
Lenser
10.1 Datenverarbeitung
Hifkenbach
10.2 Personal
Fallenberg, P.

10.3 Zentrale Dienste
Dresemann

40 Kultur
Jubitz

40.01 Bucherei
40.02 Musikschule
40.03 Archiv, Museum

40.1 Kultur
Héning

Erwachsenenbildung

20 Finanz Service
Dreher

20.1 Finanzbuchhaltung
Sachs

20.2 Steuern und Gebihren
Robbert

20.3 Stadtkasse
Farthmann

20.4 Steuerung, Beteiligungs-
management
Kayser

60 Planung, Bauen,
Umwelt
Breuer
60.1 Stralbenbau
Sandorf

60.2 Planung, Umwelt
Haltmann

60.3 Bauordnung
Rabe

70 Servicebetriebe
Biermann

70.1 Gebaudemanagement
Wenner

70.2 Betriebsdienst
Schmitz

70.3 Wirtschafts- u.
Verwaltungsdienst
NN

SEK Stadtentwidsserung Kamen

30 Biirgerdienste
Dérmann

30.1 Recht, Crdnung,
Vergabestelle
Bugiel-Lake

30.2 Birgerbiiro, Standesamt
Goerke

30.3 Unterstitzungsleistungen,
Rentenstelle, Integration
Eichler

37 Feuerwehr und
Rettungsdienst
Lindermann

37.1 Gefahrenvorbeugung und
Verwaltung
Personalunion FBL

37 2 Gefahrenabwehr und
Personal
Siedhoff

Betriebsleitung

Betriebsdienste
Neuhaus




Personalstruktur

Uber 62 Jahre
61-62 Jahre
59-60 Jahre
57-58 Jahre
55-56 Jahre
53-54 Jahre
51-52 Jahre
49-50 Jahre
47-48 Jahre
45-46 Jahre
43-44 )ahre
41-42 Jahre
39-40 Jahre
37-38 Jahre
35-36 Jahre
33-34 Jahre
31-32 Jahre
29-30 Jahre
27-28 Jahre
25-26 Jahre
23-24 Jahre
20-22 Jahre

Unter 20 Jahre

10

Altersstruktur der Beamten

® mannlich weiblich

6 4 2 0 2 4
4 3
2 2
4 | ] 2
3
4 3
2.
2 2
2 0
3 | 2
6 ] 2
4
. 2 |
6 3
3 0
1 0
4 3
3 1]
2 4
0 2
2 0
0 | 2

Alter

gesamt

mannlich

weiblich

Uber 62 Jahre

61-62 Jahre

59-60 Jahre

57-58 Jahre

55-56 Jahre

=l

53-54 Jahre

51-52 Jahre

49-50 Jahre

47-48 Jahre

45-46 Jahre

43-44 Jahre

41-42 Jahre

39-40 Jahre

37-38 Jahre

—_

35-36 Jahre

33-34 Jahre

31-32 Jahre

29-30 Jahre

27-28 Jahre

25-26 Jahre

23-24 Jahre

20-22 Jahre

Unter 20 Jahre

-—
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Summe

140

=]
N

[,
(=]

(@-Alter

44,62

45,17]

43,84|




Uber 62 Jahre
61-62 Jahre
59-60 Jahre
57-58 Jahre
55-56 Jahre
53-54 Jahre
51-52 Jahre
49-50 Jahre
47-48 Jahre
45-46 Jahre
43-44 )ahre
41-42 Jahre
39-40 Jahre
37-38 Jahre
35-36 Jahre
33-34 Jahre
31-32 Jahre
29-30 Jahre
27-28 Jahre
25-26 Jahre
23-24 Jahre
20-22 Jahre

Unter 20 Jahre

20

Altersstruktur der tariflich Beschaftigten

15

12

12
15
13

11

10

25

5 15 20
16
15
12
20
1
1
10
10
10
12
13
4
4
11

Alter gesamt mannlich |weiblich
Uber 62 Jahre 30 14 16
61-62 Jahre 27 12 15
59-60 Jahre 18 6 12
57-58 Jahre 32 12 20
55-56 Jahre 29 15 14
53-54 Jahre 27 13 14
51-52 Jahre 20 10 10
49-50 Jahre 13 4 9
47-48 Jahre 16 8 8
45-46 Jahre 21 11 10
43-44 Jahre 19 9 10
41-42 Jahre 11 8 3
39-40 Jahre 11 4 7
37-38 Jahre 20 8 12
35-36 Jahre 14 9 5
33-34 Jahre 10 4 6
31-32 Jahre 20 7 13
29-30 Jahre 12 4 8
27-28 Jahre 8 4 4
25-26 Jahre 16 7 9
23-24 Jahre 10 6 4
20-22 Jahre 16 5 11
Unter 20 Jahre 6 2 4
Summe 406 182 224
(@-Alter [ 45,62] 45,83] 45,46|




Uber 62 Jahre
61-62 Jahre
59-60 Jahre
57-58 Jahre
55-56 Jahre
53-54 Jahre
51-52 Jahre
49-50 Jahre
47-48 Jahre
45-46 Jahre
43-44 )ahre
41-42 Jahre
39-40 Jahre
37-38 Jahre
35-36 Jahre
33-34 Jahre
31-32 Jahre
29-30 Jahre
27-28 Jahre
25-26 Jahre
23-24 Jahre
20-22 Jahre

Unter 20 Jahre

Altersstruktur Gesamt

30

® méannlich weiblich
30 20 10 0 10 20
18 19
14 17
10 14
21 25
23 17
17 17
12 15
6 11
10 8 |
14 12
15 12
12
7
16 18
15 8
7 6
8 13
8 11
7 5 |
9 13
6 6 [
7 11
2 6 [

Alter gesamt mannlich |weiblich
Uber 62 Jahre 37 18 19
61-62 Jahre 31 14 17
59-60 Jahre 24 10 14
57-58 Jahre 46 21 25
55-56 Jahre 40 23 17
53-54 Jahre 34 17 17
51-52 Jahre 27 12 15
49-50 Jahre 17 6 11
47-48 Jahre 18 10 8
45-46 Jahre 26 14 12
43-44 Jahre 27 15 12
41-42 Jahre 21 12 9
39-40 Jahre 16 7 9
37-38 Jahre 34 16 18
35-36 Jahre 23 15 8
33-34 Jahre 13 7 6
31-32 Jahre 21 8 13
29-30 Jahre 19 8 11
27-28 Jahre 12 7 5
25-26 Jahre 22 9 13
23-24 Jahre 12 6 6
20-22 Jahre 18 7 11
Unter 20 Jahre 8 2 6
Summe 546 264 282
(@-Alter [ 45,37] 45,63] 45,12|




A6
A7

A8

A9 (LG1)
A9 (LG2)
A10

All

Al12

A13
Ald

Al5

Al6

B3

B6

25

20

Besoldungsgruppe
® méannlich weiblich
20 15 10 5 0 10 15
14
21
15

Gruppe gesamt mannlich |weiblich

A6 2 1 1
A7 6 5 1
A8 18 14 4
A9 (LG1) 30 21 9
A9 (LG2) 8 3 5
A10 13 7 6
A11 23 8 15
A12 9 6 3
A13 13 6 7
A14 3 3 0
A15 1 1 0
A16 2 0 2
B3 1 1 0
B6 1 0 1
Summe 130 76 54




Gruppe gesamt mannlich |weiblich
Entgeltgruppe TV6D EG02 52 0 52
EG04 14 13 1
® mannlich weiblich EGO05 20 20 0
EG06 56 40 16
60 40 20 0 20 40 60 EGO07 24 11 13
EGO2 0 i : : 5 EG08 18 3 15
EGO4 13 N 50 31 19
EGO5 20 0 EG09a 28 11 17
EGO6 40 16 EG09b 29 13 16
EGO7 11 13 EG09c 8 2 6
EGOﬁ i 3 15 » EG10 15 5 10
n i =il ) T S
EGO9b 13 16
EGO9c 5 6 EG13 7 3 4
EG10 5 10 EG14 4 2 2
EG11 11 15 EG15 1 1 0
EG12 2 4 Summe 357 167 190
EG13 3 4
EG14 2 2
EG15 1 0
. . . . Gruppe gesamt mannlich |weiblich
Entgeltgruppe TVAD - Sozial- und Erziehungsdienst S08b 2 1 1
S11b 5 2 3
m méannlich  © weiblich S12 7 1 6
S14 14 3 11
4 0 2 4 6 8 10 12 S15 1 1 0
$08b ] \ Summe 29 8 21
S11b 3
S12 6
S14 11

S15




Auszubildende
8
7
6
5
4
3
2
1 4. Pl Boaiay
, Bl , e B
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® mannlich

weiblich

Auszubildende gesamt mannlich [weiblich
Inspektoranwarter/-innen 4 1 3
Verwaltungsfachangestellte 6 1 5
Notfallsanitater/-innen 11 4 7
Fa. f. Medien- u.

Informationsdienste 1 0 1
Fachinformatiker/-in 1 1 0
Brandmeisteranwarter 6 5 1
Summe 29 12 7




Erlauterungen

Abkirzungen der Funktionsbezeichnungen

Beig.
Dez.
FBL
V)
GF

Stellenausweisung

LG 1
LG 2
EG
S

Stellenvermerke

Bewertung
k. u.

K. w.

M

N.N.

Umwandlung

W

Arbeitsbeschreibung

Die Arbeitsbeschreibung stellt lediglich eine
plakative Kurzbeschreibung des
Stelleninhaltes dar. Entscheidend fur
Aufgabenwahrnehmung und Stellenwert sind
die Dienstverteilungsplane sowie die
individuellen Arbeitsplatz- bzw.
Stellenbeschreibungen.

Beigeordnete/r

Dezernent/in

Fachbereichsleitung

stellvertretende Fachbereichsleitung
Geschaéftsfihrung

Laufbahngruppe 1

Laufbahngruppe 2

Entgeltgruppe nach TV6D

Entgeltgruppe fir Sozialarbeiter/innen und
Erzieher/innen

Stelle wurde bewertet

kunftig umzuwandeln

kinftig wegfallend

méannlich

Nomen nominandum

(der Name ist noch zu nennen)

Veranderung des Stellenwertes oder Tausch
Beamten-/ Tariflich Beschéftigten-Ausweisung
weiblich






Anlagen 1 - 4 zum Arbeitsverteilungsplan 2024

Anlage 1

Beurlaubte tariflich Beschiftigte

letzte Entgeltgruppe beurlaubt von [ beurlaubt bis
7 01.11.2022 31.01.2024
8 10.12.2022 09.10.2024
9b 01.08.2023 31.07.2024
9b 01.02.2021 31.01.2026
11 01.12.2011 31.12.2024
11 27.12.2021 20.10.2024
11 25.09.2023 24.09.2024
11 19.10.2022 31.08.2024
13 23.06.2023 22.04.2025
S14 13.06.2022 12.06.2024
N 15.11.2022 14.11.2024
N 21.12.2023 20.02.2024
Anlage 2

Beurlaubte Beamtinnen und Beamte

letzte Besoldungsgruppe

| beurlaubt von |

beurlaubt bis

Keine

Anlage 3

Mitarbeiter/innen, die sich in der Freistellungsphase zur

Altersteilzeit befinden

letzte Entgeltgruppe Ende der Freistellungsphase
2 31.07.2025
6 31.08.2026
8 30.09.2026
9c 31.03.2025
11 30.09.2025

Anlage 4
Mitarbeiter/innen, die sich in der Freistellungsphase des Sabbatical

Modells befinden

letzte Besoldungsgruppe | Ende der Freistellungsphase

Keine







VWL-001 B6 B6

Leitung der Verwaltung

Burgermeister / -in 1,000 1,000 ( )

VWL-013 09a 09a

Assistenz der Verwaltungsleitung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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VWL-012 Al16 B2

Beigeordnete / -r Geschéaftsbereich Dez. I EingrvO
Beigeordnete / -r 1,000 1,000 ( )
VWL-007 09a 09a

Vorzimmer Beig. (Dez. Il), (Dez IV)

Sekretar / -in 0,500 0,500 ( )

VWL-008 09a 09a

Vorzimmer Beig. (Dez. 1), (Dez IV)

Sekretar / -in 0,500 0,500 ( )
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VWL-005 15 15
Dezernent Kimmerer Dez. Il Personalunion
Betriebsleitung SEK
Dezernent / -in 1,000 1,000 ( )
VWL-009 8 8
Vorzimmer Dez. (Dez. lll), Beig. (Dez. V)
Sekretar / -in 1,000 1,000 ( )

09.11.2023

SEITE 3 VON 110



VWL-003 B3 B3

1. Beigeordnete / -r Geschéftsbereich Dez. IV

1. Beigeordnete / -r 1,000 1,000 ( )
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VWL-002 Al6 Al6

Beigeordnete / -r Geschéiftsbereich Dez. V

Beigeordnete / -r 1,000 1,000 ( )

09.11.2023 SEITE 5 VON 110



PR-001 10 10

freigestelltes Personalratsmitglied

freigestelltes Personalratsmitglied 1,000 1,000 ( )
PR-003 A1l A12

freigestelltes Personalratsmitglied LPVG
freigestelltes Personalratsmitglied 1,000 1,000 ( )
PR-004 6 6

Unterstltzung Verwaltungstatigkeit Teilerweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,231 0,385 ( )
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01-003 11 11

Offentlichkeitsarbeit

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

01-002 09b 09b

Offentlichkeitsarbeit

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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02-001 All A12
Gleichstellungsbeauftragte Bewertung
Gleichstellungsbeauftragte 1,000 1,000 ( )
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10-001 Al4 Al4

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )

09.11.2023 SEITE 9 VON 110



10.1-001 A13 13

DV-Planung und DV-Organisation Umwandlung
Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.1-004 12 12

Betreuung Fachdienste,

Geodatenmanagement
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.1-005 09b 09b

Betreuung Fachdienste, Internet, Portale

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

10.1-007 11 11

Betreuung Fachdienste, Finanzmanagement

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

10.1-008 09b 09b

Betreuung Fachdienste,
Sicherheitsmanagement

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

10.1-009 09b 09b

Betreuung Fachdienste, Telekommunikation

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

10.1-010 6 6

Technische Betreuung, Printdienste

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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10.1-011 10 10

Betreuung Fachdienste, zentrale Systeme

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

10.1-012 09b 09b

Betreuung Fachdienste, Netzwerk, Citrix

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

10.1-013 09b 09b

Betreuung Fachdienste, Birokommunikation

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

10.1-014 09b 09b

Betreuung Fachdienste

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.1-015 6 09b

Betreuung Fachdienste, Lizenz-/Inventarverw. Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.1-016 A9 (LG2)

Betreuung Fachdienste, DMS Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 1,000 ( )
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10.2-001 13 13

Personalplanung und -entwicklung

Gruppenleiter / -in (V) 1,000 1,000 ( )
10.2-009 A1l A12

Allgemeine Personalangelegenheiten Bewertung
Sachgebietsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.2-010 All All

Allgemeine Personalangelegenheiten

Sachbearbeiter / -in 0,732 0,732 ( )
10.2-023 A10 All

Allg. Personalang., Ausbildungsleitung Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.2-025 A10 All

Allgemeine Personalangelegenheiten Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.2-011 All All

Lohnbuchhaltung Haushalt Controlling Teilerweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,671 0,780 ( )
10.2-012 All All

Koordination Lohnbuchhaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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10.2-014 A9 (LG1) A9 (LG1)

Lohnbuchhaltung, Reisekosten

Sachbearbeiter / -in 0,854 0,854 ( )

10.2-020 09b 09b

Allg. Personalang., Lohnbuchh., Reisekosten

Sachbearbeiter / -in 0,718 0,718 ( )
10.2-024 8 8

Lohnbuchhaltung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.2-026 S12 Al10

Betriebliches Eingliederungsmanagment Umwandlung,

Teilerweiterung

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,732 ( )
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10.3-002 Al13 13

Zentrale Dienste Umwandlung
Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.3-026 Al12

Einsparung
1,000 ( )

10.3-003 10 10

Zentrale Dienste
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.3-004 10 10

Zentrale Dienste, E-Government
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.3-024 11 11

Zentrale Dienste, E-Government
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.3-025 A8 A8

Zentrale Dienste, Gebdudeverwaltung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
10.3-005 6 6

Poststelle, Buromaterial
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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10.3-023 6 6

Poststelle, Digitalisierung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

10.3-006 6 6

Zentrale Dienste, Haustechnischer Dienst

1,000 1,000 ( )
10.3-007 6 6
Zentrale Dienste, Haustechnischer Dienst
1,000 1,000 ( )
10.3-008 6 6
Zentrale Dienste, Haustechnischer Dienst
1,000 1,000 ( )
10.3-022 6 6
Zentrale Dienste, Haustechnischer Dienst
1,000 1,000 ( )

09.11.2023 SEITE 15 VON 110



14-001 Al4 Al4

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )

14-002 Al2 A12

Bilanzangelegenheiten NKF-Beratung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

14-003 12 12

Rechnungsprifung Technische Priifungen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

14-004 10 10

Rechnungspriifung NKF-Prifungen

Sachbearbeiter / -in 0,769 0,769 ( )
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20-001 Ald 14
Fachbereichsleitung Umwandlung
Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
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20.1-001 Al3 Al3

Plan/Jahresabschluss Liquiditat Koordination

Gruppenleiter / -in (V) 1,000 1,000 ( )

20.1-004 All All

Prod.betreuung Anl.buchhalt., Darlehen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
20.1-005 Al12 A12

Prod.betreuung, Steuerschuld., TCMS,

Plan/JA
Sachgebietsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
20.1-007 All All

Prod.betr., Plan, Anl.buchhalt, Jahresabschl.

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

20.1-008 All All
Liquiditat, BgA/KSt, Statistik, Produktbetr.

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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20.2-001 Al3 13

Steuern, Geblhren und Beitrage, Umwandlung

Satzungsrecht
Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )
20.2-002 11 Al2

StraBenbau-+Erschl.-Beitrage,Abfallwirtschaft Umwandlung
Sachgebietsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
20.2-003 A9 (LG2) A9 (LG2)

Grundbesitzabgaben
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
20.2-004 All All

Friedhofsverw.,Gewerbesteuer
u.a.,Tierschutz

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

20.2-009 All All

KLR, Benutzungsgebiihren, Hundesteuer

Sachbearbeiter / -in 0,732 0,732 ( )

20.2-007 6 6

Abrechnung Rettungsdienst

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

20.2-008 A8 A8

Abrechnung Rettungsdienst, LHundG

Sachbearbeiter / -in 0,753 0,753 ( )
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20.2-010 7 7
Abrechnung Rettungsdienst,
Vergniigungssteuer
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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20.3-001 Al3 Al3

Kassenleitung, Vollstreckungswesen

Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )

20.3-002 11 11

Zahlungsabwicklung, Vollstreckung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
20.3-003 A9 (LG1) A9 (LG1)

Zahlungsabwicklung, VHS, KGB und SEK Amtszulage
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
20.3-004 A9 (LG1) A9 (LG1)

Zahlungsabw., Vollstreckung,
Niederschlagung

Sachbearbeiter / -in 0,671 0,671 ( )

20.3-006 A9 (LG1) A9 (LG1)

Zahlungsabwicklung, Vollstreckung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

20.3-022 09b 09b

Zahlungsabw., Vollstreckung,
Niederschlagung

Sachbearbeiter / -in 0,769 0,769 ( )

20.3-008 09a 09a

Zahlungsabwicklung, Vollstreckung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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20.3-009 A9 (LG1) A9 (LG1)

Zahlungsabwicklung, Vollstreckung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

20.3-013 09a 09a

Zahlungsabwicklung, Vollstreckung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

20.3-014 A8 A8

zentraler AuBendienst, Vollstreckung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

20.3-015 A8 A8

zentraler AuBendienst, Vollstreckung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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20.4-001 13 Al13

Controlling Umwandlung
Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )
20.4-002 Al12 Al2

SEK, Berichtswesen, KMZ Teileinsparung
Sachbearbeiter / -in 1,000 0,500 ( )
20.4-008 A12

SEK, Berichtswesen, KMZ Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,500 ( )
20.4-003 All All

Konsolidierung, Férdermanagement

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )

20.4-007 All All

Konsolidierung, Férdermanagement

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )

20.4-005 All All

KBG, KLR, Férdermanagement

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

20.4-006 All All

Beteiligungen, Beihilferecht

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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23-001 Al4 Al4

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
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23.1-001 Al3 Al3

Biiro Blrgermeisterin, Wahlen, Ratsbiro

Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )

23.1-003 10 10

Ratsbiiro, Wahlen, Stadtmarketing

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
23.1-004 All All

Ratsblro, Gemeindeverfassungsrecht,

Wahlen
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
23.1-005 09a 09a

Ratsbiro, Wahlen

Sachbearbeiter / -in 0,538 0,538 ( )

23.1-007 10 10

Seniorenangelegenheiten

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

23.1-008 09a 09a

Seniorenangelegenheiten

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )

23.1-009 11 11

Stadtepartnerschaften, Stadtmarketing

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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23.1-010 A9 (LG1) A9 (LG1)
Stadtmarketing, Wahlen Amtszulage
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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23.2-001 13 13

Wirtschaftsforderung, Personalunion mit GF

Grundstiicksmanagement Technopark
Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )
23.2-003 A1l Al1

Gewerbe, Kirmessen, Erlaubn., LimschG

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
23.2-006 A8 A8

Gewerbeangelegenheiten gewerbl.

Erlaubnisse
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
23.2-007 10 10

Wirtschaftsforderung Teilerweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,641 1,000 ( )
23.2-008 09a 09a

Grundstiicksangelegenheiten, Vorkaufsrecht

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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30-001 Al4 Al4

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
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30.1-001 Al3 Al3

Ordnungsrecht, Vergabe, Verkehr

Gruppenleiter / -in (V) 1,000 1,000 ( )

30.1-002 All Al1l

Ordnungsrecht, Vergabe

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.1-003 All All

Ordnungsrecht, Vergabe

Sachbearbeiter / -in 0,671 0,671 ( )

30.1-006 10 10

Vergabe, Verkehr, Sondernutzung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.1-007 All All

Verkehr, Sondernutzung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.1-008 10 10

Verkehr, Sondernutzung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.1-009 09b 09b

Uberwachung ruhender Verkehr Innendienst

Sachbearbeiter / -in 0,628 0,628 ( )
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30.1-010 09b 09b

Uberwachung ruhender Verkehr Innendienst
Sachbearbeiter / -in 0,897 0,897 ( )
30.1-019 09b

Zentrale BuRgeldstelle Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,500 ( )
30.1-011 7 09a

Ordnungsdienst Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.1-013 7 09a

Ordnungsdienst Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.1-016 09a

Ordnungsdienst Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 1,000 ( )
30.1-017 09a

Ordnungsdienst Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 1,000 ( )
30.1-018 09a

Ordnungsdienst Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 1,000 ( )
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30.1-012 7 5

Uberwachung ruhender Verkehr Teilerweiterung, Bewertung
Sachbearbeiter / -in 0,769 1,000 ( )
30.1-014 7 5

Uberwachung ruhender Verkehr Bewertung
Sachbearbeiter / -in 0,769 0,769 ( )
30.1-015 7 5

Uberwachung ruhender Verkehr Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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30.2-001 Al3 Al3

Leitung Burgerbiro und Standesamt

Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-002 A10
Einsparung
1,000 ( )

30.2-003 09b 09b

Standesamt
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-009 A9 (LG1) A9 (LG1)

Standesamt
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-021 8 8

EheschlieBungen

Sachbearbeiter / -in 0,021 0,021 ( )
30.2-022 A9 (LG1) A9 (LG1)

Standesamt
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-006 10 10

Biirgerbiro Sachgebietskoordination

Sachgebietsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
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30.2-007 09b 09b

Blrgerbiro Back-Office

Sachbearbeiter / -in 0,769 0,769 ( )
30.2-011 A8 A8

Bilrgerbiro
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-012 A8 A8

Birgerbiro
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-013 8 8

Blrgerbiro
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-014 8 8

Blrgerbiro
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-015 8 8

Blrgerbiro
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-019 8 8

Blrgerbiro
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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30.2-020 8 8

Biirgerbiiro
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.2-017 6 6

Information Telefonzentrale

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.2-018 6 6

Information Telefonzentrale

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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30.3-001 13 13

Unterstitzungsleistungen, Integration

Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.3-002 09c 09c

DV-Betreuung Abrechnungswesen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.3-003 09c 09¢c

Leistungen nach SGB XII

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.3-004 Al0 A10

Leistungen nach SGB XI|

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )

30.3-016 09c 09c

Leistungen nach SGB XI|

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.3-005 09c 09¢c

Leistungen nach SGB XI|

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

30.3-019 09c 09¢c

Leistungen nach SGB XI|

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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30.3-006 Al10 09c

Wohnungsforderung, Wohngeld, WohnStG Umwandlung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.3-020 09b 09b

Wohnungsférderung, Wohngeld, WohnStG

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.3-012 09b 09b

Wohngeldgewahrung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.3-021 A9 (LG2) A9 (LG2)

Wohngeldgewahrung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.3-022 A9 (LG2) 09b

Wohngeldgewahrung Umwandlung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.3-015 A9 (LG1) A9 (LG1)

Unterst. Leist. fur Flichtlinge n.d. AsylbLG

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.3-023 A9 (LG1) 09a

Unterst. Leist. fur Flichtlinge n.d. AsylbLG Umwandlung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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30.3-014 09a 09a

Unterst. Leist. fir Flichtlinge n.d. AsylbLG

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.3-024 S12

Integrationsbeauftragte, Fallmanagement Erweiterung

(KIMm)
Sachbearbeiter / -in 1,000 ( )
30.3-025 09c

Fallmanagement (KIM) Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 1,000 ( )
30.3-009 4 4

Hauswart Wohnheime

1,000 1,000 ( )
30.3-027 4
Hauswart Wohnheime Erweiterung
1,000 ( )
30.3-017 09a 09a
Rentenvers.ang. KOF Blinden-/Gehorl.geld
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
30.3-018 09a 09a
Rentenvers.ang. KOF Blinden-/Gehorl.geld
Sachbearbeiter / -in 0,641 0,641 ( )
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37-001 Al4 Al4

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
37-072 N
Einsparung
0,750 ( )
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37.1-001 A13

Leitung Gefahrenvorbeugung Personalunion mit 37-001
Gruppenleiter / -in 0,000 ( )
37.1-003 Al12 Al2

Vorbeugender Brandschutz Verlagerung von 37-003
Sachgebietsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
37.1-129 All All

Vorbeugender Brandschutz Verlagerung von 37-129
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
37.1-004 09b 09b

Geschaftszimmer Verlagerung von 37-004
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
37.1-075 09c A9 (LG1)

Geschaftszimmer Umwandlung - Verlagerung

von 37-075
1,000 1,000 ( )
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37.2-002 Al12 A13

Grundsatzang. Feuer- u. Rettungswache Bewertung
Gruppenleiter / -in (V) 1,000 1,000 ( )
37.2-107 All All

Rettungsdienst Verlagerung von 37-107
Sachgebietsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
37.2-108 All All

Technik Verlagerung von 37-108
Sachgebietsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
37.2-127 A10 A10

Aus- und Fortbildung Verlagerung von 37-127
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
37.2-128 Al10 A10

Aus- und Fortbildung Verlagerung von 37-128
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
37.2-008 A10 All

Wachabteilungsfihrer Sonderfunktion Bewertung, Verlagerung von

37-008
1,000 1,000 ( )

37.2-011 A10 All

Wachabteilungsfihrer Sonderfunktion Bewertung - Verlagerung

von 37-011
1,000 1,000 ( )
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37.2-007 A10 A10
Wachabteilungsfiihrer Verlagerung von 37-007
1,000 1,000 ( )
37.2-009 Al10 A10
Wachabteilungsfiihrer Verlagerung von 37-009
1,000 1,000 ( )
37.2-010 A10 A10
Wachabteilungsfiihrer Verlagerung von 37-010
1,000 1,000 ( )
37.2-012 A10 A10
Wachabteilungsfiihrer Verlagerung von 37-012
1,000 1,000 ( )
37.2-013 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter SF Desinfektionswesen Verlagerung von 37-013
1,000 1,000 ( )
37.2-016 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter SF Feuerléscherwerkstatt Verlagerung von 37-016
1,000 1,000 ( )
37.2-017 A9 (LG1) A9 (LG1)
fwtechn. B. SF Brandschutzerziehung/- Verlagerung von 37-017
unterw.
1,000 1,000 ( )
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37.2-018 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter SF Schirrmeister FZ FW Verlagerung von 37-018
1,000 1,000 ( )
37.2-019 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter, Mitw. SF, NFS (FW+NFS) - Verlagerung von
37-019
1,000 1,000 ( )
37.2-020 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter SF Schirrmeister FZ Rett.d. Verlagerung von 37-020
1,000 1,000 ( )
37.2-026 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn.Beamter SF Atemschutzwerkstatt Verlagerung von 37-026
1,000 1,000 ( )
37.2-027 A8 A8
fwtechn.Beamter stv. SF Verlagerung von 37-027
Atemschutzwerkstatt
1,000 1,000 ( )
37.2-029 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn.Beamter SF Funkwerkstatt Verlagerung von 37-029
1,000 1,000 ( )
37.2-030 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn.Beamter, SF Leitstellenverantw. Verlagerung von 37-030
1,000 1,000 ( )
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37.2-031 A9 (LG1) A9 (LG1)
fwtechn.Beamter SF Verantwortl. Verlagerung von 37-031
Gerateprifung
1,000 1,000 ( )
37.2-032 A9 (LG1) A9 (LG1)
fwtechn.Beamter stv.SF (FW+NFS) - Verlagerung von
Verantwortl.Geratepruf 37-032
1,000 1,000 ( )
37.2-033 A9 (LG1) A9 (LG1)
fwtechn.Beamt. SF Gerateprif. Messtechnik Verlagerung von 37-033
1,000 1,000 ( )
37.2-021 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-021
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-022 A9 (LG1) A9 (LG1)
fwtechn. Beamter, Mitwirkung SF, NFS (FW+NFS) - Verlagerung von
37-022
1,000 1,000 ( )
37.2-023 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-023
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-024 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-024
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
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37.2-028 A8 A8

fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-028
Sonderfunktion

1,000 1,000 ( )
37.2-035 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-035
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-036 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter, Mitwirkung SF, NFS (FW+NFS) - Verlagerung von
37-036
1,000 1,000 ( )
37.2-038 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter, Mitwirkung SF, NFS (FW+NFS) - Verlagerung von
37-038
1,000 1,000 ( )
37.2-039 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-039
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-040 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter, Mitwirkung SF, NFS (FW+NFS) - Verlagerung von
37-040
1,000 1,000 ( )
37.2-041 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-041
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
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37.2-042 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter, Mitwirkung SF, NFS (FW+NFS) - Verlagerung von
37-042
1,000 1,000 ( )
37.2-043 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter, Mitwirkung SF, NFS (FW+NFS) - Verlagerung von
37-043
1,000 1,000 ( )
37.2-069 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-069
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-079 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-079
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-099 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter, Mitwirkung SF, NFS (FW+NFS) - Verlagerung von
37-099
1,000 1,000 ( )
37.2-100 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-100
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-101 A9 (LG1) A9 (LG1)
fwtechn. Beamter, Praxisanleitung (FW+NFS) - Verlagerung von
37-101
1,000 1,000 ( )
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37.2-102 A8 A8

fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-102
Sonderfunktion

1,000 1,000 ( )
37.2-103 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-103
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-104 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-104
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-105 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-105
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-109 A8 A8
fwtechn. Beamter, Mitwirkung Verlagerung von 37-109
Sonderfunktion
1,000 1,000 ( )
37.2-110 A9 (LG1)  A9(LG1)
fwtechn. Beamter, Mitwirkung SF, NFS (FW+NFS) - Verlagerung von
37-110
1,000 1,000 ( )
37.2-014 N N
Notfallsanitdter/-in stv. SF Desinfektionsw. Verlagerung von 37-014
1,000 1,000 ( )
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37.2-015 N N
Notfallsanitater/-in stv. SF Desinfektionsw. Verlagerung von 37-015
1,000 1,000 ( )
37.2-034 09a 09a
Notfallsanitdter/-in SF Schutzausristung Verlagerung von 37-034
1,000 1,000 ( )
37.2-052 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-052
1,000 1,000 ( )
37.2-025 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-025
1,000 1,000 ( )
37.2-037 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-037
1,000 1,000 ( )
37.2-044 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-044
1,000 1,000 ( )
37.2-045 N N
Notfallsanitdter/-in, Praxisanleitung Verlagerung von 37-045
1,000 1,000 ( )
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37.2-046 N N
Notfallsanitater/-in Verlagerung von 37-046
1,000 1,000 ( )
37.2-047 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-047
1,000 1,000 ( )
37.2-048 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-048
1,000 1,000 ( )
37.2-049 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-049
1,000 1,000 ( )
37.2-050 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-050
1,000 1,000 ( )
37.2-051 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-051
1,000 1,000 ( )
37.2-053 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-053
1,000 1,000 ( )
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37.2-054 N N
Notfallsanitater/-in Verlagerung von 37-054
1,000 1,000 ( )
37.2-055 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-055
1,000 1,000 ( )
37.2-056 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-056
1,000 1,000 ( )
37.2-057 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-057
1,000 1,000 ( )
37.2-058 N N
Notfallsanitdter/-in, Praxisanleitung Verlagerung von 37-059
1,000 1,000 ( )
37.2-059 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-059
1,000 1,000 ( )
37.2-060 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-060
1,000 1,000 ( )
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37.2-061 N N
Notfallsanitater/-in Verlagerung von 37-061
1,000 1,000 ( )
37.2-062 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-062
0,500 0,500 ( )
37.2-063 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-063
1,000 1,000 ( )
37.2-064 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-064
1,000 1,000 ( )
37.2-065 N N
Notfallsanitdter/-in, Praxisanleitung Verlagerung von 37-065
1,000 1,000 ( )
37.2-066 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-066
1,000 1,000 ( )
37.2-067 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-067
1,000 1,000 ( )
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37.2-068 N N
Notfallsanitater/-in Verlagerung von 37-068
1,000 1,000 ( )
37.2-070 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-070
1,000 1,000 ( )
37.2-071 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-071
1,000 1,000 ( )
37.2-073 N N
Notfallsanitdter/-in, Praxisanleitung Verlagerung von 37-073
0,750 0,750 ( )
37.2-074 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-074
1,000 1,000 ( )
37.2-076 N N
Notfallsanitdter/-in, Praxisanleitung Verlagerung von 37-076
1,000 1,000 ( )
37.2-077 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-077,
Weiterbildung
Notfallsanitater bis
1.000 1000 voraussichtlich 2025
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37.2-078 N N
Notfallsanitater/-in Verlagerung von 37-078,
Weiterbildung
Notfallsanitater bis
1000 1.000 voraussichtlich 2025 ( )
37.2-080 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-080
1,000 1,000 ( )
37.2-081 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-081
1,000 1,000 ( )
37.2-082 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-082
1,000 1,000 ( )
37.2-083 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-083
1,000 1,000 ( )
37.2-084 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-084
1,000 1,000 ( )
37.2-085 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-085
1,000 1,000 ( )
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37.2-086 N N
Notfallsanitater/-in Verlagerung von 37-086
1,000 1,000 ( )
37.2-087 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-087
0,625 0,625 ( )
37.2-088 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-088
1,000 1,000 ( )
37.2-089 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-089
1,000 1,000 ( )
37.2-090 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-090
1,000 1,000 ( )
37.2-091 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-091
1,000 1,000 ( )
37.2-092 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-092
1,000 1,000 ( )
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37.2-093 N N
Notfallsanitater/-in Verlagerung von 37-093
1,000 1,000 ( )
37.2-094 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-094
1,000 1,000 ( )
37.2-095 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-095
1,000 1,000 ( )
37.2-096 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-096
1,000 1,000 ( )
37.2-097 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-097
1,000 1,000 ( )
37.2-098 N N
Notfallsanitdter/-in Teilerweiterung -
Verlagerung von 37-098
0,250 1,000 ( )
37.2-106 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-106
0,500 0,500 ( )
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37.2-111 N N
Notfallsanitater/-in Verlagerung von 37-111
1,000 1,000 ( )
37.2-112 N N
Notfallsanitater/-in Verlagerung von 37-112
1,000 1,000 ( )
37.2-113 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-113
1,000 1,000 ( )
37.2-114 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-114
1,000 1,000 ( )
37.2-115 N N
Notfallsanitdter/-in Verlagerung von 37-115
1,000 1,000 ( )
37.2-116 N N
Notfallsanitdter/-in Besetzung der Stelle in
Abhéangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-116 ( )
37.2-117 N N
Notfallsanitdter/-in Besetzung der Stelle in
Abhangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-117 ( )
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FB Feuerwehr und Rettungsdienst 37.2 Gefahrenabwehr und Personal

StellenNr Stellen- Stellen-
. 5 wert/ wert/
Arbeitsbeschreibung umfang umfang Bemerkung Besetzung
Funktion Vorjahr Jahr
37.2-118 N N
Notfallsanitater/-in Besetzung der Stelle in
Abhéangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-118 ( )
37.2-119 N N
Notfallsanitater/-in Besetzung der Stelle in
Abhangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-119 ( )
37.2-120 N N
Notfallsanitdter/-in Besetzung der Stelle in
Abhangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-120 ( )
37.2-121 N N
Notfallsanitdter/-in Besetzung der Stelle in
Abhangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-121 ( )
37.2-122 N N
Notfallsanitdter/-in Besetzung der Stelle in
Abhangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-122 ( )
37.2-123 N N
Notfallsanitdter/-in Besetzung der Stelle in
Abhangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-123 ( )
37.2-124 N N
Notfallsanitdter/-in Besetzung der Stelle in
Abhangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-124 ( )
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37.2-125 N N
Notfallsanitater/-in Besetzung der Stelle in
Abhangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 von 37-125 ( )
37.2-126 N N
Notfallsanitater/-in Besetzung der Stelle in
Abhéangigkeit von RW
Bergkamen - Verlagerung
1,000 1,000 Von37-126 ( )
37.2-129 N
Notfallsanitdter/-in Erweiterung
1,000 ( )
37.2-130 N
Notfallsanitdter/-in Erweiterung
1,000 ( )
37.2-131 N
Notfallsanitdter/-in Erweiterung
1,000 ( )
37.2-132 N
Notfallsanitdter/-in Erweiterung
1,000 ( )
37.2-133 N
Notfallsanitdter/-in Erweiterung
1,000 ( )
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37.2-134 N
Notfallsanitater/-in Erweiterung
1,000 ( )
37.2-135 N
Notfallsanitdter/-in Erweiterung
1,000 ( )
37.2-136 N
Notfallsanitdter/-in Erweiterung
1,000 ( )
37.2-137 N
Notfallsanitdter/-in Erweiterung
1,000 ( )
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40-001 14 14

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
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40.01-001 11 11

Leitung Stadtblcherei
Leiter /-in 1,000 1,000 ( )
40.01-002 8 8

Fachang. f. Medien- u. Informationsdienste Teileinsparung
Sachbearbeiter / -in 1,000 0,897 ( )
40.01-010 8

Fachang. f. Medien- u. Informationsdienste Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,500 ( )
40.01-003 A9 (LG1) A9 (LG1)

Fachang. f. Medien- u. Informationsdienste

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
40.01-004 09b 09b

Fachang. f. Medien- u. Informationsdienste Teilerweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,718 0,821 ( )
40.01-008 8 8

FaMl, Schulbilicherei Gymnasium Teileinsparung
Sachbearbeiter / -in 1,000 0,641 ( )
40.01-005 7 7

Fachang. f. Medien- u. Informationsdienste

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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40.01-007 8 8

Schulbiicherei Schulzentrum

Sachbearbeiter / -in 0,800 0,800 ( )
40.01-009 8
Einsparung
1,000 ( )
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40.02-001 11 10

Leitung Musikschule Bewertung
Leiter /-in 1,000 1,000 ( )
40.02-002 6 6

Sekretariat Musikschule

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )

40.02-016 6 6

Sekretariat Musikschule

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )

40.02-003 09b 09b

Gitarre Leitung Gitarrenspielkreis

0,600 0,600 ( )
40.02-017 09b 09b
Violine
0,867 0,867 ( )
40.02-006 09b 09b
Violoncello Leitung Ensemble Blockflote
0,856 0,856 ( )
40.02-008 09b 09b
Klavier
0,167 0,167 ( )
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40.02-009 09b
Einsparung
0,422 ( )
40.02-010 09b 09b
Klavier Keyboard
0,600 0,600 ( )
40.02-012 09b 09b
Querflote Blockflote
0,855 0,855 ( )
40.02-013 09a
Einsparung
0,511 ( )
40.02-019 09a
Akkordeon, Digitalisierung Erweiterung
0,733 ( )
40.02-014 09b 09b
Trompete
0,289 0,289 ( )
40.02-020 09b
Blockflote Erweiterung
0,833 ( )
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40.02-015 09b
Einsparung
0,567 ( )
40.02-018 09b 09b
Musikerziehung Teilerweiterung
0,834 1,000 ( )
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40.03-001 Al12 Al12

Leitung historisches Archiv Museum

Leiter /-in 1,000 1,000 ( )
40.03-002 A9 (LG1) A9 (LG1)

historisches Archiv Museum Amtszulage
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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40.1-001 Al3 Al3

Koordination Kulturangelegenheiten

Gruppenleiter / -in (V) 1,000 1,000 ( )
40.1-003 09b
Einsparung

1,000 ( )

40.1-004 09a 09a
Kindertheater, Vormieten, Rathausgalerie Teilerweiterung

Sachbearbeiter / -in 0,808 1,000 ( )
40.1-005 09a 09a

Musikveranst. Jugend- u. Seniorenkultur

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
40.1-006 09a

Veranstaltungsmanagement Stadtmarketing Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 1,000 ( )
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51-001 Al5 Al5

Fachbereichsleitung, Leitung Jugendamt

Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
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51.1-001 Al3 Al3

Entwickl. -u. Controllingteam

Gruppenleiter / -in (V) 1,000 1,000 ( )

51.1-002 10 10

Betriebskosten TEK Produktverwaltung

Sachbearbeiter / -in 0,769 0,769 ( )

51.1-039 All All

Betriebskosten TEK Produktverwaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.1-041 S11b S11b

Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )
51.1-005 A9 (LG1) A9 (LG1)

Abrechnung Tagespflege Amtszulage
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.1-003 All 10

Wirtschaftliche Jugendhilfe Umwandlung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.1-004 All All

Wirtschaftliche Jugendhilfe

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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51.1-006 A9 (LG1) A9 (LG1)

Elternbeitrdge TEK Betreuung Kita VM Teileinsparung
Sachbearbeiter / -in 1,000 0,500 ( )
51.1-042 09a

Elternbeitrage TEK Betreuung Kita VM Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,500 ( )
51.1-036 8 8

OGGS Elternbeitrage u. Abrechn.
Verpfl.gelder

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.1-008 09c A9 (LG2)

UVG Umwandlung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.1-040 09¢ 09c

UvG
Sachbearbeiter / -in 0,641 0,641 ( )
51.1-009 10 10

Controlling, ADV

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.1-010 All All

Amtspfleg-/Beistandschaften

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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51.1-011 Al2 Al12

Amtspfleg-/Beistandschaften

Sachgebietsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.1-012 10 10

Amtsvormundschaften
Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )
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51.2-011 Al3 Al3

Koordination, Entw.u.Controll.team

Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.2-012 Al10 A10

Jugendgerichtshilfe

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.2-015 Al10 Al0
ASD Heimpflege Ambulante Hilfen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.2-016 S14 S14

§35aSGB VIl
Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )
51.2-017 Al10 Al0

ASD Heimpflege Ambulante Hilfen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.2-018 S14 S14

ASD Heimpflege Ambulante Hilfen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.2-019 S14 S14
§ 35a SGB VII, unbegleit. minderj. Fliichtling

Sachbearbeiter / -in 0,769 0,769 ( )
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51.2-020 S14 S14

ASD Heimpflege Ambulante Hilfen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.2-021 S14 S14

ASD Heimpflege Ambulante Hilfen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.2-029 S14 S14
ASD Heimpflege Ambulante Hilfen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.2-031 S14 S14

ASD Heimpflege Ambulante Hilfen

Sachbearbeiter / -in 0,641 0,641 ( )

51.2-032 S14 S14

ASD Heimpflege Ambulante Hilfen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.2-034 S14 S14

ASD Heimpflege Ambulante Hilfen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.2-035 S14
Einsparung
0,500 ( )
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51.2-022 S14 S14

Pflegekinderdienst Teilerweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,769 1,000 ( )
51.2-023 S14 S14

Pflegekinderdienst Teilerweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,641 0,769 ( )
51.2-024 S14 S14

Pflegekinderdienst Teilerweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,641 0,769 ( )
51.2-003 S12 S12

Mob.Jugendarb. Kind.-/Jugendbeauftr.

Spielpl.
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.2-004 S15 S15

Leiter FZ-Mitte, Quartiersmanager

Leiter /-in 1,000 1,000 ( )
51.2-005 S11b S11b

FZ-Mitte
Sachbearbeiter / -in 0,744 0,744 ( )
51.2-033 S11b S11b

FZ-Mitte
Sachbearbeiter / -in 0,744 0,744 ( )
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51.2-006 S08b S08b

JKC mobile Jugendarbeit

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.2-007 S11b S11b

JZ-Heeren s. a. Stelle 51.2-009
Sachbearbeiter / -in 0,641 0,641 ( )
51.2-008 09b 09b

Bilirgerhaus Methler, Férju

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.2-009 S11b S11b

Biirgerhaus Methler s. a. Stelle 51.2-007
Sachbearbeiter / -in 0,513 0,513 ( )
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51.3-001 Al3 Al3

Schultr.angel., Sport, stv. GF Mensaver.

Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.3-002 10 10

Verwalt. Schulgeb./Sportstatten Sportford

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.3-004 A9 (LG1) A9 (LG1)

Lehr- u. Arbeitsmittel, Fahrkosten, Betreuung Amtszulage
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.3-038 09b 09b

Lehr-,Lern- u. Arbeitsmittel, Fahrkosten

Sachbearbeiter / -in 0,718 0,718 ( )
51.3-005 All All

Verwalt. Schulgeb./Sportstatten Sportford

SuS
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.3-037 8 09a

Abrechn.Verpfl.gelder, GF Mensaver., Bewertung

Sportfor
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.3-006 12 12

Fachdienstbetreuung Schulen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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51.3-007 09b 09b

Fachdienstbetreuung Schulen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.3-008 7 7

Schulsekr. Gesamtschule

Sekretir / -in 0,744 0,744 ( )

51.3-009 8 8

Schulsekr. Gesamtschule

Sekretar / -in 1,000 1,000 ( )

51.3-010 7 7

Schulsekr. Realschule

Sekretar / -in 0,769 0,769 ( )

51.3-011 8 8

Schulsekr. Gymnasium

Sekretér / -in 1,000 1,000 ( )

51.3-012 7 7

Schulsekr. Gymnasium

Sekretar / -in 0,564 0,564 ( )

51.3-013 7 7

Schulsekr. Hauptschule

Sekretar / -in 0,649 0,649 ( )

09.11.2023 SEITE 76 VON 110



51.3-015 7 7

Schulsekr. Astrid-Lindgren-Schule

Sekretar / -in 0,538 0,538 ( )
51.3-016 7 7

Schulsekr. Diesterwegschule Teilerweiterung
Sekretar / -in 0,546 0,610 ( )
51.3-017 7 7

Schulsekr. Eichendorffschule Teilerweiterung
Sekretar / -in 0,423 0,467 ( )
51.3-018 7 7

Schulsekr. Friedrich-Ebert-Schule

Sekretar / -in 0,519 0,519 ( )
51.3-020 7 6

Schulsekr. Jahnschule Bewertung, Teilerweiterung
Sekretér / -in 0,423 0,487 ( )
51.3-021 6 6

Schulsekr. Schulverbund Stidschule Teilerweiterung
Sekretar / -in 0,506 0,559 ( )
51.3-025 7 7

Haust.Dienst Schulzentrum Entgeltgruppenzulage

1,000 1,000 ( )
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51.3-026 7 7
Haust.Dienst Schulzentrum Entgeltgruppenzulage
1,000 1,000 ( )
51.3-027 7 7
Haust.Dienst Gymnasium Entgeltgruppenzulage
1,000 1,000 ( )
51.3-028 7 7
Haust.Dienst Gymn. u. Diesterwegschule Entgeltgruppenzulage
1,000 1,000 ( )
51.3-030 7 7

Haust. Dienst Astrid-Lindgren-Schule

1,000 1,000 ( )
51.3-031 5 5
Haust.Dienst Eichendorffschule
1,000 1,000 ( )
51.3-032 6 6
Haust.Dienst Friedrich-Ebert-Schule
1,000 1,000 ( )
51.3-033 6 6
Haust.Dienst Hauptschule
1,000 1,000 ( )
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51.3-034 5 5

Haust.Dienst Jahnschule

1,000 1,000 ( )
51.3-035 6 6
Haust.Dienst Schulverbund Sidschule
1,000 1,000 ( )
51.3-040 5 5
Haust.Dienst Springer
1,000 1,000 ( )
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51.4-001 13 13

Jugendhilfeplanung und Pravention

Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.4-002 S12 S12

Beratung Villa FIB, Netzwerkarbeit

Sachbearbeiter / -in 0,769 0,769 ( )
51.4-013 S12 S14

Netzwerkarbeit Kinderschutz Bewertung
Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )
51.4-014 11 11

Jugendhilfeplanung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

51.4-003 7 7

Hilfeplan. FérdermaRn. Verw. VillaFIB

Sachbearbeiter / -in 0,513 0,513 ( )
51.4-004 S08a S11b

Familienservice Bewertung
Sachbearbeiter / -in 0,853 0,853 ( )
51.4-005 S11b S11b

Beratung u. Vermittlung v.Fliichtlingsfamilien

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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51.4-006 A10
Einsparung
0,732 ( )
51.4-007 S11b S11b
Fachberatung Tagespflege Teilerweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,615 1,000 ( )
51.4-008 S11b S11b
Fachberatung Tagespflege
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.4-013 S12
Verfahrenslotse /-lotsin Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 1,000 ( )
51.4-009 S11b S12
Schulsozialarbeiter / -in Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.4-010 S11b S12
Schulsozialarbeiter / -in Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
51.4-011 S11b S12
Schulsozialarbeiter / -in Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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51.4-012 S11b S12
Schulsozialarbeiter / -in Bewertung
Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )
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60-001 14 14

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
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60.1-001 13 13

Grundsatzpl. StraRenbau Verkehrsber.

Gruppenleiter / -in 1,000 1,000 ( )

60.1-002 11 11

Konzeption u. Koordination
TiefbaumaBnahmen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
60.1-003 11 11

Grundlagenermittl.StraRenbau Planung

Bauliberw
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
60.1-004 09a 6

Bauwerks-/StraBeniiberwach./-kataster Bewertung
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
60.1-008 09a 09b

Aufbruchgenehmigungen u. Bewertung

Lichtsignalanlagen

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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60.2-001 13 13

Gruppenleitung Teilerweiterung
Gruppenleiter / -in 0,000 1,000 ( )
60.2-002 11 11

Klimaschutz i. d. Stadtplanung,
Denkmalpflege

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

60.2-007 11 11

Rauml. Planung Stadtentwickl. Nahmobilitat

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

60.2-010 11 11

Bauleitplanung, rduml. Planung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

60.2-012 11 11

Bauleitplanung, rduml. Planung

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )

60.2-013 11 11

Klimaschutzmanagement

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
60.2-011 11 11

Stadtteilmanagement, Klimaschutz Teilerweiterung
Sachbearbeiter / -in 0,500 0,641 ( )
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60.2-004 09a 09a

Plandarstellungen CAD,

Geoinformationssystem
Sachbearbeiter / -in 0,769 0,769 ( )
60.2-005 Al12 Al2

Umwelt-u.Baumschutz Freiraum-

u.Immiss.sch.pl.
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
60.2-006 11

Einsparung
1,000 ( )
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60.3-001 13 13

Gruppenleitung

Gruppenleiter / -in 0,890 0,890 ( )

60.3-002 A13 A13

Bauberatung, Bauaufsicht

Sachgebietsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
60.3-004 Al12 A12

Bauberatung, Bauaufsicht Teileinsparung
Sachbearbeiter / -in 0,610 0,500 ( )
60.3-005 12 12

Bauberatung, Bauaufsicht

Sachbearbeiter / -in 0,846 0,846 ( )

60.3-006 12 12

Bauberatung, Bauaufsicht

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )

60.3-011 12 12

Bauberatung, Bauaufsicht

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

60.3-007 09b 09b

Baukontrolle, Bauarchiv

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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60.3-010 All Al2
Verwaltungsaufgaben der Bauordnung Teilerweiterung, Bewertung
Sachgebietsleiter / -in 0,854 0,951 ( )
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70-001 14 14

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleiter / -in 1,000 1,000 ( )
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70.1-101 13 13

Steuerung Neubauten / bauliche
Unterhaltung

Gruppenleiter / -in (V) 1,000 1,000 ( )

70.1-102 11 11

Neu- und Umbauten, bauliche Unterhaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

70.1-103 11 11

Neu- und Umbauten, bauliche Unterhaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

70.1-104 11 11

Neu- und Umbauten, bauliche Unterhaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

70.1-105 11 11

Neu- und Umbauten, bauliche Unterhaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

70.1-122 11 11

Neu- und Umbauten, bauliche Unterhaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

70.1-127 11 11

Neu- und Umbauten, bauliche Unterhaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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70.1-128 11 11

Neu- und Umbauten, bauliche Unterhaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

70.1-129 11 11

Neu- und Umbauten, bauliche Unterhaltung

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
70.1-123 11 11

Gebaudetechnik Um-u.Neubauten, baul.

Unterh.
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
70.1-124 11 11

Gebdudetechnik Um-u. Neubauten, baul.

Unterh.
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
70.1-130 6 6

Bauzeichner/-in

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

70.1-109 09b 09b

Handwerker Elektronikermeister

1,000 1,000 ( )
70.1-125 6 6
Handwerker Elektroniker
1,000 1,000 ( )
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70.1-110 6 6

Handwerker Maler

1,000 1,000 ( )
70.1-111 6 6
Handwerker Maler
1,000 1,000 ( )
70.1-112 7 7
Handwerker Maler k. w.
1,000 1,000 ( )
70.1-158 6
Handwerker Maler Erweiterung
1,000 ( )
70.1-113 6 6
Handwerker Schreiner
1,000 1,000 ( )
70.1-114 6 6
Handwerker Schreiner
1,000 1,000 ( )
70.1-116 6 6
Handwerker Schlosser
1,000 1,000 ( )
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70.1-117 7 7

Handwerker Schlosser

1,000 1,000 ( )
70.1-118 7 7
Handwerker Heizungsinstallateur
1,000 1,000 ( )
70.1-119 7 7
Handwerker Heiz.install Betreuung
Steuer.anl.
1,000 1,000 ( )
70.1-120 6 6
Kfz-Werkstatt, Sammelstelle Elektronik(-mull)
1,000 1,000 ( )
70.1-121 6 6
Kfz-Werkstatt, Sammelstelle Elektronik(-mull)
1,000 1,000 ( )
70.1-008 09b 09b
Betriebsdatenverarbeitung, Rechnungswesen
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
70.1-072 Al12
Einsparung
1,000 ( )
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70.2-104 13 13

Koordin. Griinfl. Baumpfl. StraRen Transport

Gruppenleiter / -in (V) 1,000 1,000 ( )

70.2-105 09b 09b

UH/Pflege Friedhofe Sport- u. Spielplatze

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

70.2-106 09a 09a

Baustellenaufseher Griinanlagen/Baumpflege

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )

70.2-107 6 6

Handwerker Gartner Vorarbeiter

1,000 1,000 ( )
70.2-108 6 6
Handwerker Gartner Baumpflege
1,000 1,000 ( )
70.2-109 6 6
Handwerker Gartner Baumpflege
1,000 1,000 ( )
70.2-110 6 6
Handwerker Gartner Unterhaltung Spielplatze
1,000 1,000 ( )
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70.2-111 6 6

Handwerker Gartner Unterhaltung Spielplatze

1,000 1,000 ( )
70.2-112 6 6
Handwerker Gartner Unterhaltung
Sportplatze
1,000 1,000 ( )
70.2-113 6 6
Handwerker Gartner Unterhaltung
Sportplatze
1,000 1,000 ( )
70.2-114 5 5
Gartnergehilfe Unterhaltung Sportplatze
1,000 1,000 ( )
70.2-115 6 6
Handwerker Gartner Friedhofsunterhaltung
1,000 1,000 ( )
70.2-116 6 6
Handwerker Gartnerin Friedhofsunterhaltung
1,000 1,000 ( )
70.2-117 5 5
Gartnergehilfe
1,000 1,000 ( )
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70.2-118 6 6

Handwerker Gartner

1,000 1,000 ( )
70.2-119 6 6
Handwerker Gartner Vorarbeiter
1,000 1,000 ( )
70.2-120 6 6
Handwerker Gartner Vorarbeiter
1,000 1,000 ( )
70.2-121 4 4
Gartnergehilfe
1,000 1,000 ( )
70.2-122 6 6
Handwerker Géartnerin
1,000 1,000 ( )
70.2-123 4 4
Gartnergehilfe
1,000 1,000 ( )
70.2-124 4 4
Gartnergehilfe
1,000 1,000 ( )
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70.2-157 4
Gartnergehilfe Erweiterung
1,000 ( )
70.2-125 5 5

Gartnergehilfe

1,000 1,000 ( )
70.2-126 5 5
Gartnergehilfe
1,000 1,000 ( )
70.2-127 6 6
Handwerker Géartnerin
1,000 1,000 ( )
70.2-154 6 6
Handwerker Gartner
1,000 1,000 ( )
70.2-155 6 6
Handwerker Gartner
1,000 1,000 ( )
70.2-156 6 6
Handwerker Gartner
1,000 1,000 ( )
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70.2-128 5 5

Hilfshandwerker Bagger und Geratefiihrer

1,000 1,000 ( )
70.2-129 6 6
Handwerker Géartnerin Friedhofsunterhaltung
1,000 1,000 ( )
70.2-130 09b 09b
Baustellenaufseher Admin.
StraRen/Transportw.
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
70.2-131 09a 09a
Baustellenaufseher StraBen- u.
Transportwesen
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
70.2-132 6 6
Handwerker StraBenwarter
1,000 1,000 ( )
70.2-133 5 5
Handwerker StraBenwarter
1,000 1,000 ( )
70.2-134 6 6
Handwerker StraBenwarter
1,000 1,000 ( )
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70.2-135 6 6

Handwerker StraRenwarter

1,000 1,000 ( )
70.2-146 6 6
Handwerker StraRenwarter
1,000 1,000 ( )
70.2-151 6 6
Handwerker StraRenwarter
1,000 1,000 ( )
70.2-157 6 6
Handwerker StraBenwarter
1,000 1,000 ( )
70.2-137 5 5
Hilfshandwerker Kraftfahrer Straenreinigung
1,000 1,000 ( )
70.2-138 5 5
Hilfshandwerker Kraftfahrer Straenreinigung
1,000 1,000 ( )
70.2-140 5 5
Hilfshandwerker Kraftfahrer
1,000 1,000 ( )
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70.2-141 5 5

Hilfshandwerker Kraftfahrer

1,000 1,000 ( )
70.2-142 5 5
Hilfshandwerker Kraftfahrer
1,000 1,000 ( )
70.2-143 5 5
Hilfshandwerker Kraftfahrer
1,000 1,000 ( )
70.2-144 4 4
Hilfshandwerker Stralenreinigung
1,000 1,000 ( )
70.2-145 5 5
Hilfshandwerker StraRenreinigung
Vorarbeiter
1,000 1,000 ( )
70.2-147 4 4
Hilfshandwerker StraBenunterhaltung
1,000 1,000 ( )
70.2-148 5 5
Hilfshandwerker Kraftfahrer
1,000 1,000 ( )

09.11.2023 SEITE 100 VON 110



70.2-149 5 5

Hilfshandwerker StraRenunterhaltung

1,000 1,000 ( )
70.2-150 5 5
Hilfshandwerker StraBenunterhaltung
1,000 1,000 ( )
70.2-152 5 5
Hilfshandwerker StraBenunterhaltung
1,000 1,000 ( )
70.2-153 4 4
Hilfshandwerker, Straenunterhaltung
1,000 1,000 ( )
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70.3-055 Al13

Steuerung Wirtschafts- u. Verw.-Dienst Erweiterung
Gruppenleiter / -in 1,000 ( )
70.3-056 All All

Controlling u. Berichtswesen Verlagerung von 70.1-004
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
70.3-057 8 8

Gebdudebewirt. Rechn.wesen Controlling Verlagerung von 70.1-070
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
70.3-116 8 8

Lager Arbeitssicherh. Kfz-Werkstatt Verlagerung von 70.1-005
Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
70.3-058 A10 09c

Gebdudebewirtschaftung Rechnungswesen Umwandlung - Verlagerung

von 70.1-009

Sachbearbeiter / -in 0,500 0,500 ( )
70.3-117 09c

Gebdudebewirtschaftung, Rechnungswesen Erweiterung
Sachbearbeiter / -in 1,000 ( )
70.3-059 8 09a

Gebdaudereinigung Bewertung - Verlagerung

von 70.1-010

Sachbearbeiter / -in 1,000 1,000 ( )
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70.3-060 2 2
Raumpflege Servicebetriebe Verlagerung von 70.1-011
0,526 0,526 ( )
70.3-061 2 2
Raumpflege Servicebetriebe Verlagerung von 70.1-012
0,500 0,500 ( )
70.3-062 2 2
Raumpflege Astrid-Lindgren-Schule Verlagerung von 70.1-013
0,359 0,359 ( )
70.3-063 2 2
Raumpflege Astrid-Lindgren-Schule Verlagerung von 70.1-014
0,359 0,359 ( )
70.3-064 2 2
Raumpflege Astrid-Lindgren-Schule Verlagerung von 70.1-015
0,513 0,513 ( )
70.3-065 2 2
Raumpflege Diesterwegschule Verlagerung von 70.1-016
0,519 0,519 ( )
70.3-066 2 2
Raumpflege Diesterwegschule Verlagerung von 70.1-017
0,519 0,519 ( )

09.11.2023

SEITE 103 VON 110



70.3-067 2 2
Raumpflege Diesterwegschule Verlagerung von 70.1-018
0,333 0,333 ( )
70.3-068 2 2
Raumpflege Eichendorffschule Verlagerung von 70.1-019
0,519 0,519 ( )
70.3-069 2 2
Raumpflege Eichendorffschule Verlagerung von 70.1-020
0,282 0,282 ( )
70.3-070 2 2
Raumpflege Feuer- u. Rettungswache Verlagerung von 70.1-021
0,641 0,641 ( )
70.3-071 2 2
Raumpflege Feuer- u. Rettungswache Verlagerung von 70.1-022 -
s. auch Stelle 70.3-106
0,327 0,327 ( )
70.3-072 2 2
Raumpflege Friedrich-Ebert-Schule Verlagerung von 70.1-023
0,438 0,438 ( )
70.3-073 2 2
Raumpflege Friedrich-Ebert-Schule Verlagerung von 70.1-024
0,438 0,438 ( )
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70.3-074 2 2
Raumpflege Friedrich-Ebert-Schule Verlagerung von 70.1-025
0,366 0,366 ( )
70.3-075 2 2
Raumpflege Friedrich-Ebert-Schule Verlagerung von 70.1-074
0,385 0,385 ( )
70.3-076 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-026
0,519 0,519 ( )
70.3-077 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-027
0,513 0,513 ( )
70.3-078 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-028
0,513 0,513 ( )
70.3-079 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-029
0,513 0,513 ( )
70.3-080 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-030
0,519 0,519 ( )
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70.3-081 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-031
0,519 0,519 ( )
70.3-082 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-032
0,519 0,519 ( )
70.3-083 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-033
0,519 0,519 ( )
70.3-084 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-034
0,513 0,513 ( )
70.3-085 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-035
0,513 0,513 ( )
70.3-086 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-036
0,513 0,513 ( )
70.3-087 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-037
0,519 0,519 ( )
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70.3-088 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-038
0,519 0,519 ( )
70.3-089 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-039
0,519 0,519 ( )
70.3-090 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-040
0,519 0,519 ( )
70.3-091 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-041
0,513 0,513 ( )
70.3-092 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-042
0,519 0,519 ( )
70.3-093 2 2
Raumpflege Schulzentrum Verlagerung von 70.1-043
0,513 0,513 ( )
70.3-094 2 2
Raumpflege Hauptschule Verlagerung von 70.1-052
0,340 0,340 ( )
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70.3-095 2 2
Raumpflege Hauptschule Verlagerung von 70.1-053
0,513 0,513 ( )
70.3-054 2 2
Raumpflege Hauptschule Verlagerung von 70.1-054
0,552 0,552 ( )
70.3-097 2 2
Raumpflege Hauptschule Verlagerung von 70.1-055
0,362 0,362 ( )
70.3-098 2 2
Raumpflege Jahnschule Verlagerung von 70.1-056
0,513 0,513 ( )
70.3-099 2 2
Raumpflege Jahnschule Verlagerung von 70.1-057
0,192 0,192 ( )
70.3-100 2 2
Raumpflege Jahnschule Verlagerung von 70.1-058
0,513 0,513 ( )
70.3-101 2 2
Raumpflege Josefschule Verlagerung von 70.1-059
0,467 0,467 ( )
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70.3-102 2 2
Raumpflege Rathaus Verlagerung von 70.1-063
0,410 0,410 ( )
70.3-103 2 2
Raumpflege Rathaus Verlagerung von 70.1-064
0,513 0,513 ( )
70.3-104 2 2
Raumpflege Rathaus Verlagerung von 70.1-065
0,513 0,513 ( )
70.3-105 2 2
Raumpflege Rathaus Verlagerung von 70.1-066
0,513 0,513 ( )
70.3-106 2 2
Raumpflege Rathaus Verlagerung von 70.1-069 -
s. auch Stelle 70.3-071
0,327 0,327 ( )
70.3-107 2 2
Raumpflege Stdschule Teileinsparung - Verlagerung
von 70.1-067
0,454 0,449 ( )
70.3-108 2 2
Raumpflege Stidschule Verlagerung von 70.1-068
0,449 0,449 ( )
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70.3-109 2 2
Raumpflege VHS Verlagerung von 70.1-073
0,449 0,449 ( )
70.3-110 2 2
Raumpflege VHS Verlagerung von 70.1-075
0,449 0,449 ( )
70.3-111 2
Raumpflege ohne festes Revier Erweiterung
0,385 ( )
70.3-112 2
Raumpflege ohne festes Revier Erweiterung
0,385 ( )
70.3-113 2
Raumpflege ohne festes Revier Erweiterung
0,385 ( )
70.3-114 2
Raumpflege ohne festes Revier Erweiterung
0,385 ( )
70.3-115 2
Raumpflege ohne festes Revier Erweiterung
0,385 ( )
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