Niederschrift

HFA

Uber die

3. Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses
am Dienstag, dem 13.06.2023

im Sitzungssaal | des Rathauses

Beginn: 17:00 Uhr
Ende: 17:45 Uhr
Anwesend

Birgermeisterin
Frau Elke Kappen

SPD
Herr Denis Aschhoff
Frau Carina Feige
Herr Daniel Heidler
Herr Peter Holtmann
Herr Klaus Kasperidus
Frau Christiane Klanke
Herr Manfred Wiedemann

CDU
Herr Ralf Eisenhardt
Herr Rainer Fuhrmann
Herr Wilhelm Kemna
Herr Ralf Langner
Frau Susanne Middendorf

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Frau Anke Dérlemann
Frau Sandra Heinrichsen
Herr Marian-Rouven Madeja

FW Kamen
Herr Dennis Kobus

DIE LINKE / GAL
Herr Klaus-Dieter Grosch

FDP
Herr Alfred Mallitzky
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fraktionslos
Herr Ulrich Lehmann

Verwaltung
Herr Dietmar Lerch
Herr Dr. Uwe Liedtke
Frau Sabrina Lohstrater
Frau Ingelore Peppmeier
Frau Hanna Schulze
Herr Christian Volkel
Herr Christoph Watolla

Personalrat
Herr Frank Richard

Birgermeisterin Kappen begrufdte die Anwesenden, stellte die Beschlussfahigkeit fest und
ertffnete die form- und fristgerecht einberufene Sitzung.

Die Tagesordnungspunkte 2 sowie 5 bis 12 wurden einvernehmlich ohne Beratung und
Beschlussfassung an den Rat verwiesen.

A. Offentlicher Teil
TOP | Bezeichnung des Tagesordnungspunktes Vorlage

1 Einwohnerfragestunde

2 Satzung uber die Aufwandsentschadigung fir die ehrenamtlichen 054/2023
Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Kamen

3 Personalbericht

4 Finanzbericht

5 Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines Gesamtabschlusses 043/2023
nach § 116a GO NRW

6 Feststellung des Jahresabschlusses 2022 der Stadtentwasserung 045/2023
Kamen

7 Ausschiittung von Teilbetrdgen des Eigenkapitals der 047/2023
Stadtentwasserung Kamen

8 Jahresabschluss der Kamener Betriebsfiihrungsgesellschaft mbH 050/2023
zum 31.12.2022

9 Entlastung der Geschéaftsfihrung der Kamener 049/2023
Betriebsfuihrungsgesellschaft mbH fur das Geschéftsjahr 2022

10 Jahresabschluss der TECHNOPARK KAMEN GmbH zum 31.12.2022 | 058/2023

11 Entlastung der Geschaftsfihrung der TECHNOPARK KAMEN GmbH | 059/2023

fur das Geschaftsjahr 2022
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12 Zweite Anderung des Weiterleitungsvertrages Kommunales 056/2023
Integrationsmanagement
13 Mitteilungen der Verwaltung und Anfragen
B. Nichtoffentlicher Teil
TOP | Bezeichnung des Tagesordnungspunktes Vorlage
1 Beforderung eines Beamten 044/2023
2 Mitteilungen der Verwaltung und Anfragen
3 Veroffentlichung von Tagesordnungspunkten der nichtoffentlichen
Sitzung
A. Offentlicher Teil
Zu TOP 1.
Einwohnerfragestunde
Einwohnerfragen lagen nicht vor.
Zu TOP 2.
054/2023 Satzung uber die Aufwandsentschadigung fir die ehrenamtlichen
Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Kamen
ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen
Zu TOP 3.

Personalbericht

Herr Volkel gab einen ausfuhrlichen Bericht (Prasentation im Ratsinfor-
mationssystem hinterlegt) tiber die Personallage der Stadtverwaltung ftr
den Zeitraum vom 01.01.2022 bis 31.05.2023. Neben allgemeinen statis-
tischen Personaldaten wurden insbesondere Themen wie interne und
externe Fluktuation, Stellenausschreibungen sowie die Ausbildungssituation

angesprochen.

Birgermeisterin Kappen erganzte die Ausfiihrungen und stellte die Erwar-
tungen, die heute von Bewerber*innen formuliert wirden und die diesbe-
zuglichen Herausforderungen an den Arbeitgeber Stadt Kamen, in beson-

derer Weise heraus.
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Zur Frage von Herrn Kobus erklarte Herr Volkel, dass die sechs im Jahr
2022 nicht besetzten Stellen zum Teil auch im laufenden Jahr noch nicht
besetzt werden konnten. Zusétzlich seien weitere nicht besetzte Stellen
hinzugekommen.

Auf die Frage von Herrn Eisenhardt zu den nicht besetzten Ausbildungs-
platzen erlauterte Herr Vélkel, dass u.a. Bewerber so kurzfristig abge-
sprungen seien, dass es keine Mdglichkeit gegeben habe, die Stellen nach-
zubesetzen oder neu auszuschreiben. Die Ausschreibung zum Ausbil-
dungsgang ,Fachinformatiker” sei zurzeit in Vorbereitung und werde
vermutlich im nachstem Jahr erfolgen kénnen.

Birgermeisterin Kappen gab zu Bedenken, dass eine qualitativ gute Aus-
bildung Personal binde wie auch raumliche Kapazitaten bendétige. Daher
gebe es eine folgerichtige Begrenzung der Ausbildungsmaoglichkeiten.

Die Ausbildung zum Fachinformatiker zahle nicht zu den beliebtesten
Ausbildungsstellen, so Herr Aschhoff. Zudem wirden sich Schulabganger
oftmals auf mehrere Stellenangebote bewerben und nicht bendtigte Platze
erst sehr spat oder gar nicht absagen.

Der Umstand, dass Bewerber*innen teilweise nicht absagen, sei nicht nur
im Bereich der Ausbildung, sondern quer Uber alle Berufssparten zu beo-
bachten, beklagte Blrgermeisterin Kappen. Fur die Personalverwaltung
bedeute dies natirlich einen Mehraufwand.

Herr Volkel bemerkte, dass sich der Arbeitsmarkt in Richtung eines Arbeit-
nehmermarktes entwickeln wirde. Dies flihre dazu, dass Bewerber*innen
ihre Anforderungen an einen Arbeitsplatz heute deutlich formulieren wir-
den.

Herr Madeja stellte hierzu dar, dass Bewerber*innen in der Vergangenheit
oftmals keinerlei Rlickmeldung seitens der Arbeitgeber zu ihren Bewer-
bungen erhalten hatten.

Herr Eisenhardt bedankte sich fir den gut aufbereiteten Einblick in die Per-
sonallage. Er sprach sich dafir aus, den Personalbericht unterjahrig min-
destens einmal im Jahr zusatzlich zum Stellenplan beizubehalten.

Mit Blick auf interne Beforderungschancen, warnte er aus aktuellem Anlass
vor den Folgen eines Beforderungsstaus, der durch Mitarbeitende entstehe,
die aus Befdrderungsgriinden die Stadtverwaltung gewechselt hatten und
dann wieder zuriickkehren wurden.

Birgermeisterin Kappen hob hervor, dass die Verwaltung immer einen
guten Blick auf die Personalentwicklung habe.
Zu TOP 4.
Finanzbericht
Herr Volkel gab einen aktuellen Uberblick tiber die Entwicklung des

stadtischen Haushaltes (Stand 12.06.2023). Die Présentation ist im
Ratsinformationssystem hinterlegt.
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Zu TOP 5.
043/2023

ZuTOP 6.
045/2023

ZUuTOP 7.
047/2023

Zu TOP 8.
050/2023

ZuTOP 9.
049/2023

Zu TOP 10.
058/2023

Zu TOP 11.
059/2023

Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines Gesamtabschlusses nach
§ 116a GO NRW

ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen

Feststellung des Jahresabschlusses 2022 der Stadtentwasserung Kamen

ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen

Ausschittung von Teilbetragen des Eigenkapitals der Stadtentwésserung
Kamen

ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen

Jahresabschluss der Kamener Betriebsfiihrungsgesellschaft mbH zum
31.12.2022

ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen

Entlastung der Geschéftsfilhrung der Kamener
Betriebsfihrungsgesellschaft mbH fir das Geschéftsjahr 2022

ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen

Jahresabschluss der TECHNOPARK KAMEN GmbH zum 31.12.2022

ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen
Entlastung der Geschéftsfihrung der TECHNOPARK KAMEN GmbH fir

das Geschaftsjahr 2022

ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen
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Zu TOP 12.
056/2023 Zweite Anderung des Weiterleitungsvertrages Kommunales
Integrationsmanagement

ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen
Zu TOP 13.

Mitteilungen der Verwaltung und Anfragen

Mitteilungen der Verwaltung lagen nicht vor. Anfragen wurden nicht gestellt.

gez. Kappen gez. Watolla
Bilrgermeisterin Schriftfihrer
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