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Stadt Kamen Niederschrift 
 

 

  

HFA 
 
 
über die 
5. Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses 
am Dienstag, dem 08.11.2022 
im Sitzungssaal I des Rathauses 
 
 
Beginn: 17:00 Uhr 
Ende: 17:35 Uhr 
 
 
Anwesend 
 
SPD 
 Herr Denis Aschhoff    
 Frau Carina Feige    
 Herr Daniel Heidler    
 Herr Klaus Kasperidus    
 Frau Christiane Klanke    
 Frau Brigitte Langer    
 Herr Oliver Syperek    
 
CDU 
 Herr Ralf Eisenhardt    
 Herr Rainer Fuhrmann    
 Herr Wilhelm Kemna    
 Herr Ralf Langner    
 Frau Susanne Middendorf    
 
Bündnis 90/DIE GRÜNEN 
 Frau Anke Dörlemann    
 Frau Sandra Heinrichsen    
 Herr Marian-Rouven Madeja    
 
FW Kamen 
 Herr Dirk Externbrink    
 
DIE LINKE / GAL 
 Herr Klaus-Dieter Grosch    
 
FDP 
 Herr Alfred Mallitzky    
 
fraktionslos 
 Herr Ulrich Lehmann    
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Verwaltung 
 Frau Laura Hamel    
 Frau Pia Kraka    
 Herr Dietmar Lerch    
 Herr Dr. Uwe Liedtke    
 Frau Sabrina Lohsträter    
 Frau Ingelore Peppmeier    
 Frau Hanna Schulze    
 Herr Ralf Tost    
 Herr Christoph Watolla    
 
Personalrat 
 Herr Frank Richard    
 
Entschuldigt fehlten 
 Herr Dennis Kobus    
 Herr Manfred Wiedemann    
 
 
 
Die Bürgermeisterin, Frau Kappen, begrüßte die Ausschussmitglieder sowie die Mitarbeiter 
der Verwaltung und Vertreter der Presse, stellte die Beschlussfähigkeit fest und eröffnete die 
form- und fristgerecht einberufene Sitzung. 
 
Die Tagesordnungspunkte 2 bis 8 wurden einvernehmlich ohne Beratung und 
Beschlussfassung an den Rat verwiesen. 
 
 
A. Öffentlicher Teil  
   

TOP Bezeichnung des Tagesordnungspunktes Vorlage 

   
1 Einwohnerfragestunde    
   
2 Überplanmäßige Ausgabe im Budget 701.20.2 – Energie und Wasser 

Aufwendungen -  Energiekosten - und überplanmäßige Ausgabe im 
Budget 701.23 – Haltung von Fahrzeugen - Kraftstoffkosten 

111/2022 

   
3 Neufassung der Friedhofssatzung der Stadt Kamen für die 

kommunalen Friedhöfe im Stadtgebiet 
094/2022 

   
4 Neufassung der öff.-rechtlichen Vereinbarungen über die Bestellung 

einer/eines gemeinsamen IT-Sicherheitsbeauftragten im Rahmen der 
interkommunalen Zusammenarbeit 

103/2022 

   
5 Neufassung der öff.-rechtlichen Vereinbarungen über die Bestellung 

einer/eines gemeinsamen Datenschutzbeauftragten im Rahmen der 
interkommunalen Zusammenarbeit 

104/2022 

   
6 Ausbau der Kindertagesbetreuung in der DRK-Kita Abenteuerland, 

Gutenbergstraße,  59174 Kamen – Patronatserklärung 
090/2022 

   
7 Gründung der Trianel Energieprojekte Österreich GmbH als 

mittelbare Beteiligung der GSW über die Trianel GmbH 
101/2022 

   
8 Beteiligungsbericht 2021 108/2022 
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9 Personalfrage in der Stadt Kamen 

hier: Antrag der CDU-Fraktion 
   

   
10 Mitteilungen der Verwaltung und Anfragen    
   

 
 
 
 
A. Öffentlicher Teil 
  
Zu TOP 1.  
   Einwohnerfragestunde 
  
 Einwohnerfragen lagen nicht vor. 

 
 

Zu TOP 2.  
111/2022 Überplanmäßige Ausgabe im Budget 701.20.2 – Energie und Wasser 

Aufwendungen -  Energiekosten - und überplanmäßige Ausgabe im Budget 
701.23 – Haltung von Fahrzeugen - Kraftstoffkosten 

  
  

Ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen 
 
 

Zu TOP 3.  
094/2022 Neufassung der Friedhofssatzung der Stadt Kamen für die kommunalen 

Friedhöfe im Stadtgebiet 
  
  

Ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen 
 
 

Zu TOP 4.  
103/2022 Neufassung der öff.-rechtlichen Vereinbarungen über die Bestellung 

einer/eines gemeinsamen IT-Sicherheitsbeauftragten im Rahmen der 
interkommunalen Zusammenarbeit 

  
  

Ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen 
 
 

Zu TOP 5.  
104/2022 Neufassung der öff.-rechtlichen Vereinbarungen über die Bestellung 

einer/eines gemeinsamen Datenschutzbeauftragten im Rahmen der 
interkommunalen Zusammenarbeit 

  
  

Ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen 
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Zu TOP 6.  
090/2022 Ausbau der Kindertagesbetreuung in der DRK-Kita Abenteuerland, 

Gutenbergstraße,  59174 Kamen – Patronatserklärung 
  
  

Ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen 
 
 

Zu TOP 7.  
101/2022 Gründung der Trianel Energieprojekte Österreich GmbH als mittelbare 

Beteiligung der GSW über die Trianel GmbH 
  
  

Ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen 
 
 

Zu TOP 8.  
108/2022 Beteiligungsbericht 2021 
  
  

Ohne Beratung und Beschlussfassung verwiesen 
 
 

Zu TOP 9.  
   Personalfrage in der Stadt Kamen 

hier: Antrag der CDU-Fraktion 
  
 Herr Eisenhardt erläuterte den Antrag für die CDU-Fraktion. 

 
Nach einem kurzen Hinweis auf die Einbringung des Stellenplans für das 
Jahr 2023 verwies der Personaldezernent, Herr Tost, auf seine Rede zum 
letzten Stellenplan, die zeige, dass die Verwaltung sich mit dem Thema be-
reits seit Jahren intensiv auseinandersetze. 
Zur Personalbedarfsdeckung wies er auf die Schwierigkeiten hin, die es in 
einigen Bereichen gebe. Fachkräftemangel, insbesondere bei den tech-
nischen Berufen, sei nicht nur in Kamen ein großes Problem. 
Herr Tost machte deutlich, dass eine Bedarfsdeckung allein durch Ausbil-
dung nicht mehr möglich sei, hier sei man auf Quereinsteiger angewiesen. 
Er benannte Gründe für eine höhere Bereitschaft zum Arbeitsplatzwechsel. 
Dabei verwies er ua. auch auf den Wettbewerbsnachteil bezüglich Stellen-
bewertung und Bezahlung gegenüber umliegenden größeren Städten wie 
Dortmund und Hamm. 
Im Bereich Ausbildung sei ebenfalls ein Bewerbungsrückgang zu erkennen. 
In Einzelfällen blieben Ausbildungsstellen unbesetzt. Grundsätzlich sei die 
Qualität der Ausbildungsplatzbewerbungen gut, Ausnahmen gebe es je-
doch auch hier insbesondere im technischen Bereich. 
Neben der Art der Stellenausschreibung hätten sich auch die Inhalte geän-
dert. Die Beschreibung der Vorteile, wie flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles 
Arbeiten und technische Unterstützung, würden mehr Platz bei den Stellen-
ausschreibungen einnehmen. 
Der Blick in die Zukunft zeige, so Herr Tost, dass neben der technischen 
Unterstützung die individuellen Interessen stärker Berücksichtigung finden 
müssten. 
Abschließend zeigte er den enormen Personalaufwand auf, der durch die 
Bewerbungsverfahren innerhalb der Verwaltung entstehe. 
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Bürgermeisterin Kappen berichtete vom Personalentwicklungskonzept, 
dessen Umsetzung sich coronabedingt verzögert habe. Sie beschrieb ein-
zelne Bausteine, wie die Qualifizierung von Führungspersonal, die Förde-
rung von Nachwuchskräften und die Optimierung des Personalmarketings. 
 
Herr Eisenhardt dankte für den Bericht und erkundigte sich, wie die 
schwierige Personalsituation im Bereich der Ingenieure kompensiert 
werden könne. 
 
Die Auswirkungen auf die Quantität und die Qualität in dem Bereich sei 
besorgniserregend, führte Herr Tost aus. Auswirkungen auf die Durchfüh-
rung von Maßnahmen könnten nicht ausgeschlossen werden.  
 
Bürgermeisterin Kappen ergänzte, dass die Arbeitsbelastung in diesem 
Bereich sehr hoch sei. Man versuche die fehlenden Stellen zum Teil über 
Fremdvergaben zu kompensieren.  
 
 
 

Zu TOP 10.  
   Mitteilungen der Verwaltung und Anfragen 
  
 Mitteilungen der Verwaltung 

 
Gleichstellungsbeauftragte 
Bürgermeisterin Kappen stellte die neue Gleichstellungsbeauftragte, Frau 
Pia Kraka, und ihre Stellvertreterin, Frau Laura Hamel, vor. 
 
Frau Kraka und Frau Hamel stellten sich den Ausschussmitgliedern vor. 
 
 
Gedenken Reichspogromnacht 
Bürgermeisterin Kappen erinnerte an die Gedenkveranstaltung zur Reichs-
pogromnacht am 09.11.2022 und warb für eine rege Teilnahme. 
 
 
Werver Mark 
Frau Schulze berichtete zum Sachstand der Geschwindigkeitsreduzierung 
an der Werver Mark. Nachdem seitens der Stadt Kamen alle Schritte 
eingeleitet worden seien, liege der Vorgang nun bei Straßen NRW. 
Voraussichtlich sei bis Ende Dezember mit einer Umsetzung zu rechnen. 
 
 
Anfragen 
 
Anfragen lagen nicht vor. 
 

 
 
 
 
 
gez. Kappen 
Bürgermeisterin 

 gez. Watolla 
Schriftführer 
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