3.4 Bericht des Stadtischen Gymnasiums Kamen

Am Stadtischen Gymnasium Kamen werden aktuell 826 Schulerinnen und Schiler
beschult, davon 414 Madchen und 412 Jungen. In der Sekundarstufe | werden 562
Schulerinnen und Schiiler in 21 Klassen unterrichtet und in der Sekundarstufe Il 264.

214 Schilerinnen und Schiler haben einen Migrationshintergrund, von denen
49 Kinder eine auslandische Staatsbirgerschaft besitzen. Unsere 11 Go-In-Kinder und
-Jugendlichen, von denen zwei die Sekundarstufe Il besuchen, erhalten zuséatzlich
Unterstiitzungsangebote zur Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse und Optimierung
ihrer Integration. Viele dieser Go-In-Kinder und -Jugendlichen sind mittlerweile aus
dem Erprobungszeitfenster heraus, haben sich an unserer Schulform bewéhrt und
zum Teil Gberdurchschnittlich gute Noten. Trotz ihrer Bewahrung erhalten sie im
Rahmen der Mdglichkeiten weiterhin individuelle Férderung, da nicht zuletzt das
Erfassen von Inhalten in komplexen und langen Texten sowie das Verfassen von
vorgegebenen Zieltextformaten nach wie vor eine grol3e Herausforderung darstellt.

Da jedoch nicht nur Kinder mit Migrationshintergrund Untersttitzungsbedarf im
Bereich Lesen und Schreiben haben, wird seit ein paar Jahren fir alle Kinder in der
Jahrgangsstufe 5 ein Deutsch-Online-Diagnosetest durchgefihrt. Die Ergebnisse
dieser Diagnose sowie gegebenenfalls weiterer diagnostischer Verfahren werden
zielgerichtet zur Férderung in der deutschen Sprache eingesetzt.

Funf Schilerinnen und acht Schiler in vier verschiedenen Klassen und zwei
Oberstufenjahrgdngen nehmen am Unterrichtim Gemeinsamen Lernen teil, von denen
acht zieldifferent unterrichtet werden. In den Jahrgangsstufen 8 und 9 erhalten diese
Kinder statt Unterricht in der 2. Fremdsprache Unterricht in Arbeitslehre, wofur unter
anderem die Schulkiiche und der Werkraum genutzt werden. Die Schulerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufe 9 absolvieren dazu noch an zwei Wochentagen ein
Langzeitpraktikum. In der Gruppe der zielgleich unterrichteten Kinder sind zwei Kinder
mit dem Forderschwerpunkt ,Horen und Kommunikation®, die soweit moglich in
speziell umgebauten Klassenrdumen unterrichtet werden, ein Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Kérperlich-Motorische Entwicklung und zwei Schiler mit dem
Schwerpunkt Emotional-Soziale Entwicklung.

Seit einigen Jahren besuchen westfalische Sporttalente aus den Bereichen
MadchenfuZball und Tennis das Stadtische Gymnasium. Gemeinsam mit den
entsprechenden Fachverb&nden wird diesen Talenten ermoglicht, sich sowohl
sportlich auf héchstem Niveau zu entwickeln als auch den schulischen Erfolg damit in
Einklang zu bringen. Derzeit besuchen acht Sporttalente unsere Schule.

Die Kooperation mit der Gesamtschule besteht im fiinften Jahr, hat sich absolut
bewéhrt und umfasst insgesamt den Austausch von 55 Schuilerinnen und Schilern der
Q2 (acht LKs und ein GK), 45 Schilerinnen und Schulern in der Q1 (finf LKs) sowie



zehn Schulerinnen und Schilern in der Einfuhrungsphase (ein GK), die fur den
Fachunterricht den Weg an die Partnerschule auf sich nehmen. Auf diese Weise kann
unseren Schuilerinnen und Schilern ein ansprechendes o6rtliches Grund- und
Leistungskurs-Angebot gemacht werden. In der Qualifikationsphase haben wir
Leistungskurse einrichten kdnnen, die unter ,normalen® Umstanden an den Schulen
nicht hatten eingerichtet werden kénnen. An beiden Schulen finden sich, auch
aufgrund der guten und unkomplizierten Zusammenarbeit, viele zufriedene Gesichter.

Das Lehrerkollegium bestent aus etwa 75 Lehrkraften, davon funf
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern, die von einer Sonderpédagogin in
Teilzeit und einer Schulsozialarbeiterin, die wir uns mit der benachbarten
Diesterwegschule teilen, unterstitzt werden. In den vergangenen beiden Jahren
haben wir zwei Stellen neu besetzen kénnen, die uns allerdings kurzfristig nur bedingt
zur Verfigung stehen. Aufgrund des Vorgriffsstellen-Erlasses teilen wir uns eine Stelle
mit der Gesamtschule in Unna-Koénigsborn. Die zweite Stelle ist mit einer vollen
Abordnung bis zum Jahr 2026 an die Gesamtschule Kamen abgeordnet. Unsere
perspektivische Suche nach einer Lehrkraft im Fach Physik ist bislang erfolglos
geblieben, da es praktisch keine verfliigbaren ausgebildeten Physiklehrkrafte gibt.
Diese Stelle ware ebenfalls eine Stelle mit voller Abordnung an die Gesamtschule
Kamen.

Da wir in den vergangenen Jahren etwa zwei Dutzend neue Lehrkrafte
einstellen konnten, beobachten wir nun, dass sich unsere neuen Kolleginnen und
Kollegen mit dem Thema Familienplanung befassen, weswegen sich zurzeit zehn
Stelleninhaberinnen im Mutterschutz bzw. in Elternzeit befinden. Wir werden von der
Bezirksregierung gut mit Vertretungsstellen versorgt, haben jedoch fachspezifisch
Probleme adaquate Vertretungslehrkrafte zu gewinnen.

Nichtsdestotrotz haben wir, auch dank verschiedener Projekte aus dem
Programm ,Ankommen nach Corona“, ein sehr umfassendes Forderangebot auch im
auBerunterrichtlichen Bereich aufstellen kénnen, um fachlichen Defiziten unserer
Schilerinnen und Schiler entgegenzuwirken. Durch ,Lerninseln® versuchen wir
darliber hinaus Probleme in der Selbst- und Lernorganisation gerade bei unseren
jungeren Schulerinnen und Schilern beheben zu kénnen.

Das wahrscheinlich weitaus grof3ere Problem nach zwei Jahren Corona-
Pandemie sehen wir aber nicht in den Leistungsdefiziten, sondern in Problemen im
Miteinander und im Auskommen mit sich selbst. Wir sind daher &uf3erst dankbar, dass
wir eine so tolle und engagierte Sozialarbeiterin an unserer Seite wissen, und dass die
Stadt Kamen mit Herrn Szallnal} zusatzlich aus den Mittel des Programms ,Ankommen
nach Corona“ einen Sozialcoach gewinnen konnte, der uns derzeit ungemein
unterstitzt und zwischenmenschliche Probleme in den Klassen der Jahrgangsstufen
5 bis 7 aktiv mit den Betroffenen angeht. Es ist absolut notwendig, das Miteinander
zusatzlich zu den bei uns im Schulprogramm verankerten Mal3nahmen immer wieder
in das Zentrum der padagogischen Arbeit zu stellen.



Im Bereich der Erganzungsstunden erhalten unsere Funft- und Sechstklassler
eine intensive Einfihrung in den Einsatz von Computerprogrammen, wodurch z. B. die
grundsatzliche Nutzung der Apps der Software-Plattform Microsoft Office 365
vermittelt oder Rechercheauftrage zugig und zielgerichtet durchgefiihrt werden
kénnen. Die Einfliihrung von G9 ist in vollem Gange. Unsere Jahrgangsstufe 8 ist der
oberste G9-Jahrgang und befindet sich auf einem guten Wege. Fir das kommende
Schuljahr steht im Wabhlpflichtbereich Il fir die Jahrgangsstufen 9 und 10 mit dem Kurs
~Studiowerkstatt kreativ‘ erstmals ein neues Angebot zur Wahl. Zudem wird nunmehr
das Fach Spanisch als dritte Fremdsprache ab der Jahrgangsstufe 9 zur Wahl
angeboten. Ab dem kommenden Schuljahr halt gemaR der Anderung der
Stundentafel-Vorgaben des Landes das Fach Informatik Einzug in die Stundentafel der
Jahrgangsstufe 6.

Nach zwei Jahren Corona-Pandemie und einem deutlichen Schwerpunkt auf
Verwaltungsaufgaben hat sich das Gymnasium am P&adagogischen Tag zum
Halbjahreswechsel auch wieder dem Thema Schulentwicklung zugewandt. Die
Lehrerinnen und Lehrer haben sich mit ausgewéhlten Aspekten des Schulprogramms
befasst und damit die Uberarbeitung des in die Jahre gekommenen Programms
eingeleitet. Erfreulicher Weise haben uns auch Schilerinnen und Schiler sowie Eltern
in Workshops unterstitzt.

Auch aulerunterrichtlich geschieht mittlerweile wieder eine Menge am
Gymnasium. Neben einigen AGs, die wieder angelaufen sind, konnten wir auch die
Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben ermdéglichen. Als besonders erfolgreich
erwiesen hat sich eine Gruppe von Schilerinnen und Schilern aus der
Qualifikationsphase, die im Mathematik-Wettbewerb Alympiade Landessieger wurden
und sich dadurch fur das internationale Finale qualifiziert hatte, wenn Corona der
weiteren Austragung des Wettbewerbs nicht einen Strich durch die Rechnung gemacht
hatte. Eine gemeinsame Feierstunde mit den Landessiegern anderer schulischer
Wettbewerbe und der Schulministerin in der Essener Lichtburg hat dem Erfolg aber
dennoch einen schénen Rahmen geben kdnnen.

Als problematisch erweisen sich derzeit alle Austauschprogramme. So musste
auch fur dieses Schuljahr der Austausch mit Schilerinnen und Schilern aus Montreuil-
Juigné ebenso abgesagt werden wie der Austausch mit Schilerinnen und Schilern
aus Eilat. Bislang haben wir im Rahmen der Moglichkeiten die regularen Schulfahrten
wieder aufnehmen und zum Teil Corona bedingt ausgefallene Fahrten nachholen
konnen bzw. werden diese im Fruhjahr nachholen und erlangen dadurch wieder ein
Stiick weit mehr Normalitat.

Einen weiteren wichtigen Aspekt der Arbeit an unserer Schule stellt der
gesellschaftliche Bereich dar. Seit ein paar Jahren ist unsere Schule eine “Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage”. In diesem Jahr stellt die Vorfihrung des Films Masel
Tov-Cocktail mit anschlieender Diskussionsrunde mit dem Regisseur die zentrale
Veranstaltung dar. Ein Team aus Lehrerinnen und Lehrern, Schilerinnen und Schiilern



sowie Eltern stellt zudem regelmaliig Projekte auf die Beine, die das Gymnasium als
FairTrade-Schule ausweisen.

Im Rahmen der Berufswahlvorbereitung haben wir unser Programm erweitert
und in der Oberstufe erstmals eine Informationsveranstaltung mit der
Handwerkskammer Dortmund durchgefihrt. Die Durchfihrung des Schiler-
Betriebspraktikums war sehr problematisch, da einige Schulerinnen und Schuler nur
schwerlich einen Platz erhalten konnten und in der Woche vor Praktikumsbeginn
einige Firmen ihre Zusage zuriickgezogen hatten.

Seit etwa Mitte 2020 beschéaftigt sich die Schule gemeinsam mit der
Schulverwaltung und den Fachabteilungen der Stadt Kamen mit der Sanierung des
Schulgebéudes. Die aktuellen Planungen sind mit der Schulverwaltung abgestimmt
und beriicksichtigen sowohl moderne padagogische Uberlegungen zur
Gebaudenutzung als auch Wiuinsche der betroffenen Fachschaften sowie des
Kollegiums, der Schulerschaft und der Verwaltung. Wir sind gespannt, wie zlgig sich
die Plane in die Tat umsetzen lassen werden.

Neben den anstehenden baulichen Verédnderungen stellt das Thema der
Digitalisierung einen zentralen Baustein der aktuellen Schulentwicklung dar. Dabei
gehen wir abgestimmt mit den anderen weiterfiihrenden Schulen gemeinsam vor und
nehmen uns nach der Ausstattung der Lehrkrafte und aktuell der Ausstattung der
Unterrichtsrdume durch Mittel des Digitalpaktes den néchsten Schritt vor. Um
Unterricht digital zielfihrend weiterentwickeln zu kénnen, ist die Versorgung von
Schilerinnen und Schilern mit Endgeraten eine zentrale Voraussetzung. Damit
verbunden sind Baustellen, die sich aus der Verwaltung der Systeme ergeben. Um
den Aufgaben gerecht zu werden, ist unserer Meinung nach eine personelle
Aufstockung fur die Betreuung der Schul-IT oder eine externe Lésung dringend
angezeigt.

Abschlieend bleibt noch ein ausdricklicher Dank an den Schultrdger und seine
Mitarbeiter, die flr unsere Wiinsche stets ein offenes Ohr haben und gemeinsam mit
uns an der Lésung von Problemen arbeiten und MalRnahmen fir die Zukunft planen.



