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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Zahl der Stellen 2022

Wahlbeamte und Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der tats. Erlduterungen
Laufbahngruppen gruppe insgesamt davon 2021 besetzten Stellen
ausgesondert am 30.06.2021
1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte

Blrgermeister/in B6 1,000 1,000 1,000

Beigeordnete/r / Dezernent/in B2 1,000 1,000 1,000

Beigeordnete/r / Dezernent/in A16 2,000 2,000 2,000

Laufbahngruppe 2

Leitender Direktor/Leitende Direktorin A16 1,000 1,000 1,000

Direktor/Direktorin A15 1,000 1,000 1,000

Oberrat/Oberratin A14 5,000 4,000 3,000

Rat/Réatin A13 12,000 13,000 13,000

Amtsrat/Amtsratin A12 10,610 10,610 10,610

Amtmann/Amtfrau A11 23,391 23,123 17,123

Oberinspektor/Oberinspektorin A10 21,732 19,891 19,891

Inspektor/Inspektorin A9 (LG2) 2,000 3,000 2,000

Laufbahngruppe 1

Amtsinspektor/Amtsinspektorin A9 (LG1) 23,415 23,475 21,476

Hauptsekretar/Hauptsekretarin A8 34,753 34,753 34,753
138,901 137,852 127,853

Insgesamt:
e——




Stellenplan

Teil B: Tarifbeschaftigte

E“Stgs:g:::ﬁe’ Zahl der Stellen 2022 | Zahl der Stellen 2021 Z;‘:‘Jlif";z:séo"fng;;tz‘i“ Erlauterungen
7 2 3 2 5
14 4,000 4,000 4,000
13 9,890 8,890 8,000
12 5,346 4,500 4,500
11 23,000 18,500 18,500
10 15,576 14,448 14,448

09c 8,641 8,641 8,641
09b 28,377 29,483 25,794
09a 14,767 14,998 14,998
08 16,821 16,800 16,800
07 21,226 22,732 22,732
06 47,737 41,000 38,000
05 13,000 13,000 13,000
04 13,000 13,000 13,000
02 23,743 23,740 23,740
S15 1,000 1,000 1,000
S14 8,961 8,961 8,961
S12 1,641 1,641 1,641
S11b 5,757 5,269 4,269
S08b 1,000 1,000 1,000
S08a 0,853 0,853 0,853
N 70,375 70,125 47,375
334,712 322,582 291,253

Insgesamt:
| ————




Stelleniibersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Beamtinnen und Beamte -

Z‘:r:?:: Bezeichnung Wahlbeamte zwll-vilijtf:sa E?r?;::zgzai;t :'th]::algi:g:iuezzzlf;t Z\Il-vaeli]tfebsa E?r?srtl;:;:akt Erldauterungen
B6 | B2 | A16 A6 | A15 | A14 A13 | A12 A11 A10 A9 (LG2)] A9(LG1) | A8
1 2 3 4 5 6 7
11 Innere Verwaltung 1,000 1,000 1,985 1,000 0,000 3,300 4,650 3,950 | 12,893 | 7,320 1,300 5,465 1,925
12 |Sicherheit und Ordnung 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,480 1,850 1,980 3,482 7,940 0,000 13,150 30,598
21 |Schultrégeraufgaben 0,000 0,000 0,000 0,000 0,240 0,000 0,900 0,000 0,650 0,000 0,000 1,000 0,000
25  |Kultur 0,000 0,000 0,015 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000
31  [Soziale Hilfen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,050 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 1,000 0,000
36  |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,000 0,000 0,000 0,000 0,710 0,000 2,000 1,000 4,000 3,732 0,000 1,000 1,000
41  |Gesundheitsdienste 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,020 0,000 0,020 0,000 0,060 0,000 0,150 0,000
42  |Sportférderung 0,000 0,000 0,000 0,000 0,050 0,000 0,100 0,000 0,350 0,000 0,000 0,000 0,000
51  |R&umliche Planung und Entwicklung 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,050 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
52  [Bauen und Wohnen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,610 0,707 2,000 0,000 0,000 0,000
53  |Ver- und Entsorgung 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,250 1,000 0,122 0,000 0,550 0,000 0,030
54  |Verkehrsflachen- und anlagen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,100 0,050 0,137 0,000 0,150 0,000 0,000
55  [Natur- und Landschaftspflege 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,050 0,000 0,100 0,000 0,000 0,000 0,000
56  |Umweltschutz 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,950 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
57  |Wirtschaftsférderung- und Tourismus 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,150 0,100 0,000 0,950 0,180 0,000 0,650 0,200
Insgesamt 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 5,000 | 12,000 | 10,610 | 23,391 | 21,732 | 2,000 23,415 34,753




Stellenuibersicht

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Tarifbeschaftigte -
Produkt- .
bereich Bezeichnung 14 13 12 1 10 09c 09b 09a 8 7 6 5 4 2 S$15 S14 S12 | S11b | S08b | S08a N
1 2 3
11 Innere Verwaltung 1376 | 4,200 | 2,623 | 12,900 | 4,818 | 1,000 | 9,807 | 7488 | 4350 | 4,030 | 40,031 | 10,000 | 12,000 | 3,395 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0050 | 0,000 | 0,000 | 0,000
12 Sicherheit und Ordnung 0055 | 0,300 | 0,000 | 0000 | 3979 | 0000 | 4370 | 1000 | 3761 | 5478 | 1400 | 0000 | 0000 | 0772 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 70,113
21 Schultrageraufgaben 0,000 | 0,000 | 1,000 | 0000 | 0550 | 0000 | 1718 | 0000 | 3770 | 10,075 | 4,756 | 3,000 | 0,000 | 18,679 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000
25 Kultur 1,000 | 0,000 | 0000 | 2600 | 0000 | 1,000 | 7,775 | 1,319 | 35800 | 1,050 | 1,000 [ 0,000 | 0,000 | 0897 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
31 Soziale Hilfen 0,000 | 0620 | 0,000 | 0000 | 1,100 | 6,641 | 0000 | 2141 | 1,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0990 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000
36 g"nfﬁi;;ﬁ?:"d' und 0,000 | 1,000 | 0,000 | 0000 | 2169 | 0000 | 1,000 | 0000 | 0000 | 0513 | 0000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 1,000 | 8961 | 1641 | 5707 | 1,000 | 0853 | 0,000
41 Gesundheitsdienste 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0000 [ 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,263
42 Sportforderung 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0450 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0050 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000
51 Eifmr;i’c'migp'a"””g und 0,370 | 0,000 | 0,000 | 4280 | 0000 | 0000 | 0000 | 0769 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000
52 Bauen und Wohnen 0430 | 1,270 | 1,723 | 0620 | 0000 | 0,000 | 2000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0010 | 0,000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000
53 Ver- und Entsorgung 0,089 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0165 | 0000 | 0077 | 0000 | 0040 | 0,000 | 0550 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000
54 Xi;:ngﬂéd‘e"' und 0220 | 0850 | 0000 | 1,100 | 1,050 | 0,000 | 0,000 | 2,000 [ 0000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0000 [ 0000 | 0,000 [ 0000 | 0,000
55 [':r:‘(‘j:c‘:]';‘:tspﬂege 0415 | 0,550 | 0,000 | 0000 | 0,750 | 0,000 | 0780 | 0,000 | 0,100 | 0,030 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000
56 Umweltschutz 0,030 | 0,000 | 0,000 | 1,000 | 0000 | 0000 [ 0000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000
57 ﬁg:z;a:t:férdem”g und 1 6015 | 1,100 | 0,000 | 0500 | 0545 | 0,000 | 0850 | 0050 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0,000 | 0000 | 0000
Insgesamt 4,000 | 9,890 | 5346 | 23,000 | 15576 | 8,641 | 28,377 | 14,767 | 16,821 | 21,226 | 47,737 | 13,000 | 13,000 | 23,743 | 1,000 | 8961 | 1,641 | 5757 | 1,000 | 0,853 | 70,375




- Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte -

Stellenubersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

. .. vorgesehen fiir beschaftigt am ..
Bezeichnung Art der Vergiitung 2022 01.10.2021 Erlauterungen
1 2 3 4 5

Inspektoranw?rtermnen/ Anwarterbeziige 5 4
Inspektoranwarter
Medien- und Informationsdienste Ausbildunasveraiitun y 0
Fachrichtung Bibliothek/Archiv gsvergutung
StralRenwarterinnen/ . .
StraRenanwarter Ausbildungsvergltung 0 0
Fachinformatikerinnen/Fachinformatiker . .

. Ausbildungsvergutung 0 1
Anwendungsentwicklung
Notfallsanitaterinnen/ . .
Notfallsanitéter Ausbildungsvergltung 3 12
Verwaltungsfachangestellte/ . .
Verwaltungsfachangestellter Ausbildungsvergutung ! /
Praktikantinnen/ Praktikanten fester Satz 5 5
Insgesamt 12 29
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