
Gleichberechtigung von Frauen und Männern
in der Stadt Kamen



Artikel 3 - Grundgesetz für die BRD

• Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

• Männer und Frauen sind gleichberechtigt. 
Der Staat fördert die tatsächliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Männern und wirkt auf die 
Beseitigung bestehender Nachteile hin.
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Gemeindeordnung NRW

§ 5 GO NRW – Gleichstellung von Frau und Mann

• In kreisangehörigen Städten und Gemeinden mit mehr als 
10.000 Einwohnern sowie in kreisfreien Städten sind hauptamtlich 
tätige Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. 
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Gemeindeordnung NRW

§ 5 GO NRW – Gleichstellung von Frau und Mann

• Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und Maßnahmen 
der Gemeinde mit, die die Belange von Frauen berühren oder 
Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die 
Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben.
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Aufgabenbereiche außerhalb der Verwaltung

• Öffentlichkeitsarbeit zu frauen- und 
gleichstellungsspezifischen Themen

• Anlauf- und Informationsstelle für 
Bürgerinnen und Bürger

• Durchführung von Veranstaltungen
• Netzwerkarbeit
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Netzwerkarbeit

• Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Unna
• Netzwerk Frau und Beruf im Kreis Unna
• Netzwerk „Wegen der Ehre und gegen Zwangsheirat“
• Runder Tisch gegen Häusliche Gewalt im Kreis Unna
• Interreligiöses Frauennetzwerk Bergkamen/Kamen
• Kamener Frauensalon
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Gewalt gegen Frauen
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Gewalt gegen Frauen
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Gewalt gegen Frauen
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Gewalt gegen Frauen



Equal Pay Day
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Girls Day
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Ausstellung Frauenfußball
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Ausstellung Frauenfußball
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Ausstellung Frauenfußball
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Mütter des Grundgesetzes
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Mütter des Grundgesetzes
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• Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern.

• Nach Maßgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur 
Gleichstellung von Frauen und Männern werden Frauen gefördert, um 
bestehende Benachteiligungen abzubauen.

• Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
für Frauen und Männer zu verbessern.

Landesgleichstellungsgesetz
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• Die Gleichstellungsbeauftragte ist frühzeitig über beabsichtigte 
Maßnahmen zu unterrichten und anzuhören…

• Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig an 
einer Maßnahme beteiligt, ist die Maßnahme rechtswidrig.

Landesgleichstellungsgesetz



Aufgabenbereiche innerhalb der Verwaltung

• Mitwirkung bei personellen Maßnahmen, einschließlich 
Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren

• Teilnahme an Vorstellungsgesprächen
• Ansprechpartnerin für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• Durchführung von Vollversammlungen der weiblichen Beschäftigten
• Teilnahme an den Sitzungen des Rates
• Betreuung des Gleichstellungsbeirates
• Mitwirkung bei der Aufstellung des Gleichstellungsplanes
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19.02.2020 Gleichstellungsbeauftragte Martina Grothaus 21

Gleichstellungsplan

72%

28%

Führungsfunktionen 30.09.2015

Männer

Frauen

56%

44%

Gruppenleitungen 01.04.2019

Männer

Frauen

68%

32%

Führungsfunktionen 01.04.2019

Männer

Frauen

89%

11%

Fachbereichsleitungen 01.04.2019

Männer

Frauen
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Mentoring



Maßnahmen aus dem GLP

• Stellenausschreibungen grundsätzlich auch in Teilzeit
• Stellenausschreibungen werden auch beurlaubten Beschäftigten 

bekannt machen
• Teilzeitberufsausbildungen
• Möglichkeit das Kind zur Arbeit mitzubringen
• Informationsfrühstück für beurlaubte Mitarbeiter*innen
• Mobiles Arbeiten
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Veranstaltungen
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Veranstaltungen
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Aktionen zu Corona-Zeiten
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Nachgeholt am 23.06.21
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Neuer Termin 12.01.22
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Aktionen in Corona-Zeiten
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Aktionen in Corona-Zeiten
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Aktionen in Corona-Zeiten
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Aktionen in Corona-Zeiten
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Aktionen in Corona-Zeiten
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Aktionen in Corona-Zeiten
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Aktionen in Corona-Zeiten
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Aktionen in Corona-Zeiten
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Agentinnen des Wandels


