BUNDNIS 90

DIE GRUNEM.

Rede zum Stellenplan 2021

Sehr geehrte Frau Blrgermeisterin, sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2020 hat sich deutlich von vielen der vorherigen Jahre abgehoben. Es war durch
die ,Corona-Pandemie” gepragt und hat von uns allen gravierende Einschrankungen und

Anpassungsbereitschaft erfordert.

Der Pandemie lasst sich nur wenig Positives abgewinnen.

Ein eher positiven Effekten war und ist der zusatzliche Ansporn sich auf Veranderungen
einzulassen. Dabei denke ich unter anderem an die recht flexible Handhabung von
mobilen Arbeitsmdglichkeiten und die Umsetzung digitaler Prozesse in der Verwaltung.
Diese sowie darauf aufbauende Veranderungen kdnnen sich hoffentlich auch in der Zeit
nach der Pandemie erhalten und weiterentwickeln, wodurch sie einen Weg in die
Normalitat finden. Den Blrger*innen steht dann ein weiterer Zugang zu den

Dienstleistungen der Verwaltung zur Verfigung ohne den bisherigen Zugang zu verlieren.

Ebenfalls in die aktuelle und die zuklnftige Normalitat der Verwaltung gehort es, Personal
hinzu zu gewinnen und durch Weiterbildung zu férdern.

Die weiteren neu zu schaffenden Stellen im Bereich des Rettungsdienstes zeigen auf,
dass es erforderlich sein kann auf angepasste oder neue Aufgaben durch einen deutlich
erkennbaren Personalzuwachs zu reagieren.

Der vorliegende Stellenplan lasst auch eine Verstetigung bei der Entwicklung der Anzahl
der Auszubildenden unterschiedlicher Berufsfelder erkennen. Dieses Vorgehen ist aktuell

erforderlich und wird auch zukdnftig erforderlich sein.

Der ruhestandsbedingte Wechsel der Beschaftigten bringt Chancen und
Herausforderungen mit sich. Es gilt, in Konkurrenz zu anderen Arbeitgebern, gut
ausgebildete und motivierte Beschattigte fir die Verwaltung zu gewinnen. Dafir wird die
Arbeitgeberin ,Stadtverwaltung Kamen®, neben einem auskdmmlichen Einkommen ab

Einstieg in das Beschaftigungsverhaltnis, einiges anbieten kdnnen.



Dies beinhaltet, neben vielen anderen Aspekten, die zuvor bereits genannte Mdglichkeit
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch mobiles Arbeiten zu unterstitzen. Dazu
gehort auch das Bestreben den Arbeitsumfang realistisch zu setzen um dauerhafte
Uberforderungen zu vermeiden.

Zudem gilt es zukiinftig verstarkt die Chancengleichheit fir Frauen und Manner im Blick zu
halten. Er werden Anstrengungen erforderlich, Frauen insbesondere bei der Besetzung
von Stellen in Entgelt- oder Besoldungsgruppen zu férdern, in denen sie bisher

unterreprasentiert sind.

Vor dem Hintergrund der zuvor dargestellten Betrachtung kann die Fraktion Bindnis 90/

DIE GRUNEN dem vorgeschlagenen Stellenplan fiir das Jahr 2021 zustimmen.

Zum Abschluss wende ich mich direkt an die Beschaftigten. lhnen und Ihren Familien
winschen wir Gesundheit und ein méglichst angenehmes und erfolgreiches Jahr 2021.
Insbesondere mdchten wir ein ausdrickliches Lob und Dank fir die geleistete Arbeit

aussprechen.

Vielen Dank fur ihre Aufmerksamkeit.

Sandra Heinrichsen
(Fraktion Blindnis 90/ DIE GRUNEN)



