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Einleitung

Das novellierte Landesgleichstellungsgesetz (LGG) NRW ist am 15.12.2016 in Kraft getreten
und durch das Gesetz zur Anderung des Landesbeamtengesetzes NRW und weiterer landes-
rechtlicher Vorschriften vom 19.09.2017 nochmals geandert worden. Im Rahmen dieser Novel-

lierung wurde aus dem bisherigen Frauenforderplan ein Gleichstellungsplan.

Die Umbenennung von Frauenférderplan in Gleichstellungsplan fihrt zu keinem inhaltlichen
Paradigmenwechsel. Inhalte des Gleichstellungsplans sind weiterhin Mallhahmen zur Férde-
rung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterre-
prasentanz von Frauen. Veranderungen gibt es hinsichtlich der Laufzeit des Gleichstellungspla-
nes, die mit drei — finf Jahren flexibel gestaltet ist sowie der Verbindlichkeit zur Durchflihrung

eines Controllings.

Mit dem neuen LGG erfolgen zudem Verknipfungen mit dem Landesbeamtengesetz (LBG) im
Bereich Ausbildung, Einstellung und Beférderung in Verbindung mit dem Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetz aus dem Jahr 2016. Dazu zahlt eine Weiterentwicklung durch Ausdifferenzie-

rung der Quotenregelung bei Einstellung, Hohergruppierung und Beférderung (§§ 7-11 LGG).

Zu den Neuerungen zahlen auflerdem:

Eine geschlechtergerechte paritatische Gremienbesetzung (§ 12 Abs. 7 LGG).

In allen wesentlichen Gremien mussen Frauen zu mindestens 40% vertreten sein (§12 Abs. 1
LGG). Zu den wesentlichen Gremien gehéren neben den Aufsichts- und Verwaltungsraten auch
regelmafig Kommissionen, Beirate, Ausschiisse und Kuratorien — auf3er fir unmittelbar oder
mittelbar aus Volkswahlen hervorgegangene Vertretungskorperschaften der Gemeinden, Ver-

bande und deren Ausschisse.
Die Anwendung der geschlechtergerechten Sprache ist als ein uneingeschranktes Verpflich-

tungsgebot in interner und externer Kommunikation innerhalb des Geltungsbereichs des Lan-

desgleichstellungsgesetzes zu beachten (§ 4 LGG).
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Im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird das Recht auf Teilzeitarbeit ge-
starkt. Jede Ausschreibung muss auf die Teilzeitfahigkeit der Stelle hinweisen, das gilt auch fir
Leitungspositionen (§ 8 Abs. 6 LGG).

Die Position der Gleichstellungsbeauftragten und ihre Rechte werden gestarkt durch das Klage-

recht und das Recht auf Hinzuziehung externen Sachverstandes (§§ 18, 19 LGG).

Der Gleichstellungsplan 2019 — 2023 der Stadtverwaltung Kamen liegt nun in der siebten Fort-
schreibung vor. Er zeigt anhand von Daten und Fakten den aktuellen Stand bei den Themen
Lvereinbarkeit von Beruf und Privatleben® und ,gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und

Méannern an Beruf und Karriere®.

Die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Beruf und Karriere, die Verteilung
der Funktionen, des Einkommens und der Familienaufgaben sind die Voraussetzung flir mehr
Geschlechtergerechtigkeit. In Zeiten, in denen die Gewinnung von qualifizierten Frauen und
Mannern als neue Beschaftigte sich zunehmend schwierig gestaltet, ist es wichtig sich als at-
traktiver Arbeitgeber zu prasentieren und Rahmenbedingungen zu schaffen, die in das Lebens-

und Berufskonzept der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter passen.

Nach § 5 Abs. 10 LGG NRW ist der Gleichstellungsplan ein wesentliches Steuerungsinstrument
der Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung um dem Ziel der Chancengleich-

heit in unserer Verwaltung gerecht zu werden.

Es liegt in der Verantwortung aller Beschéftigten, insbesondere der Fuhrungskréafte aber auch

der Personen mit politischer Entscheidungsbefugnis an diesem Ziel mitzuwirken.

Zum 01.01.2017 trat eine neue Entgeltordnung in Kraft, in deren Folge bei den tariflich Beschaf-
tigten nunmehr fir einige Berufsgruppen neue Eingruppierungsregelungen gelten. Die Grup-
penbildung orientiert sich gem. § 7 Abs. 3 LGG an den beamtenrechtlichen Laufbahnen sowie
an der aus der Anlage 2 LGG ersichtlichen Zuordnung von Entgelt- und Besoldungsgruppen.
Demnach wurde die Entgeltgruppe 4 nunmehr der Laufbahngruppe (LG) 1, 2. Einstiegsamt
(EA) (LG 1.2) zugeordnet. Die Entgeltgruppe 9 wurde unterteilt in die Entgeltgruppe 9a, 9b und
9c. Wahrend die Entgeltgruppe 9a weiterhin der LG 1.2 zugeordnet wird werden die Entgelt-
gruppen 9b und 9¢ nunmehr der LG 2.1 zugeordnet. Aul’erdem gehdrt die Entgeltgruppe 13

nun nicht mehr zur LG 2.1 sondern zur LG 2.2.
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Mit Inkrafttreten des Dienstrechtsreformgesetztes zum 01.06.2016 wurde die Laufbahnstruktur
von vier auf zwei Laufbahngruppen reduziert und neu benannt. Innerhalb der Laufbahngruppen

gibt es jeweils ein erstes und ein zweites Einstiegsamt. Die Bezeichnungen haben sich wie folgt

geandert:
bisherige Bezeichnung neue Bezeichnung
héherer Dienst Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (LG 2.2)
gehobener Dienst Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (LG 2.1)
mittlerer Dienst Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (LG 1.2)
Einfacher Dienst Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt (LG 1.1)
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1. Geltungsbereich und - dauer des Gleichstellungsplans

Die Verantwortung fur die Einhaltung und Ausflihrung des Gleichstellungsplanes obliegt der
Burgermeisterin. Sie wird dabei von der Personalverwaltung, der Gleichstellungsbeauftragten

und den Fuhrungskraften unterstitzt.
Wird wahrend der Geltungsdauer des Gleichstellungsplanes erkennbar, dass dessen Ziele nicht
erreicht werden, sind erganzende MalRnahmen zu ergreifen. Nach spatestens zwei Jahren ist

die Zielerreichung gem. § 5 Abs. 7 Satz 2 LGG zu kontrollieren.

Geltungsbereich

Der Geltungsbereich fir die Gemeinden und Gemeindeverbande und somit flir die kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten ist in § 2 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 sowie in § 21 LGG geregelt. Der
nachstehende Gleichstellungsplan (GLP) gilt fir die Stadtverwaltung Kamen sowie dem stadt.

Eigenbetrieb Stadtentwasserung Kamen (SEK).

Gem. § 2 Abs.2 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) haben die Gemeinden bzw. ihre Vertre-
terinnen in den Unternehmensgremien bei der Grindung von Unternehmen in Rechtsformen
des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafir Sorge zu tragen, dass die
entsprechende Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert wird. Gehort der
Stadtverwaltung Kamen allein oder mit anderen Gebietskoérperschaften die Mehrheit der Anteile
eines Unternehms in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreter*innen darauf

hin, dass in dem Unternehmen die Ziele des LGG beachtet werden.

Der Gleichstellungsplan wird kontinuierlich fortgeschrieben. Eine Arbeitsgruppe unter Federfih-
rung der Gleichstellungsbeauftragten mit Vertreterinnen der FB'e 10.2/Personal und
10.3/Zentrale Dienste und des Personalrates begleitet laufend die Umsetzung und Weiterent-
wicklung der Zielsetzungen des GLP. Grundlage bildet die Beschaftigtenstruktur am Stichtag
01.04.2019.
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Geltungsdauer

Gem. § 5 Abs. 1 LGG erstellt jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten im Rahmen
ihrer Zustandigkeit fur Personalangelegenheiten jeweils fur den Zeitraum von drei bis funf Jah-

ren einen Gleichstellungsplan und schreibt diesen nach Ablauf fort.

Die fir den GLP verantwortliche Stelle hat gem. § 5a LGG innerhalb von sechs Monaten nach
Ablauf des GLP einen Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgeflihrten Personal-
maflinahmen zu erarbeiten und diesen gemeinsam mit der Fortschreibung des GLP der Biir-

germeisterin und diese dem Rat vorzulegen. Dieser soll realisierbare Entwicklungen zur Erlan-
gung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern bei der Stadtverwaltung Kamen aufzei-

gen.

Der GLP tritt mit Beschluss des Rates der Stadt Kamen in Kraft und endet am 31.12.2023.

Der Gleichstellungsplan wird allen Beschaftigten per Intranet zuganglich gemacht und auf der

Homepage der Stadt Kamen verdffentlicht.
Die Beteiligungsrechte des Personalrates bleiben unberthrt. Die Rechte und Pflichten des Per-

sonalrats hinsichtlich der Um- und Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frau und Mann

sind im Landespersonalvertretungsgesetz NRW (LPVG) geregelt.
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2. Bestandsaufnahme und Analyse

Aus den folgenden Tabellen lasst sich der Personalstand am 01.04.2019 (einschl. Auszubilden-
den, Beurlaubten und Teilzeitbeschaftigten, ausschl. Mitarbeiter*innen mit Rentenbezug auf

Zeit) sowie der Frauenanteil bei der Stadt Kamen entnehmen.

Status Manner Frauen Gesamt
absolut % absolut| %

tarif. Besch. 190 | 50,1% 189 149,9% 379

Beamte 79| 56,8% 60 |43,2% 139

Gesamt 269 | 51,9% 249 148,1% 518

Die allgemeine Verteilung der Beschaftigten stellt sich in den Gruppen der Beamtinnen und Be-

amten und der tariflich Beschéaftigten nach Geschlecht differenziert folgendermafien dar:

Beamtinnen/ tarifl.
Beamte Beschaftigte Gesamt
Frauen
Gruppe Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | gesamt | %
LG* 2, 2.EA* 6 3 9 4 15 7 22 31,8%
(vormals hD) 9 5 5 0 14 5 19 26,3%
LG* 2, 1.EA* 29 41 47 61 76 102 178 57,3%
(vormals gD) 32 35 50 58 82 93 175 53,1%
LG* 1, 2.EA* 44 16 132 78 176 94 270 34,8%
(vormals mD) 33 20 107 76 140 % 236 40,7%
LG* 1, 1.EA* 2 46 2 46 48 95,8%
(vormals eD) 22 53 22 53 75 70,7%
Gesamt 79 60 190 189 269 249
74 60 184 187 258 247

43,2% 49,9% 48,1%

Frauen % 44,8% 50,4% 48,9%

(kleingedruckt = Werte des Frauenférderplanes 2016 — 2018, Stand 30.09.2015)
(Erlauterung: LG = Laufbahngruppe; EA = Einstiegsamt)

Fast dreiviertel des Personalbestands der Stadt Kamen (73,2%) besteht aus Tarifbeschaftigten,
ein Viertel besteht aus Beamtinnen und Beamten. Der Anteil der tariflich beschaftigten Frauen
liegt bei 49,9%, der Anteil der Beamtinnen bei 43,2%. Der Gesamtfrauenanteil liegt bei 48,1%

zum Stichtag 01.04.2019. Damit hat sich der Frauenanteil im Verglich zum FFP 2016-2018 um
0,8 % verringert.
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Gesamtfrauenanteil
Stand 30.09.2015

Frauen Gesamtfrauenanteil
Stand 01.04.2019

48,9%

Frauen
418,1%

Manner

Manner 51,9%

51,1%

Ziel des GLP ist es, in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, mindestens eine
Paritat herzustellen. Betrachtet man die einzelnen Gruppen, so erkennt man, dass bisher so-

wohl in der LG 2, 1. EA als auch in der LG 1, 1. EA eine Uberreprasentanz von Frauen vorliegt.

Riickblick auf die vergangenen Jahre

Frauenfoérderplan Gesamtanteil an Frauen bei der Stadt Kamen
FFP 2001 — 2003 44,0%
FFP 2004 — 2006 45,7%
FFP 2007 — 2009 46,9%
FFP 2010 — 2012 46,6%
FFP 2013 - 2015 47,9%
FFP 2016 — 2018 48,9%
GLP 2019 - 2023 48,1%

Uber die Jahre hinweg ist bis einschlieRlich 2018 ein stetiger Anstieg des Frauenanteils bei der
Stadt Kamen zu verzeichnen. Erstmals zum Stichtag 01.04.2019 ist der Frauenanteil leicht ge-
sunken.

Fazit
Eine Unterreprasentanz von Frauen besteht in der LG 2, 2. EA ab der Besoldungsgruppe A 14
sowie bei den Entgeltgruppen EG 13 und EG 14, in der LG 2, 1. EA ab der Besoldungsgruppe

A 12 undin der LG 1, 2. EA in den Besoldungsgruppen A7, A8 und A9 sowie bei den Entgelt-
gruppen EG 4, EG 5, EG 6 und EG N.
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2.1 Laufbahngruppe 2.2
(siehe Anlage 1/ 1)

Stand: 30.09.2015

Hoherer Dienst Stand 30.09.2015
Anlage 1/1

15

10

Beamtinnen/ tarifl. Beschaftigte insgesamt
Beamte

B Manner mFrauen

Stand: 01.04.2019

LG 2. 2. EA Stand 01.04.2019
Anlage 1/1

20

15

10

Beamtinnen/ tarifl. Beschéftigte insgesamt
Beamte

BManner @Frauen
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Da es sich bei den Beschaftigten der LG 2,.2 um eine relativ kleine Personengruppe handelt,

bedingen einzelne Personalmalnahmen hier erhebliche prozentuale Veranderungen.

In der LG 2.2 ist weiterhin eine deutliche Uberzahl von Mannern vorhanden. Der prozentuale
Anteil an Frauen ist im Vergleich zum vorherigen Berichtzeitraum jedoch von vormals 26,3 %
auf nunmehr 31,8 % gestiegen. Dies erklart sich dadurch, dass zwar einerseits zwei Beamtin-
nen der LG 2.2 zwischenzeitlich aus dem Dienst der Stadt Kamen ausgeschieden sind, ande-
rerseits jedoch eine tariflich Beschaftigte in der LG 2.2 eingestellt und drei weitere tariflich Be-
schaftigte nach der Hohergruppierung der LG 2.2 zugeordnet werden konnten, so dass die
Entwicklung in der LG 2.2 im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum zahlenmaRig sehr positiv

ausfallt.

Wahrend drei Fachbereichsleiter und zwei Gruppenleiter sowie der Geschaftsflihrer der Tech-
nopark Kamen GmbH aus dem Dienst der Stadt Kamen ausgeschieden sind, hat ein Mitarbeiter
durch die Bestellung zum Fachbereichsleiter und ein weiterer Mitarbeiter durch die Bestellung
zum Gruppenleiter mit entsprechender Beférderung sowie ein weiterer Fachbereichsleiter durch

eine Beforderung den Wechsel von der LG 2.1 in die LG 2.2 vollziehen kénnen.
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2.2 Laufbahngruppe 2.1
(siehe Anlage 1/ 2)

Stand: 30.09.2015

gehobener Dienst Stand 30.09.2015

Anlage 1/2
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Beamtinnen/ tarifl. Beschéftigte insgesamt
Beamte

@Maénner @Frauen

Stand. 01.04.2019

LG 2, 1. EA Stand 01.04.2019
Anlage 1/2
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0
Beamtinnen/ tarifl. Beschéftigte insgesamt
Beamte

@Ménner @Frauen
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Die Frauenquote in der LG 2, 1. EA liegt im Beamtenbereich bei 58,6% und bei 56,5% im ver-
gleichbaren Tarifbereich. Damit ist der Frauenanteil im Vergleich zum vorherigen Berichtszeit-
raum in beiden Bereichen gestiegen. Im Beamtenbereich ist eine Erhdhung des Frauenanteils

um 6,4% (!), im Tarifbereich um 2,8 % zu erkennen.
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2.3 Laufbahngruppe 1.2
(siehe Anlage 1/ 3)

Stand: 30.09.2015

@ kAanner
| Frauen

Mittlerer Dienst Stand 30.09.2015
Anlage 1/3
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Anlage 1/3
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In der LG 1, 2. EA ist der Gesamtfrauenanteil im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum von
vormals 40,7% auf nunmehr 34,8% deutlich gesunken. Wahrend der Frauenanteil im Beamten-
bereich deutlich von 37,7% auf nunmehr 26,7% gesunken ist, ist er im Tarifbereich von 41,5%
auf 37,1% gefallen. Die Anderung liegt hier in erster Linie an der Zuordnung der Entgeltgruppen

zu den Laufbahngruppen It. Anlage 2 zum LGG (s. Einleitung).
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24 Laufbahngruppe 1.1
(siehe Anlage 1/ 4)

Stand 30.09.2015

Einfacher Dienst Stand 30.09.2015
Anlage 1/4
60

53

50

40

30

Manner Frauen

Stand 01.04.2019

LG 1.1Stand 01.04.2019

Anlage 1/4
50

45
40
35
30
25
20
15
10

46

Manner Frauen

Wie bereits im vorherigen Bericht naher erlautert, finden sich in der hier ausgewiesenen Lauf-
bahngruppe alle Mitarbeiter/innen wieder, die in die Entgeltgruppen (EG) 1 — 3 eingruppiert
sind. Dies sind alle Raumpflegerinnen (46 Mitarbeiterinnen) sowie die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im ungelernten handwerklichen Bereich. Der hohe Anteil an Raumpflegerinnen ist ur-

sachlich fir die hohe Frauenquote.
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Die Frauenquote ist von vormals 70,7 % auf inzwischen 95,8 % gestiegen. Dies hangt damit
zusammen, dass die Laufbahngruppe lediglich noch die Entgeltgruppen 2 und 3 umfasst wah-

rend die Entgeltgruppe 4 inzwischen der LG 1, 2. EA zugeordnet wurde.
Positiv anzumerken ist hier insbesondere, dass diejenigen Raumpflegerinnen, die bisher noch

in die Entgeltgruppe 1 eingruppiert waren nunmehr alle nach der Entgeltgruppe 2 héhergrup-

piert werden konnten.
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2.5 Feuerwehr und Rettungsdienst / Technischer Bereich / Datenverarb.
(siehe Anlage 3/1 - 3/3.4)

Aus der folgenden Auswertung der Daten fir die speziellen Bereiche der Stadt Kamen, der
Feuerwehr und dem Rettungsdienst sowie dem technischem Bereich (einschl. der
Fachbereiche Bauen, Servicebetriebe und der SEK), ist der Frauenanteil dieser Bereiche (ein-
schl. tariflich Beschaftigte) zu entnehmen.

Im Unterschied zu den vorherigen Frauenférderplanen, in denen die Feuerwehr und der Ret-
tungsdienst gemeinsam abgebildet wurden, ist in diesem Plan zusatzlich eine getrennte Aus-

wertung dieser beiden Bereiche erstellt worden.

Feuerwehr und Rettungsdienst

Stand 30.09.2015:

Feuerwehr- und Rettungsdienst Stand 30.09.2015

100
90
80
70
60
50 -
40
30 -
20
10

| o

Manner Frauen

Stand 01.04.2019

Feuerwehr- und Rettungsdienst Stand 01.04.2019
100

80 -

60 -

20 -

Manner Frauen
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Im Bereich der Feuerwehr und des Rettungsdienstes ist sowohl bei den Mannern als auch bei
den Frauen ein Anstieg der Beschaftigtenzahlen zu erkennen. Dieser Anstieg ist u.a. auf orga-
nisatorische Umstellungen sowie auf den Rettungsdienstbedarfsplan des Kreises Unna und den
Brandschutzbedarfsplan der Stadt Kamen zurlickzuflihren. Insgesamt ist der Frauenanteil je-

doch von vormals 14,3% leicht auf nunmehr 14,0% gesunken.

Feuerwehr Rettungsdienst

. Stand 01.04.2019 0 Stand 01.04.2019
45 45
40 40
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10

5 5

0 0

Manner Frauen Manner Frauen

Wahrend fur den Rettungsdienst zunehmend Bewerbungen von Frauen eingehen und dement-
sprechend auch weibliche Fachkrafte eingestellt werden konnten, bleibt der Frauenanteil bei
der Feuerwehr weiterhin sehr gering. Erfreulicherweise konnte in diesem Jahr eine Frau fir die
Ausbildung zur feuerwehrtechnischen Beamtin eingestellt werden. Damit liegt der prozentuale
Frauenanteil bei knapp 2,5%. Obwohl die Stadt Kamen sich bei dem sportlichen Eignungstest
des Bewerbungsverfahrens an den Anforderungen des Deutschen Sportabzeichens orientiert,
um Benachteiligungen von Frauen entgegenzuwirken, waren die Bemihungen bisher nur wenig
erfolgreich. Das Hauptproblem liegt eher darin begriindet, dass nur vereinzelt Bewerbungen

von Frauen vorliegen.

Aufgrund des Fachkraftemangels im Rettungsdienst ist die Besetzung von freien Stellen gene-
rell schwierig geworden. In der Laufzeit des letzten Frauenforderplanes konnten 3 weitere
Frauen im Rettungsdienst eingestellt werden. Damit liegt der Frauenanteil im Rettungsdienst bei
30 %. Um sowohl vorhandenes, insbesondere auch weibliches, Personal zu halten als auch
neu zu gewinnen, wurden in den vergangenen Jahren vermehrt familienfreundliche Regelungen
getroffen. So ist es mittlerweile méglich auch im Schichtdienst mit reduzierter Stundenzahl zu
arbeiten.
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An der Feuer- und Rettungswache ist der Frauenanteil von vormals 14,3% auf nunmehr 14,0%
leicht gesunken. Inzwischen sind 14 Mitarbeiterinnen im Feuerwehr- und Rettungsdienst an der
Wache beschaftigt.

Die Ausbildung im mittleren Dienst wurde weiter vorangetrieben. Im feuerwehrtechnischen Be-
reich betrifft dies die Ausbildung von ehemaligen Rettungsassistent*innen zu Notfallsanita-

ter*innen sowie zu kinftigen Brandmeister*innen.

Technischer Bereich

Stand: 30.09.2015

Techniker/innen Stand 30.09.2015

20

15

10 ~

Manner Frauen

Stand 01.04.2019

20 Techniker/innen Stand 01.04.2019

15

10

Manner Frauen

Die Stellen im technischen Bereich sind zum Stichtag nahezu paritatisch besetzt. Von insge-

samt 27 Fachkraften sind hier 13 Frauen beschéftigt, von denen 11 Frauen aktiv als Ingenieu
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rinnen tatig sind. Das entspricht einem Anteil von 48% und bedeutet im Vergleich zum letzten

Frauenférderplan nochmals eine Steigerung um 2%.

Da im Fachbereich 70 weitere Stellen befristet mit weiblichen Fachkraften besetzt sind, ist da-

von auszugehen, dass in absehbarer Zeit der Frauenanteil die 50% -Marke erreichen wird.

Datenverarbeitung

Datenverarbeitung Stand 01.04.2019

O = N W R 0 N G
|

.

Manner Frauen

Im Bereich der Datenverarbeitung liegt der Frauenanteil bei 22,2%. Hier sind von insgesamt 9
Mitarbeiter/innen nur 2 Frauen beschaftigt. Die Stellen sind sowohl in der LG 2, 1 EA als auch in
der LG 1, 2. EA angesiedelt.

Im Bereich der Datenverarbeitung sind fast ausschlielich tariflich Beschaftigte tatig. Lediglich

ein Mitarbeiter ist als Beamter beschéaftigt.

Fazit

Anhand o. g. Darstellungen ist erkennbar, dass der Frauenanteil sowohl im Bereich des Feuer-
wehr- und Rettungsdienstes als auch im technischen Bereich weiterhin unter der 50%-Marke
liegt. Im Bereich des Feuerwehr- und Rettungsdienstes ist die Frauenquote von vormals 14,3 %
auf nunmehr 14,0 % leicht gesunken, im technischen Bereich von vormals 46,2% auf nunmehr

48,1 % leicht gestiegen.

Somit erhoht sich der Frauenanteil auch in den mannerdominierten Bereichen des Feuerwehr-
und Rettungsdienstes und des technischen Bereichs allmahlich. Hervorzuheben ist, dass eine
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Ingenieurin durch eine Héhergruppierung den Wechsel von der LG 2, 1. EAin die LG 2, 2. EA
und eine weitere Mitarbeiterin den Wechsel von der LG 1, 2. EA in die LG 2, 1. EA vollziehen
konnten. Durch die Einstellung einer Ingenieurin im Bereich der SEK und einer weiteren Ingeni-
eurin im technischen Bereich der Verwaltung nahert sich die Frauenquote im technischen Be-
reich langsam der 50%-Marke. AulRerdem konnten nochmals zwei zunachst befristete Vertrage

von Mitarbeiterinnen in einen nunmehr unbefristete Vertrage umgewandelt werden.

Festzustellen ist, dass bei der Stadt Kamen, wenn man diese als Gesamtheit betrachtet, zwar
bereits eine Paritat von Mannern und Frauen erreicht ist, sich dies jedoch nicht in allen Berei-
chen der Verwaltung widerspiegelt. Im technischen Bereich ist keine gravierende Anderung
eingetreten. Im Bereich von Feuerwehr- und Rettungsdienst ist die Frauenquote weiterhin sehr

gering.

25 von 54



, STADT KAMEN
Gleichstellungsplan

2.6 Sozial- und Erziehungsdienst
(siehe Anlage 4.1)

)5 Sozial- und Erziehungsdienst Stand 01.04.2019

20

15

10 ~

Manner Frauen

Im Sozialen Dienst zeigt sich ein im Vergleich zum technischen Bereich gegenteiliges Bild. Hier
liegt der Frauenanteil bei 63,6%.

In der Gruppe der Sozialarbeiter/innen sind 21 Frauen von insgesamt 33 Mitarbeiter*innen tatig.
Die Stellen sind sowohl in der LG 2, 1 EA als auch in der LG 1, 2. EA angesiedelt.

Im Sozial- und Erziehungsdienst sind fast ausschlieRlich tariflich beschaftigte Mitarbeiter*innen

tatig. Lediglich vier Frauen sowie ein Mann sind als Beamtinnen bzw. als Beamter beschéftigt.
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2.7 Fuhrungsfunktionen
(siehe Anlage 5/1)

Im Vergleich zu dem vorherigen Frauenforderplan ist eine Zunahme des Frauenanteils an den
FUhrungsfunktionen um 4% auf 32% zu verzeichnen. Die Fihrungsebene der Stadt Kamen ist
unterteilt in Gruppenleitungen und Fachbereichsleitungen. Um zwischen diesen beiden Lei-
tungsebenen Unterschiede sichtbar zu machen wurde anders als in den letzten Frauenforder-

planen eine differenzierte Analyse vorgenommen.

Fithrungsfunktionen 30.09.2015

28%
B Manner

E Frauen

Fithrungsfunktionen 01.04.2019

32%
B Manner

E Frauen

Gruppenleitungen 01.04.2019 Fachbereichsleitungen 01.04.2019

44% . 11%
B Manner B Manner
56% E Frauen E Frauen

89%

Nach wie vor sind Frauen in Fihrungsfunktionen unterreprasentiert. Am Stichtag waren von den
insgesamt 25 Fihrungsstellen 8 Stellen mit Frauen besetzt (32%).

Bei differenzierter Betrachtung lasst sich feststellen, dass auf der Ebene der Gruppenleitungen
nahezu eine Paritat erreicht ist. Von den 16 Stellen sind 7 Stellen mit einer Frau besetzt (44%).
Hingegen findet sich unter den insgesamt 9 Fachbereichsleitungen lediglich 1 Frau (11%).

Nach dem LGG finden Wahlbeamtinnen und —beamte keine Berilcksichtigung. Der Verwal-
tungsvorstand bleibt deshalb bei dieser Auswertung unberiicksichtigt. Trotzdem sei an dieser
Stelle erwahnt, dass dem Verwaltungsvorstand, neben der Blrgermeisterin, der 1. Beigeordne-

te, der Kdmmerer und seit dem 01.07.2019 zwei weibliche Beigeordnete angehdren.
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2.8 Auszubildende

Die Ausbildungssituation stellt sich wie folgt dar:

Berufe 2016 2017 2018 Gesamt | davon

m w m w m
Inspektoranwarter*in 1 1 1 1
Sekretaranwarter*in 1
Verwaltungsfachang.| 1 2 1

kS

Brandmeister*in 2 1

N| W] &|=]|00
w

Fachinformatiker 1
Anwendungsentwick-
lung/Systemintegrat.
Fachangestellte fir 1 1 2 2
Medien- u. Informati-
onsdienste -Bibl.-
Elektroniker*in
StralRenwarter*in
Gesamt 3 1 1 4 5 7 21 12
Frauenanteil % 25,0 % 80,0 % 58,3 % 571 %

—_—
—_—

Der aktuelle GLP weist bei den Auszubildenden eine Frauenquote von insgesamt 57,1% auf.
Dies ist im Vergleich zum abgelaufenen Berichtszeitraum ein Anstieg von 4,2% (Quote FFP
2016-2018 betrug 52,9%).

Nachdem die Ausbildung mit Blick auf die finanzielle Situation der Stadt zunachst zurtickgefah-

ren werden musste, wird seit 2012 nunmehr wieder regelmaRig ausgebildet.

Der Tarifvertrag fur die Auszubildenden des 6ffentlichen Dienstes geht grundsatzlich davon aus,
dass eine Ausbildung in Vollzeit erfolgt. Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist jedoch auch
eine Teilzeitausbildung moglich (§ 8 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Auch fur Beamt*innen wurden durch
das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz die Voraussetzungen fiur eine Teilzeitausbildung ge-
schaffen. Die Neuregelung gilt fir alle Anwarter*innen, die ihren Vorbereitungsdienst nach dem
31.12.2017 beginnen (§ 64 Abs. 2 Landesbeamtengesetz).

Die Ausbildung einer Verwaltungsfachangestellten, die erstmals in Teilzeit erfolgte, wurde zwi-

schenzeitlich erfolgreich abgeschlossen.
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Sehr positiv anzumerken ist, dass mit Beginn des Ausbildungsjahres 2018 erneut einer Auszu-
bildenden, diesmal fir den Beruf der Fachangestellten fir Medien- und Informationsdien-
te/Fachrichtung Bibliothek, eine Ausbildung in Teilzeit ermdglicht wird. Wahrend die Schulbl6-
cke vollumfanglich zu absolvieren sind, wird der praktische Teil der Ausbildung mit einer durch-
schnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von 30 Std. absolviert. Das Ausbildungs-

modell verlauft bislang wieder positiv und fur beide Seiten sehr zufriedenstellend.

Im Jahr 2019 wird wieder sowohl im Beamtenbereich fir die LG 2.1 (Stadtinspektoranwarter*in)

als auch im Tarifbereich (Verwaltungsfachangestellte) ausgebildet werden.

Mit Blick auf die in den kommenden Jahren anstehende Personalfluktuation kann weiterhin da-
von ausgegangen werden, dass die eingestellten Auszubildenden der Stadt Kamen, bei ent-

sprechender Leistung in ein Beschaftigungsverhaltnis ibernommen werden kdénnen.

Die Besetzung der Ausbildungsplatze und die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erfolgt grund-
satzlich geschlechtsneutral. Unter Berucksichtigung des LGG sind Frauen in den Laufbahn-
gruppen, in denen sie unterreprasentiert sind, die Halfte der Ausbildungsplatze vorbehalten,

soweit geniigend geeignete Bewerberinnen vorhanden sind.
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2.9 Beurlaubte
(siehe Anlagen 2.1 — 2.4 und 5/1.2)

Samtlichen Antragen auf Beurlaubung wurde stattgegeben.

Insgesamt sind bei der Stadtverwaltung Kamen derzeit 9 Beschaftigte beurlaubt. Die 9 Be-
schéaftigten sind allesamt Frauen und nehmen derzeit Elternzeit in Anspruch. Wahrend des ab-
gelaufenen Berichtszeitraums haben darliber hinaus 5 Manner Elternzeit in Anspruch genom-
men. Im Gegensatz zum letzten Berichtszeitraum haben sich erstmals nicht alle Manner dabei
auf die sog. ,2 Vatermonate“-Elternzeit beschrankt. Ein Mann hatte insgesamt 6 Monate Eltern-
zeit, davon war er wahrend der 2 Vatermonate vollumfanglich beurlaubt und die restlichen 4
Monate fur die Inanspruchnahme des sog. ,Partnerschaftsbonus® im Rahmen der Elternzeit in
Teilzeit beschaftigt. Ein weiterer Mann war wahrend der 3,5 Monate, die er Elternzeit in An-

spruch genommen hat, in Teilzeit beschaftigt.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines Kindes.
Ein Anteil von bis zu 24 Monaten kann zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten

achten Lebensjahr des Kindes in Anspruch genommen werden.
In 2019 kehren voraussichtlich 3 Mitarbeiterinnen aus der Beurlaubung wegen Kinderbetreuung

zurlck. Diese werden entsprechend ihrer Qualifikation wieder in die Verwaltung integriert. Bei

einer der drei Mitarbeiterinnen hat sich inzwischen eine Verlangerung der Elternzeit ergeben.
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2.10 Anzahl der teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter*innen

einschl. Altersteilzeit

Ein Groliteil (87,7 %) aller Teilzeitbeschéaftigen bei der Stadt Kamen sind Frauen. Davon sind
rd. 33,8 % im Bereich der Raumpflege eingesetzt. Die Werte umfassen auch insgesamt 27 Al-
tersteilzeitverhaltnisse (Arbeits- und Freistellungsphase), 11 davon werden von Frauen wahrge-
nommen. Bisher konnte den Antragen auf Gewahrung von Teilzeit im Rahmen der gesetzlichen
und tariflichen Regelungen wunschgemal entsprochen werden. Auch den Wiinschen der Mit-
arbeiter*innen hinsichtlich der Festlegung ihrer taglichen Arbeitszeit konnte weitestgehend

Rechnung getragen werden.

Fur Beschéftigte besteht durch das vom Bundestag am 23. Dezember 2014 beschlossene Ge-
setz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf ein Rechtsanspruch auf Fami-
lienpflegezeit. Beschaftigte kdnnen Familienpflegezeit von 2015 an fir die Dauer von maximal
24 Monaten geltend machen. Der Freistellungsanspruch gilt auch fir die Betreuung von minder-
jahrigen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen. Derzeit nimmt jedoch kein*e Beschaftigte*r Fa-

milienpflegezeit in Anspruch.

Gesamtdarstellung Verhaltnis von Vollzeit- zu Teilzeitstellen:

Anzahl Anzahl Vollzeit- Anteil
Beschaftigte | Teilzeitkrafte | krafte | in Teilzeitstellen
insgesamt
w 249 (48,1%) 136 113 54,6%
m 269 19 250 7,1%
Summe 518 155 363 29,9%

Stellt man die Zahl aller weiblichen Beschaftigten (insgesamt 249) den mit Frauen besetzten
Teilzeitstellen (136 Stellen) gegentber, so kann man feststellen, dass rd. 54,6 % der weiblichen

Beschaftigten ihre Arbeit in Teilzeit verrichten.
Der Hauptteil der ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird somit immer noch von Frauen ge-

leistet. Seit 2015 haben insgesamt 19 Manner eine Teilzeitbeschaftigung ausgetibt, wobei 4

davon diese zur Kinderbetreuung nutzten bzw. aktuell noch nutzen.
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2.11 Hohergruppierungen und Beforderungen

Die Entwicklung von ausgesprochenen Hohergruppierungen und Befdrderungen stellte sich in
den Jahren 2016 bis zum Ablauf des 31.03.2019 wie folgt dar:

Beamte tarifl. Beschiftigte Gesamt davon
w
mannlich | weiblich | mannlich weiblich

2016 4 6 2 1 13 7

2017 2 1 53 60 116 61

2018 2 3 6 8 19 11

2019 10 2 8 9 29 11

(bis einschl. 31.03.2019)

Insgesamt 18 12 69 78 177 920

Insgesamt wurden 177 Hohergruppierungen und Beforderungen im o.g. Zeitraum ausgespro-
chen; 90 davon erfolgten zugunsten von Frauen (50,8 %).

Héhergruppierungen/Beférderungen

Frauen
Manner 50,8%
49,2% -

Aufgrund der Tarifautomatik des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) fihren hdhe-

re Bewertungsergebnisse bei tariflich beschaftigten Arbeithnehmer*innen dazu, dass unverzig-

lich Entgelt entsprechend der festgestellten héheren Bewertung zu zahlen ist.

Bei den Beamt*innen ist eine Beférderung grundsatzlich nur méglich, wenn nach einer sachge-
rechten hdheren Bewertung die laufbahnrechtlichen und persdénlichen Voraussetzungen erfiillt
sind, die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen und auch eine freie besetzbare Plan-
stelle im Stellenplan zur Verfligung steht.

Die Stadt Kamen befindet sich in der Haushaltssicherung mit dem Zieljahr 2022. Gem. § 76
Abs. 2 GO NRW in der z.Zt. gliltigen Fassung wurde das Haushaltssicherungskonzept (HSK)

der Stadt Kamen genehmigt. Der deutliche Anstieg an Hoéhergruppierungen und Beférderungen
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(von 55 auf 177) im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum ist in erster auf das In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung zum TV&D fur den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande zum 01.01.2017 und der daraus resultierenden Uberleitung bestehender Ar-

beitsverhaltnisse in hdhere Entgeltgruppen zurickzufuhren.
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3. Prognose und Zielvorgaben fir die Jahre 2019 bis 2023

Nach § 6 Abs. 3 LGG sind firr den Zeitraum der Geltungsdauer konkrete Zielvorgaben in den
GLP bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Hoéhergruppie-
rungen aufzunehmen, die geeignet sind, den Anteil an Frauen in den Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, langfristig bis auf 50 vom Hundert zu héhen. Zu beachten ist, dass die
Zielvorgaben durch die Umsetzung des HSK maRgeblich beeinflusst werden kdnnen. Es bleibt
abzuwarten, ob organisatorische Mal3nahmen zu Stelleneinsparungen oder anderweitigen Auf-

gabenwahrnehmungen fliihren werden.

Grundsatzliches

Solange Unterreprasentanz in einem bestimmten Bereich besteht, werden bei konkreten Einzel-
fallentscheidungen im Rahmen von Stellenbesetzungsverfahren Frauen bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Mit dem Ausscheiden von Mitarbeiter*innen aufgrund des Erreichens der gesetzlich festgeleg-
ten Altersgrenze ist bis zum Ablauf des GLP im Jahre 2023 voraussichtlich mit 56 frei werden-
den Stellen zu rechnen. Die Moéglichkeit zur Beférderung bzw. Héhergruppierung besteht in der
Regel nach dem Ausscheiden der bisherigen Stelleninhaber*innen mit Erreichen der Alters-
grenze oder durch Ubernahme einer anderen Stelle oder eines anderen Amtes. Die Erfahrung
hat gezeigt, dass das Ausscheiden aus dem Dienst jedoch in der Regel vor Erreichen der Re-
gelaltersgrenze, z. B. durch Krankheit oder Schwerbehinderung, erfolgt. Fluktuationen aus die-

sen Grinden sind jedoch nicht planbar.

Die Personalaufwendungen sind eine wichtige Komponente zur Konsolidierung eines Kommu-
nalhaushalts. Im Haushaltssicherungskonzept der Stadt Kamen ist daher vorgesehen, bis zum
Jahr 2022 jede 3. der durch Fluktuation freiwerdenden Stellen voribergehend oder unter be-
stimmten Bedingungen dauerhaft einzusparen. Somit werden nicht alle der o.g. freiwerdenden
Stellen auch nachbesetzt. Vielmehr wird bei jeder Vakanz Uberprift, ob eine Nachbesetzung

notwendig oder ob durch organisatorische Anderungen die Einsparung der Stelle moglich ist.
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Freiwerdende Stellen in den Jahren 2019 — 2023 im Einzelnen:

in den Jahren

2019- 2023 Ziel Nachbesetzung
freiwerdende mit Frauen

Stellen

Gruppe Bereich

Verwaltung
LG 2.2 Sozial-u. Erziehung
Feuerwehr u. Rett.dienst

Verwaltung
techn. Bereich
LG 2.1 Feuerwehr u. Rett.dienst
Datenverarbeitung
Musikschule

Verwaltung
Sozial- u. Erzieh.dienst
techn. Bereich
Feuerwehr u. Rett.dienst
handwerkl. Bereich
Musikschule

LG 1.2

—~ON 2NN O 2N

Laufbahngruppe 2.2

Da in der Laufbahngruppe 2.2 der Anteil der Frauen noch unter 50 % liegt, sind in diesem Be-

reich Prognosen zur zuklnftigen Stellenentwicklung von besonderer Wichtigkeit.

Im Bereich des héheren Dienstes sollte It. Zielvorgabe im abgelaufenen Berichtszeitraum eine
der drei freiwerdenden Stellen mit einer Frau nachbesetzt werden. Die Zielvorgabe wurde nicht

eingehalten.

Kinftig werden 9 Stellen in der Laufbahngruppe 2.2 frei. 4 davon sollen mit Frauen nachbesetzt

werden.

Laufbahngruppe 2.1

a) Verwaltung

Der vorige Bericht sah vor, eine der vier im Verwaltungsbereich freiwerdenden Stellen mit
Frauen nach zu besetzen. Wahrend ein Mitarbeiter seinen Antrag auf Altersteilzeit zuriickgezo-
gen hat, wurden zwei weitere der freiwerdenden Stellen nach organisatorischen Veranderungen
eingespart. Die letzte freiwerdende Stelle wurde mit einem Mann nachbesetzt. Die Zielvorgabe

wurde somit nicht eingehalten.
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Insgesamt werden im Zeitraum 2019-2023 im Verwaltungsbereich der Laufbahngruppe 2.1 vo-

raussichtlich 9 Stellen frei. Fiinf davon sollen mit Frauen nachbesetzt werden.

b) Technischer Bereich

Im technischen Bereich des gehobenen Dienstes wurden wahrend der vorigen Berichtszeit-

raums keine Stellen frei. Daher konnte flir diesen Bereich keinerlei Zielvorgabe benannt wer-

den.

Im technischen Bereich werden im Zeitraum 2019 bis 2023 voraussichtlich sechs Stellen frei.

Davon sollen vier Stellen mit Frauen nachbesetzt werden.

¢) Feuerwehr und Rettungsdienst

Im abgelaufenen Berichtszeitraum wurden im Feuerwehr- und Rettungsdienst keine Stellen frei.

Bei den beiden in Zukunft voraussichtlich freiwerdenden Stellen der Laufbahngruppe 2.1 soll

jeweils nach Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens eine Nachbesetzung erfolgen. Hierbei

werden die Belange des LGG bertcksichtigt.

d) Datenverarbeitung

Der Bereich Datenverarbeitung wird mit diesem GLP erstmals dargestellt. so dass keine Ver-

gleichswerte aus Vorjahren vorhanden sind.

In den Jahren 2019 bis 2023 werden voraussichtlich zwei Stellen der Laufbahngruppe 2.1 frei.

Eine Stelle soll mit einer Frau nachbesetzt werden.

e) Musikschule

Der Bereich der Musikschule wird in diesem GLP erstmals gesondert dargestellt, so dass es

keine Vergleichswerte aus Vorjahren gibt.
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Von vier in den Jahren 2019 bis 2023 voraussichtlich freiwerdenden Stellen sollen zwei mit

Frauen nachbesetzt werden.

Laufbahngruppe 1.2

a) Verwaltung

Der vorige Bericht ging von einer im Verwaltungsbereich des mittleren Dienstes freiwerdenden
Stelle aus, welche mit einer Frau nachbesetzt werden sollte und letztendlich auch nachbesetzt
wurde. Die Zielvorgabe wurde somit erreicht.

Kinftig werden im Verwaltungsbereich des mittleren Dienstes voraussichtlich zehn Stellen frei.
9 der Stellen sollen kunftig mit Frauen nachbesetzt werden.

b) Sozial- und Erziehungsdienst

Der Bereich Sozial- und Erziehungsdienst wird mit diesem GLP erstmals gesondert dargestellt,

so dass es keine Vergleichswerte und Zielvorgaben aus Vorjahren gibt.

In diesem Bereich wird im Berichtszeitraum voraussichtlich eine Stelle frei. Ob und wie eine

Nachbesetzung erfolgen wird, kann derzeit nicht prognostiziert werden.

c¢) technischer Bereich

Im technischen Bereich des mittleren Dienstes sollte im letzten Berichtszeitraum 1 Stelle frei
werden. Die Stelle wurde entgegen der Prognose nicht eingespart sondern mit einem Mann

nachbesetzt.

Im kommenden Zeitraum wird im technischen Bereich voraussichtlich keine Stelle frei werden.

38 von 54



, STADT KAMEN
Gleichstellungsplan

d) Feuerwehr und Rettungsdienst

Im abgelaufenen Berichtszeitraum wurde im Bereich des Feuerwehr und Rettungsdienstes eine
Stelle frei. Da aufgrund des Rettungsdienst- und Brandschutzbedarfsplanes sowie organisatori-
scher Anderungen im abgelaufenen Berichtszeitraum insgesamt 24 Stellen besetzt werden

konnten, vier davon mit Frauen, wurde die Zielvorgabe ubertroffen.

Kinftig werden im Bereich des Feierwehr- und Rettungsdienstes voraussichtlich zwei Stellen
frei werden. Eine Stelle soll mit einer Frau nachbesetzt werden.

e) handwerklicher Bereich

Der vorige Bericht ging von drei im handwerklichen Bereich des mittleren Dienstes freiwerden-
den Stellen aus. Nachbesetzungen wurden angestrebt. Letztendlich wurden zwei der drei Stel-

len mit Mannern und eine Stelle mit einer Frau nachbesetzt.

Kunftig werden im handwerklichen Bereich des mittleren Dienstes voraussichtlich neun Stellen

frei. Nachbesetzungen werden angestrebt, eine Stelle soll mit einer Frau nachbesetzt werden.

f) Musikschule

Der Bereich der Musikschule wird in diesem GLP erstmals gesondert dargestellt, so dass es

keine Vergleichswerte aus Vorjahren gibt.

Die in den Jahren 2019 bis 2023 voraussichtlich freiwerdende Stelle soll mit einer Frau nachbe-

setzt werden.

Laufbahngruppe 1.1

Da im einfachen Dienst durch den hohen Anteil an Raumpflegerinnen ohnehin bereits ein deut-

licher Frauenuberschuss besteht, wird hier auf Zielvorgaben verzichtet.
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Die Zielvorgaben des abgelaufenen FFP konnten nicht in allen Bereichen eingehalten werden.

Grundsatzlich sollte in allen Bereichen, in denen der Frauenanteil stark unterreprasentiert bzw.
nicht vorhanden ist (z. B. Servicebetriebe, handwerklicher Bereich, Feuer- und Rettungswache,
technischer Bereich, Datenverarbeitung, Fihrungsfunktionen), auch unter Berticksichtigung der
angespannten Haushaltssituation gezielt darauf hingearbeitet werden, den Frauenanteil zu er-

halten bzw. zu erhohen.

Gerade im Ausbildungsbereich besteht die Mdglichkeit, den Frauenanteil in den einzelnen

Gruppen zu erhdhen, so dass hier auch weiterhin besonders auf die Frauenquote zu achten ist.
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4. MaRnahmen zur Umsetzung des Gleichstellungsplans

Bildung einer Arbeitsgruppe

Die eingerichtete Arbeitsgruppe hat weiterhin Bestand und besteht aus Mitarbeiter*innen der
FB'e 10.2/Personal und 10.3/Zentrale Dienste, der Gleichstellungsstelle und des Personalrates.

Sie begleitet die Umsetzung und Weiterentwicklung der Zielsetzungen des GLP.
Um ggf. erganzende MalRnahmen nach MaRRgabe des LGG ergreifen zu kdnnen, erfolgen durch

die Arbeitsgruppe wahrend der gesamten Laufzeit des GLP regelméaRige Uberpriifungen der

Einhaltung der entsprechenden Zielvorgaben.

Frauenvollversammlung

Nach § 18 Abs. 5 LGG hat die Gleichstellungsbeauftragte das Recht eine Versammlung der
weiblichen Beschaftigten einzuberufen. Im abgelaufenen Berichtszeitraum fand eine Frauen-
vollversammlung zu dem Thema ,Kéniginnen-Charisma — Mit einem souveranen Auftritt Gber-
zeugen*“ statt. Die Veranstaltung wurde ausschliel3lich fur die weiblichen Beschaftigen angebo-

ten. Teilgenommen haben 40 Mitarbeiterinnen.

Forderung durch Vorgesetzte

Aus den beigefiigten Anlagen ist zu erkennen, dass der Frauenanteil in den unteren Entgelt-
und Besoldungsgruppen der jeweiligen Laufbahngruppen grundsatzlich erheblich von den ent-
sprechenden oberen Entgelt- und Besoldungsgruppen abweicht. Wahrend die Quote in einigen
Bereichen der unteren und mittleren Entgelt- und Besoldungsgruppen bei mehr als 50% liegt,
liegt sie in den héheren Bereichen meist weit darunter. Lediglich in der Laufbahngruppe 2.1 wird
diese Tendenz mit einer Frauenquote von insgesamt 57,3 % durchbrochen. Hier findet sich nur
im obersten Bereich, also in den Besoldungsgruppen A 12 und A 13, noch ein deutlicher Man-
neruberschuss. Besonders die Flhrungskrafte sind aufgefordert ihre qualifizierten Mitarbeiterin-

nen anzusprechen und zu motivieren, sich auf hdherwertige Stellen zu bewerben.
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Stellenausschreibung

Alle vakanten Stellen sind grundséatzlich intern oder, nach den Vorschriften des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG), extern auszuschreiben. Hierlber sind auch alle in Frage kommenden
beurlaubten Mitarbeiter*innen zu informieren. Fir alle Stellen, die gem. § 8 LGG auszuschrei-
ben sind, ist ein der Stelle entsprechendes Anforderungsprofil zu erstellen, das in den Aus-
schreibungstext aufgenommen wird. Das heil3t, die Ausschreibung hat sich ausschlielRlich an
den Anforderungen der zu besetzenden Stelle zu orientieren und die erforderlichen fachlichen
und sozialen Kompetenzen zu benennen. Zu den Qualifikationen von Leitungs- und Fihrungs-
kraften gehéren neben der fachlichen Kompetenz auch Kenntnisse, Sensibilitdt und Engage-
ment fUr die Zielsetzungen Gleichstellung, Frauenférderung, Vereinbarkeit von Beruf und Fami-

lie und Vermeidung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

Die durch Kindererziehung, Betreuung pflegebedurftiger Angehériger oder ehrenamtliche Téatig-
keit gewonnenen Erfahrungen und erworbenen Fahigkeiten wie soziale Kompetenz oder Orga-
nisationsgeschick sind positiv zu bewerten und bei der Stellenbesetzung, soweit fiir die Aufgabe

von Bedeutung, zu berucksichtigen.

Stellenausschreibungen sind grundsatzlich in weiblicher und mannlicher Form mit dem Zusatz
(m/w/d) abzufassen. Besteht in einigen Berufsfeldern der Stadtverwaltung eine Unterreprasen-
tanz von Frauen, ist der Ausschreibungstext so abzufassen, dass sich Frauen jeweils ange-

sprochen und zu einer Bewerbung motiviert fihlen. Dies hat in folgender Form zu geschehen:

»Zur Forderung der beruflichen Gleichberechtigung
sind in diesem Bereich Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht
und werden nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes

bevorzugt beriicksichtigt®.
Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen — einschliellich
der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben — auch in Teilzeit auszuschreiben.

Hierbei ist folgende Formulierung zu benutzen:

»Die Stellenbesetzung ist grundsatzlich auch mit Teilzeitkraften méglich.“
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Sollten der Ausschreibung in Teilzeit zwingende dienstliche Belange entgegenstehen, sind die-
se der Personalverwaltung vom jeweiligen Fachbereich schriftlich darzulegen. In diesen Fallen

wird durch die Formulierung

»ES handelt sich grundsatzlich um eine Vollzeitstelle.
Es besteht die Méglichkeit, die Vollzeitstelle auch mit Teilzeitkraften zu besetzen,
wenn insgesamt der vollstandige Stellenumfang abgedeckt werden
sowie eine den dienstlichen/betrieblichen Erfordernissen

entsprechende Aufgabenverteilung erfolgen kann.“

der grundsatzlichen Teilzeitmdéglichkeit Rechnung getragen.

Zukunftig wird bei jeder Stellenausschreibung geprtift, ob die Stelle, auch solche mit Flihrungs-
und Leitungsaufgaben, ggf. in vollzeitnaher Teilzeit ausgelibt werden kann. Fiir den dann feh-

lenden Stundenumfang ist ein organisatorischer oder personeller Ausgleich zu schaffen.

Ziel der Stellenausschreibung ist es, allen in Frage kommenden Beschaftigten die Mdéglichkeit
zu geben, ihr Interesse an einer ausgeschriebenen Stelle zu bekunden und in einem transpa-
renten Auswahlverfahren ihre jeweilige Eignung fiir die Stelle darlegen zu kénnen. Uber die

internen Stellenausschreibungen sind auch alle beurlaubten Mitarbeiter“innen zu informieren.

Bei den in den vergangenen drei Jahren durchgeflihrten Ausschreibungen wurden die o. g.

Formalien berlcksichtigt.

In den Jahren 2016 — 2018 wurden insgesamt 51 Stellenausschreibungen durchgefihrt, wobei
durch die 4 Ausschreibungen fiir Rettungssanitaterinnen, -assistent*innen und Notfallsanita-
ter*innen laufend freiwerdende Stellen mit geeigneten Bewerber*innen besetzt werden konnten
und insgesamt 20 Manner und 4 Frauen eingestellt wurden. Fir eine Ausschreibung flr Brand-
meister-/ Oberbrandmeister*innen wurden 3 Stellen mit Mannern besetzt. Wahrend 10 Stellen-
ausschreibungen erfolglos abgeschlossen wurden, wurden nach durchgefihrten Auswahlver-

fahren letztendlich 19 Frauen und 48 Manner eingestellt bzw. ausgewahlt.

Fortbildung

Fortbildungsangebote sind so auszuschreiben, dass alle infrage kommenden Beschéaftigten

rechtzeitig informiert werden. Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemuihungen ihrer
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Mitarbeiterinnen gleichermal3en zu unterstitzen und ggf. Frauen besonders zu motivieren. Fur
weibliche Beschaftigte werden besondere FortbildungsmaRnahmen angeboten, die auf die
Ubernahme von Tétigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind (§ 8 Abs. 2,
LGG). Fortbildungen speziell fir Frauen, die z. B. seitens verschiedener Studieninstitute bzw.
anderer Verwaltungen angeboten werden, sind den weiblichen Beschéftigten gesondert be-

kannt zu geben.
Teilzeitbeschaftigte werden bei der Bewilligung von Fortbildungen nicht benachteiligt. Nehmen
sie an ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen teil, wird ihnen entsprechender Freizeitaus-

gleich gewahrt.

Bei der Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen werden die entstehenden Kosten flr Kinderbe-

treuung erstattet.

Bei der mdglichen Durchfiihrung eines kreisweiten Cross-Mentoring-Projektes wird sich die

Stadt Kamen erneut beteiligen.

In FUhrungskrafte- und Fuhrungskraftenachwuchsseminaren sind u. a. die Themen

o Gleichstellung / Verbot der mittelbaren Diskriminierung

o Personalentwicklung / Frauenférderung

o Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o Partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz und Mobbing am Arbeits-
platz

ausdricklich zu behandeln. Unter dem Themenfeld ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ ist

besonders fiir das Thema ,Teilzeitarbeit* zu sensibilisieren.

Die Koordination dieser Seminare erfolgt iber den Fachbereich Innerer Service, Gruppe 10.2/

Personal.

Ein bzw. mehrere fachliche Fortbildungsangebote wurden im Jahr 2016 von 70 Frauen und 71
Mannern, im Jahr 2017 von 74 Frauen und 72 Mannern und im Jahr 2018 von 85 Frauen und

46 Mannern wahrgenommen.

Im Bereich der Fortbildungen kommt insbesondere der ,Interkommunalen Zusammenarbeit*

Bedeutung zu. Seit 2018 werden in Zusammenarbeit mit dem Kreis Unna aufgabenbezogene
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Schulungen zur DatenschutzgrundVO beim Kreis Unna angeboten. In diesem Zusammenhang
werden seit dem Jahr 2014 regelmafig alle Auszubildenden zu Beginn ihrer Tatigkeit bei der

Stadt Kamen durch den Datenschutzbeauftragten des Kreises Unna geschult.

ADV Schulungen (Office- Schulungen) fur die Mitarbeiter*innen werden seit 2017 Uber die
Volkshochschule Kamen- Bénen in Zusammenarbeit mit Frau Karen Falkenberg im Schulungs-

raum der ADV in der 4. Etage des Rathauses durchgefiihrt.

Aulerdem werden diverse Inhouseschulungen auf Wunsch fiir die einzelnen Fachbereiche or-

ganisiert und durchgefihrt.

Ebenfalls werden seit 2012 sog. ADA-Lehrgange (Ausbildung der Ausbilder-Lehrgange) durch-
gefuhrt. Im abgelaufenen Berichtszeitraum wurden keine Lehrgange durchgeflhrt, fiur die Jahre

2019 — 2023 sind jedoch wieder Lehrgange fir 3 — 4 Teilnehmer*innen geplant.

Ausbildung

Ausbildungsplatze sind 6ffentlich auszuschreiben. Betragt der Frauenanteil in einem Ausbil-
dungsgang weniger als 50 %, ist zusatzlich 6ffentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil

zu erhohen.

Frauenuntypische Berufe sind der Allgemeinheit positiv ndher zu bringen (z.B. durch die Pres-
se), damit sich, bei entsprechendem Ausbildungsangebot, mehr junge Frauen von den Ausbil-

dungsberufen angesprochen fiihlen.

Die Stadt Kamen beteiligt sich zu diesem Zweck regelmaflig an dem bundesweiten ,girls and
boys day", der jedes Jahr am letzten Donnerstag im April stattfindet. Fir die Madchen werden

hierbei besonders die Platze bei der Feuer- und Rettungswache angeboten. Fir Jungen gibt es
die Mdglichkeit diesen Tag in der Stadtblicherei zu verbringen. Es ist beabsichtigt, auch kiinftig

am ,girls and boys day* teilzunehmen, um jungen Menschen die Moéglichkeit zu geben, fir ihr

Geschlecht eher untypische Berufsfelder kennen zu lernen.
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Nach dem Berufsbildungsgesetz und dem Landesbeamtengesetz NRW besteht die Mdglichkeit,
unter anderem aus familiaren Grinden, zum Beispiel zur Betreuung eines Kindes oder von
pflegebedurftigen Angehdérigen, eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren. In den Stellenaus-

schreibungen ist auf die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung mit dem Satz
» Teilzeitausbildungsverhaltnisse sind moéglich.“
hinzuweisen.

Zu Beginn jeder Ausbildung werden die Auszubildenden uber das Thema ,Gleichberechtigung

von Frau und Mann im Erwerbsleben® (Berufs-, Lebensplanung) informiert.

Die Popularitat der Ausbildung bei der Stadt Kamen wird durch die angebotene Mdglichkeit so-
wohl von Auslandssemestern flr Auszubildende in der Laufbahn der Laufbahngruppe 2.1 als
auch von Auslandspraktika flr Verwaltungsfachangestellte gestarkt. Auslandsaufenthalte die-
nen dem Erwerb von mehr Sozialkompetenz und werden durch die Weitergewahrung der An-

warterbezige bzw. der Ausbildungsvergttung gefordert.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Familienarbeit zu leisten und gleichzeitig berufstatig zu sein, stellt flr viele Mitarbeiter*innen
eine groRRe Herausforderung dar. Besonders hilfreich ist flir die Beschaftigten bei der Bewalti-
gung von Betreuungsaufgaben von Kindern oder bei der Versorgung von pflegebedurftigen An-
gehorigen deshalb der nétige Freiraum bei der persdnlichen Zeiteinteilung.

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeiten von Teilzeit und Beurlaubungen tragen zu einer

besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bei.

In Ausnahmefallen, z.B. bei Ausfall der regularen Kinderbetreuung oder an kita- und schulfreien
.Bruckentagen®, bekommen Eltern das Angebot, ihr Kind zum Arbeitsplatz mitzunehmen. Hier-

fur wird eine mobile Spielebox angeschafft.

Um eine partnerschaftliche Aufgabenverteilung in der Familie zu erreichen und die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern, wird die Inanspruchnahme der Mdglichkei-
ten der Arbeitszeitgestaltung und der Beurlaubungen durch die mannlichen Beschéaftigten be-

sonders unterstitzt.
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Beurlaubung

Allen Beschaftigten wird ermdglicht, sich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes und des Landesbeamtengesetzes bzw.
nach den tariflichen Vorschriften zur Kinderbetreuung sowie nach dem Pflegezeitgesetz beur-

lauben zu lassen.

Vor Antritt der Beurlaubung wird die/der jeweilige Beschaftigte Uber die Mdglichkeit informiert,

wahrend der Beurlaubung eine Vertretung z.B. im Krankheitsfall Gbernehmen zu kénnen.

Um den Kontakt mit der Dienststelle zu halten, findet jahrlich ein Informationsfrihsttck fur beur-

laubte Mitarbeiter*innen statt.

Werden Antrage auf Beurlaubung oder Arbeitszeitreduzierung gestellt, sind die Beschaftigten in
einem Gesprach mit der Personalverwaltung Uber die arbeits- und versorgungsrechtliche Situa-
tion aufzuklaren. Um den Anspruch auf eine Vollzeitstelle nicht zu verlieren, werden die Be-
schaftigten, die ihre Arbeitszeit reduzieren méchten, auf die Mdglichkeit einer Befristung der

Teilzeitarbeit hingewiesen.

Den Beurlaubten werden anstehende Fortbildungsveranstaltungen und Stellenausschreibungen

zur Kenntnisnahme Ubersandt.

Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung oder der Elternzeit Bera-
tungsgesprache zu fihren, in denen sie Uber die Méglichkeit ihrer Beschaftigung nach der Beur-

laubung bzw. Elternzeit informiert werden.
Positiv zu erwahnen ist, dass seit Bestehen des Elterngeldes, also seit 2007, deutlich mehr

mannliche Beschaftigte Beurlaubungen zur Kinderbetreuung nutzen. Im Zeitraum 2016-2018

haben insgesamt 4 Mitarbeiter diese Moglichkeit wahrgenommen.

Arbeitsmodelle und Teilzeitarbeit

Im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen Moglichkeiten ist Mannern und Frauen die Inan-
spruchnahme von Teilzeitarbeit zu gewahren. Nach dem Landesgleichstellungsgesetz soll die

Dienststelle ihre Beschaftigten Uber die Mdoglichkeiten von Teilzeit informieren. Den Be-
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schéaftigten sollen dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze angeboten werden. Dies gilt

auch fur Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben (§ 13 abs. 2 Satz 3, LGG).

Bei Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grinden ist unter Berticksichtigung
der haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten ein personeller und/oder organisatorischer Ausgleich

vorzunehmen.

Wird Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen, ist die Arbeitszeitregelung so zu treffen,
dass Spielraum fir personliche Gestaltungsbedurfnisse der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
unter Wahrung der dienstlichen Belange soweit wie méglich geschaffen wird. In Absprache mit
der jeweiligen Gruppen- und/oder Fachbereichsleitung sind individuelle Regelungen bei der

wochentlichen Arbeitszeitverteilung maglich.

Diesem Grundgedanken tragt die Dienstvereinbarung der Stadt Kamen Uber die flexible Ar-

beitszeit Rechnung, die ein hohes Mal} an Flexibilitat bietet.

Bei der Stadtverwaltung Kamen gibt es verschiedenste Arbeitszeitmodelle auf der Basis von
Stundenreduzierung. Im LGG werden neben der Teilzeit auch andere Arbeitsorganisations-

formen genannt, wie z.B. Telearbeit oder Jobsharing.

In § 8 LGG ist explizit festgelegt, dass Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorga-
nisationsformen der Ubernahme und Wahrnehmung von Vorgesetzten— und Leitungsaufgaben
grundsatzlich nicht entgegenstehen und in Leitungsfunktionen fur beide Geschlechter zu for-

dern sind.

Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu erleichtern, und auch die Arbeitszufrie-
denheit zu steigern, soll den Beschaftigten ein weiteres Arbeitsmodell der Arbeitszeitgestaltung
ermdglicht werden. Die Verwaltung wird deshalb prifen in welchen Bereichen und unter wel-
chen organisatorischen Voraussetzungen mobiles Arbeiten/Home-Office angeboten werden

kann.
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Partnerschatftliches Verhalten am Arbeitsplatz

Fuhrungskrafte und Beschaftigte pragen mit ihren Verhaltensweisen das Klima und das Mitei-

nander in der Verwaltung.

Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist die Stadtverwaltung als Arbeitge-
berin verpflichtet, Benachteiligungen aus Grinden der Rasse, oder wegen der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder

der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

Entsprechend dem AGG hat die Verwaltung sexueller Belastigung am Arbeitsplatz entgegen-
zuwirken. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere die Fuhrungskrafte, sind verpflich-
tet, ein belastigungsfreies Arbeitsklima zu fordern und Hinweisen auf sexuelle Belastigung

nachzugehen.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder dienst-

rechtlichen Verpflichtungen und entsprechend zu ahnden.

Beschaftigte, die einen Vorfall bekannt machen wollen, kdnnen sich direkt an die Gleichstel-

lungsbeauftragte, den Personalrat, ihre Vorgesetzten oder die Personalverwaltung wenden.
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5. Zusammenfassung

Eine Unterreprasentanz von Frauen besteht weiterhin in der LG 2.1 EA ab der Besoldungs-
gruppe A 12 und in der LG 2.2 EA ab der Besoldungsgruppe A 14 sowie bei den Entgeltgrup-
pen EG 13 und EG 14. Seit der Erstellung des vorigen Frauenférderplanes 2016 -2018 sind
einige Verbesserungen im Hinblick auf die Reprasentanz von Frauen in diesen beiden Lauf-

bahngruppe eingetreten.

Der Anteil von Frauen in der Laufbahngruppe 2.1 ist auf nunmehr 57,3% angestiegen (2016:
53,1%). Der Anteil von Frauen in der Laufbahngruppe 2.2 ist auf 31,8% (2016: 26,3%) gestie-

gen.

Im Bereich von Feuerwehr- und Rettungsdienst ist die Frauenquote leicht auf 14,0% gesunken
(2016: 14,3%). Eine Frau befindet sich aktuell in der Ausbildung zur feuerwehrtechnischen Be-
amtin. Der geringe Frauenanteil ist darauf zurlickzuflihren, dass in der Regel keine Bewerberin-
nen flr Auswahlverfahren gefunden werden, gelingen kann dies nur im Rahmen der Ausbil-
dung. Aber auch hier spiegelt sich in den Bewerbungszahlen die immer noch geschlechtsspezi-

fische Berufswahl als Einstiegshemmnis flr die Feuerwehr wieder.

Auch im technischen Dienst ist die Frauenquote angestiegen und konnte von vormals 46,2%
auf nunmehr 48,1% verbessert werden. Im technischen Bereich ist damit fast eine Paritat er-

reicht.

Im Bereich des erstmals ausgewerteten Bereichs der Datenverarbeitung liegt der Frauenanteil
bei 22,2 %. Im Sozial- und Erziehungsdienst zeigt sich ein gegenteiliges Bild. Hier liegt der

Frauenenteil bereits bei 63,6 %.

Auch wenn Frauen in FUhrungs- und Leitungspositionen nach wie vor unterreprasentiert sind,
sind auch hier Erfolge zu verzeichnen:

Bei den Flhrungsfunktionen sind inzwischen 8 der tatsachlich besetzten 25 Stellen mit Frauen
besetzt. Das entspricht einem prozentualen Anteil von 32,0% (gegenuber 28,0% in 2016). Auf
Fachbereichsleitungsebene ist eine von insgesamt 9 Stellen mit einer Frau besetzt (11,1%) und

auf Gruppenleitungsebene sind 7 von insgesamt 16 Stellen mit Frauen besetzt (43,8%).
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In den kommenden Jahren werden die Auswirkungen des demographischen Wandels bezogen
auf die Fuhrungspositionen deutlich spurbar sein. Die Erhéhung des Flhrungsanteils von Frau-
en stellt damit eine wichtige und zukunftstrachtige MalRnahme mit dem Ziel einer paritatischen

Besetzung dar.

In diesem Zusammenhang stellt die Ebene der Wahlbeamten und Wahlbeamtinnen eine be-
merkenswerte Ausnahme dar, da seit dem 01.07.2019 bereits drei der vier Stellen von Frauen

besetzt sind.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist nach wie vor ein grofes Thema. Ein Blick auf die
hohe Teilzeitquote von Frauen (54,6%) zeigt, dass die Vereinbarkeitsproblematik in der Verwal-

tung durch Stundenreduzierung, insbesondere durch Frauen geldst wird.

Von den insgesamt 155 Teilzeitbeschaftigten sind 136 Frauen. Das entspricht einem Anteil von
87,7%. Bei der Gruppe der Beamtinnen liegt der Anteil mit 96,6% deutlich héher, der Anteil der
tariflich teilzeitbeschéaftigten Frauen liegt bei 85,7%.

Vor dem Hintergrund der sich verandernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und eines
sinkenden Rentenniveaus sollten Beschéftigte verstarkt (ber die Auswirkungen von Teilzeit

informiert werden.

Denn nach wie vor ist ein Ziel der Gleichstellungsarbeit Frauen und Mannern eine eigenstandi-

ge und auskommliche Existenzsicherung und Altersversorgung zu ermoglichen.
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6. Anlagen

Erklarung zu den Anlagen:

Beschiftigtenstatistiken:

Anlage 1/1 LG 2.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen
Anlage 1/2 LG 2.1 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anm.

In der Anlage zur LG 2.1 wurde die EG 9b Verw. eingerichtet. Hier findet sich die Verwaltungs-
mitarbeiterin der Feuer- und Rettungswache wieder. Ohne die Differenzierung wiirde sie bei der
Auswertung nach Fachbereichen, hier FB 37/Feuerwache das Bild des Frauenanteils an der

Feuer- und Rettungswache verfalschen.

Anlage 1/3 LG 1.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen
Anlage 1/4 LG 1.1 nach Entgeltgruppen

Anlage 2/1 LG 2.2 Beurlaubungen

Anlage 2/2 LG 2.1 Beurlaubungen

Anlage 2/3 LG 1.2 Beurlaubungen

Anlage 2/4 LG 1.1 Beurlaubungen

Anlage 3/1 LG 2.2 Auswertung Feuerwehr- und Rettungsdienst
Anlage 3/1.1-1.3LG 2.2 Auswertung Techniker*innen
Anlage 3/2 LG 2.1 Auswertung Feuerwehr- und Rettungsdienst

Anlage 3/2.1-2.3 LG 2.1 Auswertung Techniker*innen

Anlage 3/2.4 LG 2.1 Auswertung ADV/Datenverarbeitung
Anlage 3/3 LG 1.2 Auswertung Feuerwehr- und Rettungsdienst
Anlage 3/3.1-3.3LG 1.2 Auswertung Techniker*innen

Anlage 3/3.4 LG 1.2 Auswertung ADV/Datenverarbeitung
Anlage 4/1 Auswertung Sozial- und Erziehungsdienst

Anlage 5/1 Auswertung nach Funktionen

Anlage 5/1.2 Beurlaubungen (Funktionen)

Anlage 6 Auswertung Teilzeit

Sonstiges:

Anlage 7 Ubersicht der Vergleichsgruppen zu § 7 Abs. 5 LGG NRW gemal Anlage 2

53 von 54



, STADT KAMEN
Gleichstellungsplan

54 von 54



LG 2.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 1/1
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A 14 4 4 0 0% 4 4 0 0% 0 0 0
A13 5 2 3 60% 4 2 2 50% 1 0 1 100%
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 9 6 3 33,3% 8 6 2 25,0% 1 0 1 100,0%
14 4 3 1 25% 4 3 1 25% 0 0 0
13 9 6 3 33% 9 6 3 33% 0 0
tarif. Besch.
insgesamt 13 9 4 30,8% 13 9 4 30,8% 0 0 0
LG 2, 2. EA
insgesamt: 22 15 7 31,8% 21 15 6 28,6% 1 0 1 100,0%

* ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



LG 2.1 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 1/2
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A13 5 4 1 20% 4 4 0 0% 1 0 1 100%
A12 12 9 3 25% 11 9 2 18% 1 0 1 100%
A 11 21 6 15 71% 10 6 4 40% 11 0 11 100%
A 10 19 6 13 68% 12 6 6 50% 7 0 7 100%
A9 5 2 3 60% 4 2 2 50% 1 0 1 100%
A 13 + Zul. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 8 2 6 75% 8 2 6 75% 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 70 29 41 58,6% 49 29 20 40,8% 21 0 21 100,0%
S15 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
S14 11 4 7 64% 6 2 4 67% 5 2 3 60%
S12 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
S11b 13 4 9 69% 9 2 7 78% 4 2 2 50%
S11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 5 2 3 60% 3 2 1 33% 2 0 2 100%
11 27 12 15 56% 23 12 11 48% 4 0 4 100%
10 14 7 7 50% 12 6 6 50% 2 1 1 50%
9c 4 2 2 50% 3 2 1 33% 1 0 1 100%
9b 31 14 17 55% 13 7 6 46% 18 7 11 61%
9b Verw. 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarif.Besch.
insgesamt 108 47 61 56,5% 72 35 37 51,4% 36 12 24 66,7%
LG 2,1. EA
insgesamt: 178 76 102 57,3% 121 64 57 47,1% 57 12 45 78,9%

* ohne Beschaftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten
Stand: 01.04.2019



LG 1.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 1/3
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschéaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A9+ Zul. 3 1 2 67% 3 1 2 67% 0 0 0
A9 22 14 8 36% 18 14 4 22% 4 0 4 100%
A8 19 15 4 21% 16 14 2 13% 3 1 2 67%
A7 7 6 1 14% 7 6 1 14% 0 0 0
A6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 9 8 1 11% 9 8 1 11% 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 60 44 16 26,7% 53 43 10 18,9% 7 1 6 85,7%
9a 21 8 13 62% 11 7 4 36% 10 1 9 90%
N 19 13 6 32% 16 12 4 25% 3 1 2 67%
8 20 4 16 80% 17 4 13 76% 3 0 3 100%
7 25 8 17 68% 11 7 4 36% 14 1 13 93%
6 63 50 13 21% 56 48 8 14% 7 2 5 71%
5 21 16 5 24% 16 15 1 6% 5 1 4 80%
4 29 27 2 7% 29 27 2 7% 0 0 0
Ausbildung 10 5 5 50% 9 5 4 44% 1 0 1 100%
S8a 1 0 1 100% 0 0 0 1 0 1 100%
S8b 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
tarifl. Besch.
insgesamt 210 132 78 37,1% 166 126 40 24.1% 44 6 38 86,4%
LG 2,1. EA
insgesamt: 270 176 94 34,8% 219 169 50 22,8% 51 7 44 86,3%

Stand: 01.04.2019
* ohne Beschaftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten



LG 1.1 nach Entgeltgruppen
Anlage 1/4

Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte )

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*

Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
3 2 0 0% 2 2 0 0% 0 0 0
2 46 46 100% 0 0 0 46 0 46 100%
1 0 0 0 0 0 0 0 0
tarif.Besch.
insgesamt 48 46 95,8% 2 2 0 0,0% 46 0 46 100,0%
LG 1,1. EA
insgesamt: 48 46 95,8% 2 2 0 0,0% 46 0 46 100,0%

*ohne Beschaftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten

Stand: 01.04.2019



LG 2.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen
( Beurlaubte )

Anlage 2/1
Beschaftigte in der Elternzeit * Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Beurlaubte aus anderen Griinden
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A14 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0%
A13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarif. Besch.
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LG 2.2
insgesamt: 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0%

* ohne Beschaftigte, die wahrend der Elternzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



LG 2.1 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen
( Beurlaubte )

Anlage 2/2
Beschaftigte in der Elternzeit * Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Beurlaubte aus anderen Grinden
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 11 2 0 2 100% 0 0 0 0 0 0
A 10 1 0 1 100% 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 3 0 3| 100,0% 0 0 0 0 0 0
S15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S14 2 0 2 100% 0 0 0 0 0 0
S12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S11b 1 0 1 100% 0 0 0 0 0 0
S11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 1 0 1 100% 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9c 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9b 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9b Verw. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarifl.Besch.
insgesamt 4 0 4] 100,0% 0 0 0 0 0 0
LG 2.1
insgesamt: 7 0 7| 100,0% 0 0 0 0 0 0

* ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten
Stand: 01.04.2019



LG 1.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen
( Beurlaubte )

Anlage 2/3
Beschaftigte in der Elternzeit Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Beurlaubte aus anderen Grinden
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A9+ Zul. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 1 0 1 100% 0 0 0 0 0 0
8 1 0 1 100% 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S8a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S8b 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarifl. Besch.
insgesamt 2 0 2[ 100,0% 0 0 0 0 0 0
LG 1.2
insgesamt: 2 0 2| 100,0% 0 0 0 0 0 0

* einschlie3lich Beurlaubte, die wahrend der Elternzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



LG 1.1 nach Entgeltgruppen

(Beurlaubte)
Anlage 2/4
Beschaftigte in Elternzeit Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Beurlaubte aus anderen Griinden
Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
3
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarifl. Besch.
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LG 1.1
insgesamt: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*ohne Beschaftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



LG 2. 2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3/1
FB: 37
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 14 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
A13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 13 z.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarifl.Besch.
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LG 2, 2. EA
insgesamt: 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0

* ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



LG 2.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3/1.1
FB: 60T
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A13 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
A 13 z.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
13 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0
tarifl.Besch.
insgesamt 2 1 1 50,0% 2 1 1 50,0% 0 0 0
LG 2,2. EA
insgesamt: 3 2 1 33,3% 3 2 1 33,3% 0 0 0

* ohne Beschaftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



LG 2.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3/1.2
FB: 70T
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 13 z.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 2 1 1 50% 2 1 1 50% 0 0 0
tarifl.Besch.
insgesamt 2 1 1 50,0% 2 1 1 50,0% 0 0 0
LG 2,2. EA
insgesamt: 2 1 1 50,0% 2 1 1 50,0% 0 0 0

* ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand. 01.04.2019



LG 2.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3/1.3
FB: 80T
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 13 z.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
tarifl.Besch.
insgesamt 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0
LG 2,2. EA
insgesamt: 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0

* ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



LG 2.1 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3/2
FB: 37
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A12 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
A11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A10 5 5 0 0% 5 5 0 0% 0 0 0
A9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 13 + Zul. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 6 6 0 0,0% 6 6 0 0,0% 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9b Verw. 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarif.Besch.
insgesamt 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 0 0 0
LG 2, 1. EA
insgesamt: 7 6 1 14,3% 7 6 1 14,3% 0 0 0

* ohne Beschaftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten
Stand: 01.04.2019



LG 2.1 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3/2.1

FB:

60T

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Beschaftigte ( eins

chl. Beurlaubte )

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon z

um Stichtag

teilzeitbesch

aftigt*

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

A13

A12

100%

100%

A11

A10

A9

Ausbildung
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Beamte/
Beamtinnen
insgesamt

100,0%

100,0%

12

100%

100%

100%

11

60%

60%

10

0%

0%

9 gd

Ausbildung
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tarifl.Besch.
insgesamt

62,5%

57,1%

100,0%

LG 2, 1. EA
insgesamt:

66,7%

57,1%

100,0%

*ohne Beschaftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten

Stand: 01.04.2019



LG 2.1 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3/2.2

FB: 70T
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt = Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 4 3 1 25% 3 3 0 0% 1 0 1 100%
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9b 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarifl.Besch.
insgesamt 5 4 1 20,0% 4 4 0 0,0% 1 0 1 100,0%
LG 2, 1.EA
insgesamt: 5 4 1 20,0% 4 4 0 0,0% 1 0 1 100,0%
*ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand

:01.04.2019



LG 2.1 nach Besoldung-/Entgeltgruppen

Anlage 3/2.3
FB: 80T
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
11 4 1 3 75% 3 1 2 67% 1 0 1 100%
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 gd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarifl.Besch.
insgesamt 5 2 3 60,0% 4 2 2 50,0% 1 0 1 100,0%
LG 2, 1. EA
insgesamt: 5 2 3 60,0% 4 2 2 50,0% 1 0 1 100,0%

* ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.03.2017



LG 2.1 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3.2.4
FB: 10ADV
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A13 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
A12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
11 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0
10 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
9b 4 3 1 25% 4 3 1 25% 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarifl.Besch.
insgesamt 7 5 2 28,6% 7 5 2 28,6% 0 0 0
LG 2, 1. EA
insgesamt: 8 6 2 25,0% 8 6 2 25,0% 0 0 0

* ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



LG 1.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3/3

FB: 37
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A9+ Zul. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 12 12 0 0% 12 12 0 0% 0 0 0
A8 11 11 0 0% 11 11 0 0% 0 0 0
A7 6 6 0 0% 6 6 0 0% 0 0 0
A6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 8 7 1 13% 8 7 1 13% 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 37 36 1 2,7% 37 36 1 2,7% 0 0 0
N 19 13 6 32% 16 12 4 25% 3 1 2 67%
9a 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
8 1 0 1 100% 0 0 0 1 0 1 100%
6 24 20 4 17% 24 20 4 17% 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 11 9 2 18% 11 9 2 18% 0 0 0
tarif.Besch.
insgesamt 56 43 13 23,2% 52 42 10 19,2% 4 1 3 75,0%
LG 1,2. EA
insgesamt: 93 79 14 15,1% 89 78 11 12,4% 4 1 3 75,0%

* ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten

Stand: 01.04.2019



LG 1.2 nach Besoldungs- /Entgeltgruppen

Anlage 3/3.1

FB: 60T

Besoldungs-/
Entgelt-
gruppe

Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte )

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon z

um Stichtag teilzeitbesch

aftigt*

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

A9+ Zul.

A9

A8

A7

A6

Ausbildung
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Beamte/
Beamtinnen
insgesamt
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6

5

Ausbildung

o O | O | o -~ |Oo

o O | O | o -~ |Oo

o O | O |0 O o |o

o O O | o -~ |Oo

o O | O | o -~ |Oo

o O | O |0 o o |o

o O | O |0 o o |o

o O | O |0 o O |o

o O | O |0 o o |o

tarif.Besch.
insgesamt

0,0%

0,0%

LG 1,2.EA
insgesamt:

0,0%

0,0%

*ohne Beschaftigte, die wahrend der Elternzeit Teizeit arbeiten

Stand: 01.04.2019



LG 1.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen
Anlage 3/3.2

FB: 70T

Besoldungs-/
Entgelt-
gruppe

Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte )

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

insgesamt

Manner

Frauen

Frauen
in %

A9+ Zul.

A9

A8

A7

A6

Ausbildung
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Beamte/
Beamtinnen
insgesamt
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tarif.Besch.
insgesamt

mittlerer Dienst
insgesamt:

*ohne Beschaftigte, die wahernd der Elternzeit Teilzeit arbeiten

Stand: 01.03.2017



LG 1.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3/3.3
FB: 80T
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/
Entgelt- Frauen Frauen Frauen
gruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A9+ Zul. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9a 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarif.Besch.
insgesamt 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 0 0 0
LG 1,2.EA
insgesamt: 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 0 0 0

*ohne Beschadtigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



LG 1.2 nach Besoldungs-/Entgeltgruppen

Anlage 3.3.4
FB: 10ADV
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/
Entgelt- Frauen Frauen Frauen
gruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A9+ Zul. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarif.Besch.
insgesamt 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0
LG 1,2.EA
insgesamt: 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0% 0 0 0

*ohne Beschadtigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



Sozial- und Erziehungsdienst
(Zuordnung LG 1.2, LG 2.1)

Anlage 4/1
Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
Besoldungs-/ Frauen Frauen Frauen
Entgeltgruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
A13 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0
A 10 4 0 4 100% 4 0 4 100% 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 5 1 4 80,0% 5 1 4 80,0% 0 0 0
S15 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
S14 11 4 7 64% 6 2 4 67% 5 2 3 60%
S12 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0
S11b 13 4 9 69% 9 2 7 78% 4 2 2 50%
insgesamt 26 10 16 61,5% 17 6 11 144,4% 9 4 5 55,6%
S8b 1 1 0 0% 1 1 0 0 0 0
S8a 1 0 1 100% 0 0 0 1 0 1 100%
insgesamt 2 1 1 50,0% 1 1 0 0,0% 1 0 1 100,0%
LG 1, 2. EA
LG 2,1. EA
insgesamt: 33 12 21 63,6% 18 7 11 61,1% 10 4 6 60,0%

*ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten Stand: 01.04.2019



Auswertung nach Funktionen

Anlage 5/1

Beschaftigte (einschl. Beurlaubte)

davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt

davon zum Stichtag

teilzeitbeschaftigt

Frauen Frauen Frauen
Funktion insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
Fachbereichsleiter
Beamte LG 2, 2. EA 4 4 0 0% 4 4 0 0 0 0
Beamte LG 2, 1. EA 1 1 0 0% 1 1 0 0 0 0
tarif. Besch. LG 2, 2. EA 4 3 1 25% 4 3 1 0 0 0
tarifl. Besch. LG 2, 1. EA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FBL insgesamt: 9 8 1 11,1% 9 8 1 11,1% 0 0 0
Gruppenleiter
Beamte LG 2, 2. EA 4 1 3 75% 3 1 2 1 0 1 100%
Beamte LG 2, 1. EA 4 3 1 25% 3 3 0 1 0 1 100%
tarifl. Besch. LG 2, 2. EA 8 5 3 38% 8 5 3 0 0 0
tarifl. Besch. LG 2, 1. EA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GL insgesamt: 16 9 7 43,8% 14 9 5 35,7% 2 0 2| 100,0%
Sachgebietsleiter
Beamte LG 2, 2. EA 1 1 0 0% 1 1 0 0 0 0
Beamte LG 2, 1. EA 4 2 2 50% 4 2 2 0 0 0
tarifl. Besch. LG 2, 2. EA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarifl. Besch. LG 2, 1. EA 3 1 2 67% 3 1 2 0 0 0
SGL insgesamt: 8 4 4 50,0% 8 4 4 50,0% 0 0 0
FBL/GL/SGL
insgesamt: 33 21 12 36,4% 31 21 10 32,3% 2 0 2| 100,0%

* ohne Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten

Stand: 01.04.2019




Auswertung nach Funktionen
( Beurlaubte )

Anlage 5/1.2

Beschaftigte in Elternzeit *

Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden

Beurlaubte aus anderen Griinden

Frauen Frauen Frauen
Funktion insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
Fachbereichs-
leiter

Beamte LG 2.2 0 0 0 0% 0 0 0 0% 1 1 0 0%
Beamte LG 2.1 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
tarifl.Besch. LG 2.2 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
tarifl. Besch. LG 2.1 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
FBL insgesamt: 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 1 1 0 0,0%
Gruppenleiter
Beamte LG 2.2 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Beamte LG 2.1 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
tarifl.Besch. LG 2.2 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
tarifl. Besch. LG 2.1 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
GL insgesamt: 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0] 0 0,0%
Sachgebietsleiter
Beamte LG 2.2 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Beamte LG 2.1 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
tarifl.Besch. LG 2.2 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
tarifl. Besch. LG 2.1 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
SGL insgesamt: 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
FBL/GL/SGL
insgesamt: 0 0 0 0,0% 0] 0 0 0,0% 1 1 0 0,0%

* einschlieRlich Beschéftigte, die wahrend der Elternzeit Teilzeit arbeiten

Stand: 01.04.2019




Anlage 6

Anzahl Anzahl Vollzeit- Anteil
Beschiftigte | Teilzeitkrafte | krafte in Teilzeitstellen
insgesamt
w 249 (48,1%) 136 113 54,6%
m 269 19 250 7,1%
Summe 518 155 363 29,9%
alle Mitarbeiter/innen
insgesamt Vollzeit Teilzeit Teilzeit davon 0-50% davon 51-75% davon >75%
quote
Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen %
insgesamt 518 249 48,1 333 113 34,0 | 26,3% 155 136 87,7 46 37 80,4 75 71 94,7 34 28 82,4
Beamtinnen und Beamte insgesamt
insgesamt Vollzeit Teilzeit Teilzeit davon 0-50% davon 51-75% davon >75%
quote
Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen | % | Gesamt | Frauen | % | Gesamt | Frauen %
insgesamt 139 60 43,2 110 32 29,1 | 20,1% 29 28 96,6 7 7 100 14 14 100 8 7 87,5
tariflich Beschaftigte insgesamt
insgesamt Vollzeit Teilzeit Teilzeit davon 0-50% davon 51-75% davon >75%
quote
Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen % Gesamt | Frauen %
insgesamt 379 189 49,9 253 81 32,0 | 28,5% 126 108 85,7 39 31 79,5 61 57 93,4 26 20 76,9

Seite 1 von 1




Anlage 7

Anlage 2 zu § 7 Abs. 5 LGG

TVoD-VKA im Bereich des KAV NW

Besoldungsgruppe e ———
Ale E 15U

Al5 E 15

Al4 E 14

Al3 Einstieisamt E13

Al2 E12,S 18

All EI1L,S17 )
A 10 E10,S15-S 16U
A9 Einstieisamt EOb,E9.,S10-S 14
A 9 Beforderungsamt E9a,S9

A8 E8,S6-S8b
AT E7

A 6 Einstiegsamt E4 E5 E6,83-S5

A 6 Beforderungsamt -
AdAs

A 3 Einstiegsamt E1,E2,E2U,E3,S82




