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WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Kompetenzzentrum Frau & Beruf
Westfalisches Ruhrgebiet

RUckblick und erreichte Ergebnisse
2015 bis 2018

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



NRW

Ziele des Kompetenzzentrums @mpetentia
Frau und Beruf TR R e

Die Wirtschaftsforderung Kreis Unna verfolgt mit Competentia zwei Hauptziele:

* Unternehmen bei der Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung zu
unterstutzen

o beispielsweise Rekrutierungsstrategien
zur Ansprache von Frauen verbessern

* Unternehmen informieren, beraten und unterstitzen um sich familiengerecht
aufzustellen

o beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf
und Kindererziehung zu verbessern

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



Agenda: Beispiele unserer Arbeit Competentia““w

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

*  Workshopreihe mit Nachspiel
o Rekrutierung und Bindung von Mitarbeiterinnen

o Vereinbarkeit Familie bzw. Pflege und Beruf

*  Wettbewerb , Pluspunkt Familie”
* Unternehmenstage 2018
e Teilzeitberufsausbildung — ein Beispiel

*  Wettbewerb Filmerstellung ,KMU findet Frau”

e Zukunft von Competentia

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



Workshopreihe fur kleine
und mittlere Unternehmen

C

mpetentia

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

NRW

17. November 2016, 14:30 Uhr — ca. 17:30 Uhr
bei Schrezenmaier Kaltetechnik GmbH & Co. KG, Schwerte

Der Workshop ist fiir Sie kostenfrei!

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen




Rekrutierung und Bindung Gmpetentia”“‘”

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Halten von

qualifizierten

Mitarbeiterinnen!

Ein Workshop mit Nachspiel

16. Februar 2017, 14:30 Uhr - ca. 17:30 Uhr . NRW
beim Pflegedienst Lazarus, Kamen-Methler ‘ Ompetentla
Der Workshop ist fir Sie kostenfrei! mgTP'E;E'NSZ"z"EENST;mRF:Qg"E?ERUF

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen




mpetentia™"

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Rekrutierung und Bindung C‘

Weibliche Azubis
Fehlanzeige?

% Was Sie dagegen
tun konnen!

s N Ein\Workshop/mit Nachspiel
| “ N = furkleinetund'mittlere:.Unternehmen

)

28. September 2017, 14:30 U'hr -17:30 Uhr = NRW
(empetentia

beim AuK Pflegedienst GmbH, Bergkamen

Der Workshop ist fiir Sie kostenfrei! WESTFALISCHES RUHRGEBIET

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



Rekrutierung und Bindung Competentia”“w

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Mehr Frauen,
mehr Gewinn!?

Strategische
Personalentwicklung
von Frauen

Ein Workshop mit Nachspiel
fiir kleine und mittlere Unternehmen

NRW

21. Februar 2018, 14:00 Uhr - 17:00 Uhr .
( empetentia

im Audi Zentrum Dortmund der Hiilpert AZ GmbH
KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF

Der Workshop ist fiir Sie kostenfrei! WESTFALISCHES RUHRGEBIET

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen




NRW

Rekrutierung und Bindung Competentia

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Heikle
Mitarbeiterinnen-
gesprache fihren

Tipps fir eine
wertschitzende Personalarbeit
und Fachkriftesicherung

Ein Workshop mit Nachspiel
fir kleine und mittlere Unternehmen

19. September 2018, 14:30 Uhr - 17:00 Uhr . NRW
in der Praxisklinik fiir Augenheilkunde < ‘m DEtentla
Dr. Detlef Bludau & Carolin Allermann, Liinen WESTFALISCHES RUMRGEBIET

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen




NRW

mpetentia

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Vereinbarkeit Familie und Beruf C‘

Flexible
Arbeits(zeit)-
gestaltung

Erfolgsmodelle zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie:

Ein' Workshop mit Nachspiel

im TECHNOPARK KAMEN Gmpetentia““w

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
Der Workshop ist fiir Sie kostenfrei! WESTFALISCHES RUHRGEBIET

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



mpetentia™"

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Vereinbarkeit Familie und Beruf C‘

WIEDEREINSTIEG  iNpERBETREUUNGSZUSCHUSS

VEREINBARKEIT ~ gfEmiiy

WONLFOHLMANAGEMENT

BERUF AACHIALTGeT freundlichkeit in
FLEXIBLE i GESUNDNEITSFORDERUNG v - oy
e FAMILIF kleinen und mittleren
FERIENBETREUUNG R TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG Unternehmen
P H.EGE Das Erfolgsmodell Extox GmbH
INTEGRATION und menr...

NEUE IDEEN BETRIEBLICHE > : :
PFLEGEBEGLETONG. DERBETREUUNG Ein'Workshop mit:Nachspiel

05. Juli 2017, 14:30 Uhr - ca. 17:30 Uhr
s = NRW
( empetentia

bei ExTox Gasmess-Systeme GmbH, Unna
KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF

Der Workshop ist fiir Sie kostenfrei! WESTFALISCHES RUHRGEBIET

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



mpetentia™"

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Vereinbarkeit Familie und Beruf @

Familien-
freundlichkeit
durchdacht: FElexible

LGOI\ Arbeitsorganisation
- in der Praxis!
Ein Workshop mit Nachspiel
fur kleine und mittlere Unternehmen

16. November 2017, 14:30 Uhr - 17:30 Uhr = __NRW
(empetentia

bei der Busemann GmbH, Bergkamen
KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF

Der Workshop ist fiir Sie kostenfrei! WESTFALISCHES RUHRGEBIET

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



Ergebnisse Workshopreihe @mpetentia”“w

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

* 8 Workshops
* 100 Teilnehmende aus 80 Unternehmen und Institutionen

* Das ,,Nachspiel”: Information, Beratung und Begleitung von
Unternehmen bei der Umsetzung betriebsindividueller Losungen
im Anschluss an die Workshops und auf Anfrage

o Gewinnung von weiblichen Auszubildenden

o Webseitengestaltung/ Stellenausschreibung zur Ansprache von Frauen
o betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung

o Vereinbarkeit von Beruf und Angehorigenpflege

o Teilzeitberufsausbildung

o Wiedereinstiegsmanagement

° etc.

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



NRW

Wettbewerb , Pluspunkt Familie” Competentia

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Familienfreundliches Unternehmen
Kreis Unna 2017/

Competentia unterstutzte
den ,,Pluspunkt Familie®
des BUndnis fur Familie
Kreis Unna

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



Wettbewerb , Pluspunkt Familie”

NRW

@mpetentla

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

®* 16 Unternehmen nahmen teil

* Grolse von 5 bis Uber 800 Beschaftigte

* Branchen: Gesundheitswesen, Medizinprodukte, IT, Druck,
Gasmesstechnik, Bestattungswesen, Chemische Industrie,
Handel, Architektur, Kommune

» Gute Beispiele wurden bei einer Veranstaltung im Kreishaus
im November 2017 ausgezeichnet

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



Unternehmenstage 2018

NRW

Competentia

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

WESTFALISCHES RUHRGEBIE

Unsere
Stars sind
weiblich

Frauen im Fokus

Unternehmenstage 2018 mit innovativen Wegen
zur Rekrutierung weiblicher Fachkréfte

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen

0706.2018 | Ort: Baren-Apotheke, Selm

Flihrungsaufgabe Beruf und Angehérigenpflege

12.06.2018 | Ort Continentale Versicherungsverbund, Dortmund

Berufliche Integration gefliichteter weiblicher Fachkréfte

15.06.2018 | Ort: Zalande Payments GmbH, Dortmund

Agiles Arbeiten in autonomen Teams

20.06.2018 | Ort: Jobecenter, Dortmund

Raus aus der Minijobfalle in Gesundheitsberufen

21.06.2018 | Ort: Busemann GmbH, Bergkamen

Chancen der Digitalisierung fiir Frauen

26.06.2018 | Ort: Himpe AG, Kamen

Stress nehmen - Gesundheit fordern

28.06.2018 | Ort: LUNTEC Ufo, Linen

Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit

29.06.2018 | Ort: Stadtwerke Schwerte

Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung




NRW

mpetentia

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Unternehmenstage 2018 G

* Blick hinter die Kulissen — Gute Praxis in den Unternehmen u. a. zu
Digitalisierung fur weibliche Fachkrafte, Familienfreundlichkeit, gesundes
Arbeiten, moderne Unternehmenskultur, Umwandlung von Minijobs in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

* knapp 200 Teilnehmende aus mehr als 50 Unternehmen haben mindestens

eine der Veranstaltungen besucht

* die Himpe AG aus Kamen war eines der gastgebenden Unternehmen

gezeigt wurden betriebliche Ansatze moderner Personalpolitik,
die besonders auf Frauen als Fachkrafte zielen

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



Teilzeitberufsausbildung g
 Raicni m nti
und Programm TEP — eln Belsplel GKOMPEESER%FRALEBEQ’

WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Das Programm ,,TEP — Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten —
Perspektiven eroffnen” unterstitzt Arbeitgeber und Ausbildungsplatz-suchende
bei einer Ausbildung in Teilzeit. Die SkyFloor GmbH in Kamen bildet seit August
2018 eine junge Mutter zur Kauffrau im Grol3- und Auldenhandel in Teilzeit aus.
Die WFG unterstitzt das Programm gemeinsam mit Arbeitsagentur, Jobcenter,
IHK, und HWK. Die Durchfihrung des Projektes liegt bei IN VIA e. V..

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen




Cimpetentia”*W

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Wettbewerb Filmerstellung
_KMU findet Frau”

Das Beispiel Pflegedienst Lazarus und AuK in Kamen und Bergkamen

https://www.youtube.com/watch?v=cK3hxwel-To

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen


https://www.youtube.com/watch?v=cK3hxweL-To
https://www.youtube.com/watch?v=cK3hxweL-To
https://www.youtube.com/watch?v=cK3hxweL-To
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WESTFALISCHES RUHRGEBIET

/ukunft von Competentia
_Phase Ill”

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



NRW

mpetentia

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Zukunft von Competentia
ab 01. November 2018 G

* Neuer Forderbescheid fir Competentia
vom 01.11.2018 bis 30.04.2022

* Kooperationsprojekt der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Kreis Unna mit der
Wirtschaftsférderung Dortmund

* Forderung durch: Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung NRW und Europaischer Fonds fur regionale Entwicklung — EFRE

 Fordervolumen rd. 1,3 Millionen € fur Personal- und Sachkosten

* Forderquote 90 %

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



NRW

Zukunft von Competentia @mpetentia

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

2018 — 2022: Geplant sind 4 Schwerpunkte
* Rekrutierungs- und Bindungsstrategien fur weibliche Fachkrafte
* Familienbewusste Personalpolitik

* Gestaltung beruflicher Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten:
Frau.lnnovation.Technik

* Gestaltung beruflicher Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten:
Mehr Frauen in die Chefsessel!

‘ alle Angebote fur kleine und mittlere Unternehmen

21. November 2018 Gleichstellungsbeirat Kamen



@mpetentia”“w

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Competentia NRW

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Westfalisches Ruhrgebiet

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Wirtschaftsforderung
fUr den Kreis Unna mbH der Stadt Dortmund
Friedrich-Ebert-Str. 19 Ostwall 60

59425 Unna 44122 Dortmund
Fon:02303-274790 Fon:0231-50 22 608

Mail: competentia.jauer@wfg-kreis-unna.de  Mail: competentia@stadtdo.de

EUROPAISCHE UNION Ministerium fur Heimat, Kommunales,
Investition in unsere Zukunft Bau und Gleichstellung 1
Europaischer Fonds des Landes Nordrhein-Westfalen A 1

fir regionale Entwicklung Wirtschaftsférderuna Kreis Unna




