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Ziele des Kompetenzzentrums 
Frau und Beruf  

Die Wirtschaftsförderung Kreis Unna verfolgt mit Competentia zwei Hauptziele: 

• Unternehmen bei der Fachkräftegewinnung und Fachkräftebindung zu 

unterstützen 

◦ beispielsweise Rekrutierungsstrategien  

zur Ansprache von Frauen verbessern 

 

• Unternehmen informieren, beraten und unterstützen um sich familiengerecht 

aufzustellen 

◦ beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf  

und Kindererziehung zu verbessern 
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Agenda: Beispiele unserer Arbeit 

• Workshopreihe mit Nachspiel  
◦ Rekrutierung und Bindung von Mitarbeiterinnen 

◦ Vereinbarkeit Familie bzw. Pflege und Beruf 

• Wettbewerb „Pluspunkt Familie“ 

• Unternehmenstage 2018 

• Teilzeitberufsausbildung – ein Beispiel 

• Wettbewerb Filmerstellung „KMU findet Frau“ 
 

• Zukunft von Competentia  
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Workshopreihe für kleine  
und mittlere Unternehmen 
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Rekrutierung und Bindung 
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Rekrutierung und Bindung 
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Rekrutierung und Bindung 
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Rekrutierung und Bindung 
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Vereinbarkeit Familie und Beruf 
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Vereinbarkeit Familie und Beruf 
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Vereinbarkeit Familie und Beruf 
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Ergebnisse Workshopreihe 

• 8 Workshops 
 
• 100 Teilnehmende aus 80 Unternehmen und Institutionen 
 
• Das „Nachspiel“: Information, Beratung und Begleitung von  
   Unternehmen bei der Umsetzung betriebsindividueller Lösungen 
   im Anschluss an die Workshops und auf Anfrage 
 
◦ Gewinnung von weiblichen Auszubildenden  
◦ Webseitengestaltung/ Stellenausschreibung zur Ansprache von Frauen 
◦ betrieblich unterstützte Kinderbetreuung 
◦ Vereinbarkeit von Beruf und Angehörigenpflege 
◦ Teilzeitberufsausbildung 
◦ Wiedereinstiegsmanagement 
◦ etc. 
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Wettbewerb „Pluspunkt Familie“ 

Familienfreundliches Unternehmen 
Kreis Unna 2017 
 
Competentia unterstützte  
den „Pluspunkt Familie“ 
des Bündnis für Familie  
Kreis Unna 
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Wettbewerb „Pluspunkt Familie“ 

• 16 Unternehmen nahmen teil 
 
• Größe von 5 bis über 800 Beschäftigte 
 
• Branchen: Gesundheitswesen, Medizinprodukte, IT, Druck,  
   Gasmesstechnik, Bestattungswesen, Chemische Industrie,  
   Handel, Architektur, Kommune 
 
• Gute Beispiele wurden bei einer Veranstaltung im Kreishaus  
   im November 2017 ausgezeichnet 
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Unternehmenstage 2018 
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Unternehmenstage 2018 

• Blick hinter die Kulissen – Gute Praxis in den Unternehmen u. a. zu 

Digitalisierung für weibliche Fachkräfte, Familienfreundlichkeit, gesundes 

Arbeiten, moderne Unternehmenskultur, Umwandlung von Minijobs in 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 

• knapp 200 Teilnehmende aus mehr als 50 Unternehmen haben mindestens 

eine der Veranstaltungen besucht 

• die Himpe AG aus Kamen war eines der gastgebenden Unternehmen  

                      gezeigt wurden betriebliche Ansätze moderner Personalpolitik, 
                          die besonders auf Frauen als Fachkräfte zielen 
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Teilzeitberufsausbildung 
und Programm TEP – ein Beispiel 

Das Programm „TEP – Teilzeitberufsausbildung – Einstieg begleiten – 
Perspektiven eröffnen“ unterstützt Arbeitgeber und Ausbildungsplatz-suchende 
bei einer Ausbildung in Teilzeit. Die SkyFloor GmbH in Kamen bildet seit August 
2018 eine junge Mutter zur Kauffrau im Groß- und Außenhandel in Teilzeit aus. 
Die WFG unterstützt das Programm gemeinsam mit Arbeitsagentur, Jobcenter, 
IHK, und HWK. Die Durchführung des Projektes liegt bei IN VIA e. V.. 
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Wettbewerb Filmerstellung 
„KMU findet Frau“  

 
Das Beispiel Pflegedienst Lazarus und AuK in Kamen und Bergkamen 
 
https://www.youtube.com/watch?v=cK3hxweL-To 
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Zukunft von Competentia 
„Phase III“ 

19 



Gleichstellungsbeirat Kamen 21. November 2018 

Zukunft von Competentia 
ab 01. November 2018 
 

• Neuer Förderbescheid für Competentia 
vom 01.11.2018 bis 30.04.2022 

• Kooperationsprojekt der Wirtschaftsförderungsgesellschaft Kreis Unna mit der 
Wirtschaftsförderung Dortmund 

• Förderung durch: Ministerium für Heimat, Kommunales, Bau und 
Gleichstellung NRW und Europäischer Fonds für regionale Entwicklung – EFRE 

• Fördervolumen rd. 1,3 Millionen € für Personal- und Sachkosten  

• Förderquote 90 % 
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Zukunft von Competentia 
 

2018 – 2022: Geplant sind 4 Schwerpunkte 

• Rekrutierungs- und Bindungsstrategien für weibliche Fachkräfte 

• Familienbewusste Personalpolitik   

• Gestaltung beruflicher Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten: 
Frau.Innovation.Technik  

• Gestaltung beruflicher Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten: 
Mehr Frauen in die Chefsessel! 

                           alle Angebote für kleine und mittlere Unternehmen  
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Competentia NRW 
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Westfälisches Ruhrgebiet 
 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft  
für den Kreis Unna mbH 
Friedrich-Ebert-Str. 19 
59425 Unna 
Fon: 02303 - 27 47 90 
Mail: competentia.jauer@wfg-kreis-unna.de  
 

Wirtschaftsförderung  
der Stadt Dortmund 
Ostwall 60 
44122 Dortmund 
Fon: 0231 - 50 22 608 
Mail: competentia@stadtdo.de 


