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Vorwort des Blurgermeisters Hermann Hupe

### Text folgti##



Vorwort der Jugenddezernentin Elke Kappen

Bereits seit dem Jahr 2012 beteiligt sich die Stadt Kamen gemeinsam mit den Stadten
Bergkamen, Liinen, Selm, Unna und Werne sowie dem Kreis Unna an dem
Landesprogramm ,Kein Kind zurtcklassen! Kommunen in NRW beugen vor®, im Jahr 2017
umbenannt in ,Kommunale Praventionsketten NRW*. In dieser Zeit hat sich praventives
Denken und Handeln zu einer richtungsweisenden Maxime entwickelt: Angebote und
Strukturen sollen nicht erst dann greifen, wenn Probleme sich bereits verfestigt haben.
Vielmehr gilt es ein starkes Netz zu spannen, das Kinder, Jugendliche und Familien tragt. Es
gilt, das tradierte versaulte Denken von Systemen und Institutionen aufzubrechen hin zu
einer veranderten Leitidee: ,Die Praventionskette wird vom Kind aus gedacht, aus der
Perspektive von Kindern, Jugendlichen und Familien.“ Das alles ist nur im engen
Schulterschluss mit all jenen zu schaffen, die mit Kindern, Jugendlichen und Familien
zusammenarbeiten.

Bei alldem ist es nicht neu, dass die unterschiedlichen Akteure in der Stadt Kamen
vorausschauend und praventiv denken und handeln. Pravention und Vernetzung — dies zieht
sich durch die Arbeit der meisten Institutionen, Einrichtungen und Verbande. Und auch die
Verwaltung ist hier aktiv. Die Unterstitzung des Fordervereins fir Jugendhilfe e.V. oder das
erstmalige Auflegen einer integrierten Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung fir die
Stadt Kamen seien hier nur beispielhaft genannt.

Ich kann also sagen: Wir sind hier in Kamen gut aufgestellt. Aber es geht immer besser —
und wir wollen uns weiter verbessern, im Sinne der Kinder, Jugendlichen und Familien in
unserer Stadt.

Hier sind wir insbesondere im letzten Jahr einen grolien Schritt vorangegangen. Die vielen
unterschiedlichen Aktivitadten, die allen Kindern und Jugendlichen in Kamen ein gelingendes
Aufwachsen ermdglichen sollen, werden in dem nun vorliegenden kommunalen
Praventionskonzept geblindelt. Das Motto des Konzepts macht deutlich: Nur gemeinsam
sind wir stark genug, gute Bedingungen des Aufwachsens fiir alle Kinder und Jugendlichen
in unserer Stadt zu schaffen. Vor diesem Hintergrund freue ich mich besonders, dass es uns
gelungen ist, so viele interessierte, engagierte und kompetente Partner fiir die gemeinsame
Arbeit am kommunalen Praventionskonzept flr die Stadt Kamen zu gewinnen. Ihnen allen
gilt mein Dank: Kindertageseinrichtungen, Schulen, Beratungsstellen, Sport, der
Arbeitsverwaltung, den Kirchen und Jugendverbanden aber auch den Vertreter(inne)n der
politischen Parteien und den einzelnen Diensten der Stadt Kamen.

Ein besonderes Anliegen ist es mir, nicht nur dber Kinder, Jugendliche und Familien zu
sprechen. Wir mochten mit ihnen sprechen. Das haben wir im vergangenen Jahr getan, und
das werden wir auch in Zukunft fortsetzen. Nur so ist es méglich, Angebote und Strukturen
so zu schaffen, wie Kinder, Jugendliche und Familien sie sich wiinschen und wie sie sie
bendtigen. Nur so kann das Leitbild des kommunalen Praventionskonzepts — ,Vom Kind aus
denken, aus der Perspektive von Kindern und Jugendlichen® — umsetzbar und wirkungsvoll
sein.

Mit dem nun vorliegenden Praventionskonzept haben wir einen wichtigen Schritt gemacht.
Am Ziel sind wir jedoch nicht. In Zukunft gilt es, das Praventionsnetz mit einer gezielten
Steuerung systematisch und nachhaltig weiterzuentwickeln. Das gelingt uns nur gemeinsam.
In diesem Sinne freue ich mich auch flr die Zukunft auf eine gute Zusammenarbeit!
Gemeinsam stark, fur die Kinder, Jugendlichen und Familien in unserer Stadt!



1. Einleitung

,vorbeugen ist besser als Heilen“: Hippokrates wusste es schon 400 v. Chr. Wer vorbeugt,
muss spater nicht oder zumindest weniger heilen. Denn die Heilung ist vermutlich weitaus
komplizierter und auch teurer als die Vorbeugung. In den letzten Jahren haben die Folgen
fehlender Pravention in der gesellschaftlichen Diskussion zunehmend an Bedeutung
gewonnen. Zu nennen sind hier insbesondere

o Falle von Kindesmissbrauch und Kindestotung, die — begleitet von einer breiten
offentlichen Diskussion in den Medien — die Notwendigkeit einer Verbesserung des
Kinderschutzes deutlich aufgezeigt haben, sowie

o die wissenschaftliche Aufarbeitung der Ursachen und Bedingungen von
Chancenungleichheit und (Bildungs-) Benachteiligung. Diese hatte zum Ergebnis,
dass nach wie vor eine zunehmende Anzahl von Kindern, Jugendlichen und Familien
von Armut betroffen ist und somit nicht Uber die gleichen Chancen wie andere
Menschen verfugt. Bildungsnahe und Bildungsferne entscheiden haufig weiterhin tber
gesellschaftliche Teilhabe und den Aufstieg durch Bildung.

Um sicherzustellen, dass die notwendige Unterstiutzung friiher und gezielter als bisher bei
Kindern und ihren Familien ankommt, mussen die vorhandenen Krafte und Angebote
gebundelt und ggfs. bestehende Angebotsliicken geschlossen werden. Alle Beteiligten — in
der Kommune, der Kreisverwaltung, in Kitas und Schulen, bei Sozialleistungstragern, freien
Tragern, Berufsbildungstragern, in der Politik und in vielen weiteren Bereichen — sind
gefordert, zukiinftig noch vernetzter zu arbeiten und systematisch miteinander zu
kooperieren. Obwohl eine ressortiibergreifende Zusammenarbeit inzwischen
selbstverstandlich ist, bleibt sie zugleich eine der groRen Herausforderungen.

In Kamen schaffen eine Vielzahl verschiedener Fachkrafte bereits heute die
Rahmenbedingungen fir einen funktionierenden Alltag von Familien, z.B. in Kitas und
Schulen oder durch die Verbesserung der Wohnsituation.

Mit diesem kommunalen Praventionskonzept soll die soziale Infrastruktur in Kamen weiter
verbessert werden. Nur so kdnnen Qualitadt und Kooperationen auch bei schwierigen
strukturellen Rahmenbedingungen weiter im Blick behalten und im Sinne von ,vom Kind aus
denken® weiter ausgebaut werden. Das kommunale Praventionskonzept soll fir die aktuellen
Aufgaben und fir zukinftige Herausforderungen Orientierung bieten. Eine feste
Kommunikations- und Steuerungsstruktur (u.a. Netzwerke) soll es kiinftig besser
ermdglichen, auf neue Herausforderungen zu reagieren.

Pravention soll nachhaltig, bedarfsgerecht und aktuell sein. Auch zukinftig wird die
Gestaltung liickenloser Praventionsketten als Beitrag zu einem gelingenden Aufwachsen fir
alle Kinder und Jugendlichen in Kamen ein wichtiges Thema sein. Das alles gelingt nur Hand
in Hand: Verbande, Institutionen, Politik und Verwaltung ziehen gemeinsam an einem Strang
— bis heute und auch zukunftig. Dabei findet eine gewinnbringende Vernetzung auf allen
Ebenen statt. Die beteiligten Akteure kennen sich und ihre Angebote untereinander,
tauschen sich aus. Gemeinsame, einrichtungstibergreifende Angebote und Strukturen
werden entwickelt, auch im Einzelfall findet eine Zusammenarbeit Hand in Hand statt.
Kooperation betrifft nicht nur die Leitungsebene, sondern ist fir Fachkrafte
selbstverstandlich.

Das nun vorliegende kommunale Praventionskonzept fir die Stadt Kamen ist kein Projekt,
sondern ein Programm. Es ist Teil einer Gesamtstrategie der Stadt Kamen, innerhalb derer



praventives und systemuibergreifendes Denken und Handeln bereits selbstverstandlich sind.
So sind z.B. das Jugendamt und das Schulverwaltungsamt in dem gemeinsamen
Fachbereich Jugend, Soziales, Schule und Sport gebindelt. Im Jahr 2017 wurde zudem
erstmals eine integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung vorgelegt. Die
Aufweichung der Grenzen zwischen den Systemen Jugendhilfe und Schule auf
Verwaltungsebene fuhrt zu Synergien, die es ermdglichen, das einzelne Kind bzw. den
einzelnen Jugendlichen in den Mittelpunkt des Denkens und Handelns zu stellen. Den hohen
Stellenwert der Pravention beschreibt schlief3lich der Férderverein fur Jugendhilfe e.V.
(Fordu): Aus der Verwaltung des Jugendamtes heraus gesteuert, von allen Parteien mit
getragen und institutionenlbergreifend gestitzt, bietet der FérJu vielfaltige Moglichkeiten fir
praventive Angebote und niedrigschwellige MalRnahmen fir Kinder, Jugendliche und
Familien in Kamen. Und das jenseits der formalen Zwange des Jugendamtes. Daran knupft
das kommunale Praventionskonzept unter dem Motto ,Gemeinsam stark!“ an.

Ziel aller praventiven Malinahmen muss letztlich sein, das Kind in den Mittelpunkt zu stellen
und kein Kind zurlickzulassen! Gemeinsam stark — fur Kinder, Jugendliche und Familien in
Kamen!

Auf den folgenden Seiten wird ein Uberblick iber den Weg hin zu diesem
Praventionskonzept gegeben. Dabei flieRen speziell auf die Ausgangslage der Stadt Kamen
abgestimmte Ziele und Mallnahmen und Teile des Rahmenpraventionskonzepts flir den
Kreis Unna ineinander.



2. Ausgangslage

2.1 Das Bundeskinderschutzgesetz

Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes am 1. Januar 2012 wurde eine
wichtige Grundlage zur umfassenden Verbesserung des Kinderschutzes geschaffen.
Intention des Gesetzes ist, Pravention und Intervention im Kinderschutz gleichermalen
voran zu bringen und alle Akteure zu starken, die sich flr das Wohlergehen von Kindern
engagieren — angefangen bei den Eltern Gber den Kinderarzt oder die Hebamme bis hin zum
Jugendamt oder Familiengericht.

Kernaussage des Bundeskinderschutzgesetzes ist, dass Pravention entscheidend zum
gelingenden Aufwachsen von Kindern beitragen kann und Kinder nur mit ganzheitlichen
unterstitzenden Beziehungen ihre Personlichkeit entfalten und nutzen kénnen. Um Familien
in schwierigen Lebenssituationen moglichst frihzeitig mit Unterstiitzungsangeboten zu
erreichen, missen die Angebote im Kreis Unna bedarfsgerecht und einfach zu finden sein.
Dies setzt eine eng abgestimmte Zusammenarbeit aller Beteiligten voraus. Eine
ubergreifende, verbindliche Zusammenarbeit der unterschiedlichen Leistungs- und
Unterstlitzungssysteme geht nicht nur mit den vorhandenen Ressourcen sparsam um, sie
ermaoglicht darliber hinaus auch einen differenzierteren Blick auf die Lebenssituation von
Familien.

2.2 Kommunale Praventionsketten NRW

Im Jahr 2012 hat die Landesregierung unter der damaligen Ministerprasidentin Hannelore
Kraft das Modellvorhaben ,Kein Kind zurticklassen! Kommunen in NRW beugen vor*
aufgelegt. Nach dem Regierungswechsel im Jahr 2017 wurde das Programm in die
Landesinitiative ,Kommunale Praventionsketten Nordrhein-Westfalen“ Gberfiihrt." Das Ziel
bleibt gleich: Vorbeugende Politik soll landesweit etabliert werden. Kommunen sollen zum
Aufbau kommunaler Praventionsketten von der Schwangerschaft bis zum Ubergang von der
Schule in das Berufsleben angeregt und bei der Umsetzung unterstitzt werden. Dies soll
einen Beitrag zu Chancengerechtigkeit und gleichen Zukunftsperspektiven fur alle Kinder
und Jugendlichen schaffen. Der Kreis Unna wirkt seit dem Jahr 2012 mit den Stadten
Bergkamen, Kamen, Linen, Selm, Unna und Werne sowie dem Kreis Unna (fir die
Gemeinden Bdnen, Frondenberg, Holzwickede) selbst als Modellkommune der ersten
Stunde an dem Programm mit.?

2.3 Interkommunale Zusammenarbeit im Kreis Unna

Im Rahmen der Beteiligung am Landesmodellvorhaben ,Kommunale Praventionsketten
NRW* wird im Kreis Unna seit 2012 kontinuierlich am Aufbau kommunaler Praventionsketten
gearbeitet. Ziel ist, eine durchgehende Praventionskette von der Geburt bis zum Eintritt in
das Berufsleben aufzubauen und zu unterhalten. Nach dem Grundsatz ,Vorbeugen ist
besser als Heilen“ sollen so allen Kindern und Jugendlichen im Kreis Unna mehr
Chancengleichheit geboten und ihre Entwicklungsperspektiven verbessert werden.

" Im Folgenden wird einheitlich der Titel ,Kommunale Praventionsketten NRW* verwendet, auch wenn
sich die Aussagen auf die Zeit vor 2017 beziehen.
2 Die Stadt Schwerte hat sich als einzige Kommune im Kreis Unna nicht an dem Modellprojekt beteiligt.

8



Die Verwaltungsstruktur eines Kreises mit 10 kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden
stellt fir die gemeinsame Mitwirkung an einem Modellprojekt wie ,Kommunale
Praventionsketten NRW* eine besondere Herausforderung dar. Auf der einen Seite gibt es
sechs Kommunen mit einer eigenen Kommunalverwaltung und eigenem Jugendamt.
Dartber hinaus ist der Kreis Unna als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir drei weitere
Kommunen zustandig. Auf der anderen Seite halt die Kreisverwaltung Dienste vor, die fur
alle Kommunen im Kreis Unna zustandig und fir den Aufbau kommunaler Praventionsketten
unverzichtbar sind. Aus der gemeinsamen Beteiligung an dem Modellprojekt ,Kommunale
Praventionsketten NRW* resultierte deshalb zunachst eine verstarkte interkommunale
Zusammenarbeit im Kreis Unna.

Eine kooperative Zusammenarbeit und Kommunikation auf Augenhéhe zwischen allen
beteiligten Institutionen ist, wie beispielsweise im Bereich der Friihen Hilfen als erstem
Baustein der Praventionskette, ein wichtiger Schlissel zum Erfolg und den Kommunen im
Kreis Unna ein wesentliches Anliegen. Die folgenden Dienste und Arbeitsbereiche waren im
Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit am Aufbau der Praventionsketten beteiligt:

Die Kinder- und Jugendhilfe

Der praventive Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe leitet sich aus dem SGB VIII ab. Dort
heilt es: ,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.“ Die
Kinder- und Jugendhilfe soll zur Verwirklichung dieser Rechte beitragen. Die Kinder- und
Jugendhilfe soll positive Lebensbedingungen junger Menschen und ihrer Familien erhalten
oder schaffen und dabei Benachteiligungen abbauen. Dies beinhaltet neben der allgemeinen
Forderung aller Kinder, Jugendlichen und Familien Aufgaben, die sich an besonderen
Anforderungen, Problemlagen bzw. Zielgruppen ausrichten, wie z.B. Beratung, ambulante
und stationare Jugendhilfe und auch der Kinder- und Jugendschutz. Konkret ist dies u.a.

o die allgemeine Beratung von Familien, wie die Beratung und Unterstutzung von
Alleinerziehenden sowie von Familien mit Migrationshintergrund,

 intensive sozialpddagogische MaRnahmen,

o die Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten und Jugendhilfe im
Gerichtsverfahren,

e SchutzmaRnahmen von Kindern und Jugendlichen bei Kindeswohlgefahrdung,

« die Ubernahme von Beistandschaften, Vormundschaften und Pflegschaften,

e Kinder- und Jugendfdrderung

e ebenso finanzielle Hilfen.

Darlber hinaus wird der praventive Ansatz der Kinder- und Jugendhilfe durch das 2012 in
Kraft getretene Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) sowie die
dort beschriebenen Friihen Hilfen gestarkt. Kern der Frihen Hilfen ist ein mdglichst frihzeitig
einsetzendes Informations-, Beratungs- und Hilfsangebot flr (werdende) Eltern. In diesem
Rahmen sind Netzwerke geschaffen bzw. es wird in Netzwerken mitgewirkt, um Eltern tber
notwendige Hilfen zu informieren, die Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung wahrzunehmen,
und ggf. die notwendigen Schritte zum Kinderschutz einzuleiten. Hiermit werden die
Unterstltzungssysteme flr Kinder, Jugendliche und Familien miteinander verknipft.



Der Gesundheitsbereich

Insbesondere die Angebote des Gesundheitsbereiches bieten einen guten Einstieg in die
Praventionsarbeit mit Familien. Ein Grund dafir ist, dass die Angebote des
Gesundheitsbereiches selbstverstandlicher auch von Familien in Anspruch genommen
werden, die von Chancenungleichheit und (Bildungs-)Benachteiligung betroffen sind. Damit
ist der Gesundheitsbereich ein wichtiger Partner in der Praventionslandschaft in Kamen. Der
Fachbereich Gesundheit und Verbraucherschutz des Kreises Unna ist fir das gesamte
Kreisgebiet zustéandig. Im Gesetz Gber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des Landes
Nordrhein-Westfalen (OGDG NRW) sowie im Schulgesetz NRW sind die Aufgaben des
Fachbereiches in Bezug auf Kinder und Jugendliche festgeschrieben. Die Sachgebiete
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) sowie Zahnérztlicher Dienst (ZAD) sind fir
diese Altersgruppen vorrangig tatig. Die Leistungen des Sozialpsychiatrischen Dienstes, der
Schwangerenberatung und die Zusammenarbeit der Gesundheitsférderung/-planung mit
anderen Bereichen sind wesentliche Bestandteile der Praventionskette.

Das Regionale Bildungsnetzwerk

Der Kreis Unna hat 2008 mit dem Land Nordrhein-Westfalen einen Kooperationsvertrag zur
~Entwicklung eines Bildungsnetzwerkes* getroffen, das an der Idee einer durchgangigen,
moglichst bruchfreien Bildungsbiografie ansetzt. Ziel ist, die Kooperation der Bildungstrager
(insbesondere Schulen und Kindertageseinrichtungen) weiter auszubauen. Neben dem
Fokus auf das formale Bildungssystem (Schule) nehmen die informellen Lernbedingungen
entscheidenden Einfluss. ,Es sind vor allem die dauerhaften Lebensbedingungen und die
kleinen Lebenskreise in der Familie, der Nachbarschaft und der Gemeinde, die Einfluss
darauf nehmen, ... was aus einem jungen Menschen wird." 3

Kinder und Jugendliche bestmdéglich zu férdern unabhangig von ihrer sozialen Herkunft und
damit Sorge zu tragen, dass ihnen bestmdgliche Bildungschancen und eine
Bildungsbiografie ohne Briiche ermdglicht werden, bildet den Schwerpunkt aller
Praventionsaktivitdten innerhalb von Regionalen Bildungsnetzwerken. Vernetzung,
Kooperation und Koordination sind dabei unabdingbar. Ziel dieser Kooperation ist es, die
etablierte Arbeit des Regionalen Bildungsnetzwerkes effektiv in das kreisweite
Kommunikations- und Steuerungsmodell einzubeziehen.

Das Kommunale Integrationszentrum

Auf Grundlage des Teilhabe- und Integrationsgesetzes NRW férdert das Land ,Kommunale
Integrationszentren (KI), die in Tragerschaft der Kreise und kreisfreien Stadte tatig sind.
Schwerpunkte der Arbeit aller Kommunalen Integrationszentren bilden die Aufgabenbereiche
»Integration durch Bildung® sowie ,Kommunale Integration als Querschnittsaufgabe“.

Als konkrete Serviceleistungen bietet das Kl Kreis Unna hierzu die Beratung und
Qualifizierung von Fachkraften und Funktionstragern, die Implementierung von Eltern- und
Sprachbildungsprogrammen, die Umsetzung von Projekten, die Erprobung von neuen
Strukturen sowie die Koordinierung und Vernetzung der Integrationsaktivitaten verschiedener
Akteure an. In der Praxis stehen aktuell die Themen Sprachbildung, Unterstiitzung des

3 Strohmeier, K. P. (2016): ,Soziale Herkunft und die Bedeutung ,informeller Lernorte™. Chancengerechtigkeit und Teilhabe.
Ergebnisse aus der Forschung. Hrsg.: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF). Berlin. S. 66-72.
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Ehrenamtes in der Flichtlingshilfe, Interkulturelle Kompetenzen fir Mitarbeiter/-innen von
Behdrden und die Beschulung von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen im Fokus.

Bei der Umsetzung arbeitet das Kl in der Regel eng mit den Stadten und Kommunen im
Kreis Unna, den Kita-Tragern, den Schulen sowie der Schulaufsicht und anderen Akteuren
des Gemeinwesens zusammen.

Jobcenter Kreis Unna/Agentur fiir Arbeit Hamm/Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)
Zum Eintritt in das Berufsleben® nimmt der Kreis Unna mit der Kommunalen Koordinierung
seit 2013 am Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule — Beruf
in NRW* (KAoA) teil. Ziel ist, mittelfristig die Berufsorientierung und Ausbildungschancen von
Schilerinnen und Schiilern im Kreis Unna deutlich zu verbessern.

Im Rahmen einer strategischen, wirkungsorientierten und somit auch nachhaltigen
Steuerung sind die Teilnahme am Bundesprogramm ,Bildung integriert und der Aufbau
eines datenbasierten Bildungsmanagements wichtige Bestandteile.

Das Angebot der Berufsberatung, inklusive der Berufsorientierung ist eine Pflichtaufgabe der
Agentur fur Arbeit Hamm. Die Fachkréfte bieten diese Dienstleistungen fir Schilerinnen und
Schdler aller Schulformen, Auszubildende, Studierende und Hochschulabsolvent(inn)en
sowie allen Personen, die erstmals eine Berufsausbildung anstreben oder sich beruflich neu
orientieren wollen, an.

Neben dem Handlungsstrang KAoA, der flr alle Schilerinnen und Schiiler greift, besteht im
Jobcenter Kreis Unna flr Jugendliche, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, ein
zusatzliches Unterstlitzungsangebot mit speziell geschulten Vermittlungsfachkraften
(Schuilerbeauftragte).

Daruber hinaus bieten die Agentur fur Arbeit Hamm mit der Jugendberufshilfe und das
Jobcenter Kreis Unna mit der Jugendberufsagentur ein gemeinsames partnerschaftliches
Fordersystem zur beruflichen Integration Jugendlicher und junger Erwachsener unter 25
Jahren an. Ziel ist es, den Jugendlichen zum héchstmdglichen Berufseinstieg oder zur
bestmdglichen Qualifizierung zu verhelfen. Es sollen besonders diejenigen angesprochen
werden, die es aufgrund ihrer familidren Situation oder ihrer schulischen Leistungen
besonders schwer haben, einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu finden. Die verschiedenen
Angebote der Rechtskreise (SGB Il, SGB Ill, SGB VIII) sollen bereits friih im Prozess
synchronisiert werden, um unnétige Parallelbetreuungen auszuschlieRen und Synergien in
der Beratung und im Integrationsprozess zu erzielen. Bei Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ohne abgeschlossene Berufsausbildung gilt es in erster Linie, eine
Ausbildungsstelle zu finden oder die Ausbildungsfahigkeit herzustellen.

Nicht zuletzt gilt es die ,Landratsinitiative zur Halbierung der Jugendarbeitslosigkeit bis 2020
gemeinschaftlich umzusetzen.

Aufbau kommunaler Préventionskonzepte

Die gemeinsame Arbeit mindet in die Entwicklung einerseits eines gemeinsamen
Praventionskonzeptes fur den Kreis Unna und andererseits in den Aufbau je eigener
Praventionskonzepte fiir die einzelnen Kommunen. Die Praventionskonzepte der beteiligten
Kommunen unterscheiden sich, da die regionalen und kommunalen Voraussetzungen und
sozialrdumlichen Bedingungen eine entscheidende Rolle spielen.
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3. Grundlagen der Pravention

3.1 ... im Kreis Unna: Ein gemeinsamer Rahmen

Wissenschaftlich ist bestatigt, dass praventive Politik grundsétzlich wirkt und funktioniert.*
Praventive Politik wird zunehmend notwendiger, weil in unserer immer heterogener
werdenden Gesellschaft immer mehr Kinder, Jugendliche und Familien einer Unterstiitzung
bedurfen.

Forschungsergebnisse bieten Erkenntnisse, wie die Praventionslandschaft gut gestaltet
werden kann:

o Praventive Angebote missen verflugbar sein, Qualitadt ausweisen, kostenfrei,
niedrigschwellig, problemlésungs- und ausgleichsorientiert sein. Einen guten Zugang
bieten insbesondere die Bereiche Frihférderung, Bildungsférderung, Vereinssport
und Partizipation. Die Vernetzung aller Akteure soll dazu beitragen, Praventionsziele
besser zu erreichen. Messbare Ziele und Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit sind
zentrale Faktoren fur den Erfolg von Praventionsarbeit.

o Den gesellschaftlichen Herausforderungen kann mit kommunaler Praventionspolitik
zumindest teilweise begegnet werden. Praventionsarbeit erfolgt auf zwei Ebenen: die
Beeinflussung des Verhaltens der Zielgruppen und die Erhaltung bzw. positive
Veranderung der Lebenswelt. Pravention ist immer freiwillig. Die Bedingungen vor
Ort, in denen Kinder und Jugendliche aufwachsen, sind méglichst férderlich zu
gestalten. Insofern ist es eine langfristig angelegte Politik.

o Unter 6konomischen Gesichtspunkten betrachtet, haben Praventionsmallnahmen
einen gesellschaftlichen Nutzen und sind eine Form der Sozialrendite, die langfristig
zu erwarten ist. Sie zeigt sich erst in der Biographie von Kindern und Jugendlichen.
Pravention ist somit eine Investition in die Zukunft der Kommune.

o Kreise sind am weitesten auf dem Weg, Praventionspolitik zu etablieren, weil dort u.a.
die ressortiibergreifende Kooperation am erfolgreichsten funktioniert.

Allgemein gtltige Standards fur diese Form der Kooperation sind:

o Partizipation

o Eltern starken

e Aufsuchender Ansatz

e Ungleiches ungleich behandeln

e Soziale Inklusion

« FlieRende Gestaltung von Ubergangen
e Multiprofessionelle Kooperation

o Armutssensibilitat

Gemeinsames Préaventionsverstédnadnis:

4s. Arbeitspapiere wissenschaftliche Begleitforschung des Modellvorhabens ,Kein Kind zurticklassen!" des Landes Nordrhein-
Westfalen und der Bertelsmann Stiftung 2016, u.a. Bd. 10
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Pravention wird in den Stadten und Gemeinden Bergkamen, Bénen, Frondenberg/Ruhr,
Holzwickede, Kamen, Linen, Selm, Werne, der Kreisstadt Unna und in der Kreisverwaltung
Kreis Unna zukinftig gemeinsam — wenn auch mit kommunal unterschiedlicher Auspragung
— gestaltet.

Durch einen Prozess des wechselseitigen Lernens und Unterstitzens Uber die jeweilige
Kommune hinaus soll sich die praventive Arbeit im Kreis Unna kontinuierlich weiter
entwickeln. Deshalb liegt allen Praventionskonzepten der beteiligten Kommunen im Kreis
Unna ein einheitliches Praventionsverstandnis zugrunde, das sich an zwei Kriterien
orientiert. Praventionsangebote im Kreis Unna sollen sich an den Bedarfen der Kinder und
Jugendlichen und nicht an der Sichtweise der Institutionen orientieren (,Vom Kind her
denken®) und sich an den funf wichtigen Lebensphasen von Kindern und Jugendlichen
ausrichten, den 5 ,Meilensteinen®:

¢ Meilenstein 1: Eintritt in die Elternschaft/Geburt

e Meilenstein 2: Eintritt in die Kindertagesbetreuung
¢ Meilenstein 3: Eintritt in die Grundschule

¢ Meilenstein 4: Eintritt in die weiterflihrende Schule
¢ Meilenstein 5: Eintritt in das Berufsleben

Praventionsférderung ist eine Querschnittsaufgabe und macht die Kooperation
verschiedener Akteure aus den Bereichen Jugendhilfe, Arbeit, Bildung/Schulen, Gesundheit,
Sozialleistung, Inklusion, Integration usw. notwendig. Nur durch eine solche Zusammenarbeit
wird es gelingen, insbesondere Familien in prekaren Lebenslagen in den Mittelpunkt der
Praventionsketten zu stellen und sie besser zu erreichen.

Die Kooperationspartner sprechen mit ihren praventiven Projekten explizit die gewahlte
Zielgruppe in den betroffenen Sozialrdumen an, z.B. an Fachmessen oder in den
Netzwerken Frihe Hilfen und Kinderschutz vor Ort. Insofern sind als Ziele die Starkung
betroffener Familien und die Verbesserung der Bildungschancen von ebenfalls betroffenen
Kindern und Jugendlichen formuliert.

Ein gutes Beispiel einer erfolgreichen Kooperation ist das Angebot ,Familienorientierter Start
(FamoS)“. Es bietet Unterstitzung und Beratung junger Familien vor und nach der Geburt.
Eine qualifizierte Familienhebamme besucht alle Schwangeren und Mutter mit
Neugeborenen in der Geburtsklinik. In enger Kooperation mit den Diensten vor Ort vermittelt
sie bei Bedarf frihzeitig Beratungs- und Hilfsangebote aus den Bereichen Jugendhilfe und
Gesundheit. Somit entsteht ein llickenloses Angebot von der Erstberatung bis hin zur
konkreten Hilfe. Die Programmpartner sind das Katharinen-Hospital Unna, das
Lebenszentrum Koénigsborn, der Fachbereich Gesundheit und Verbraucherschutz mit der
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle und die Jugendamter der Stadte Bergkamen und
Kamen, der Kreisstadt Unna sowie des Kreises Unna.

Ein bereits umgesetzter Baustein der Praventionskette ist u.a. ein aktiver Umgang mit den
Daten der Schuleingangsuntersuchung (SEU). Die Daten der SEU werden umfassender
genutzt. Durch eine verbindlich einheitliche Struktur dieser Datenbereitstellung im Kreis
Unna wird eine Lucke in der Praventionskette geschlossen. Die Daten werden seitens des
Fachbereiches Gesundheit und Verbraucherschutz allgemein vorgehalten. Seit 2015 finden
mindestens jahrliche Auswertungsgesprache auf Fachebene zwischen dem Fachbereich
Gesundheit und Verbraucherschutz sowie den Jugendamtern im Kreis Unna und sukzessive
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weiteren Fachbereichen statt. Im Rahmen der Auswertungsgesprache werden eine
passgenaue weitere Differenzierung der Datendarstellung sowie eine passgenaue
Angebotsgestaltung moglich.

Wahrend mit FamoS und der strukturierten Datenauswertung der SEU eine nachhaltige
Praventionsstruktur entstanden ist, gilt es in anderen Bereichen noch Liicken zu schlie3en.

3.2 Konkret: Gemeinsames Praventionsverstandnis in der Stadt Kamen

Ein allgemeines Verstandnis von Pravention ist unumstritten: Aus dem Lateinischen
praeventio, Ubersetzt mit ,das Zuvorkommen* wird Pravention heute gemaf Duden
allgemein mit ,Vorbeugung, Verhitung (z.B. in Bezug auf eine Krankheit oder zur
Verbrechensbekampfung)® Ubersetzt. Damit ist klar, es gilt unangenehmen oder nicht
erwlnschten Entwicklungen vorzubeugen. Jenseits dessen ist jedoch eine starkere
Konturierung des kommunalen Verstandnisses von Pravention notwendig. Denn jenseits
dieses allgemeinen Sprachverstandnisses gibt es keine systemubergreifend (z.B.
Jugendhilfe, Schule, Gesundheitswesen) einheitliche Definition von Pravention. Vielmehr ist
zu beobachten, dass der Begriff bisweilen nahezu inflationar gebraucht wird, was zu einem
Verlust der Aussagekraft fiUhren kann. Oder mit den Worten von Thomas Rauschenbach,
Direktor des Deutschen Jugendinstituts: ,Unter der Hand wandelt sich das Instrument der
Pravention (...) in einen regelrechten Praventionswahn, bei dem am Ende »alles Pravention
— und ohne Pravention alles nichts ist«.“> Konkret geht es darum zu bestimmen, wo
Pravention beginnt und endet. Vor diesem Hintergrund wurde unter Beteiligung ausgewahliter
Vertreter/-innen aus Praxis, Politik und Verwaltung ein gemeinsames Praventionsverstandnis
in der Stadt Kamen entwickelt.

Gemeinsames Préventionsverstdndnis in der Stadt Kamen

Zur Abgrenzung des Praventionsbegriffs ist zu unterscheiden zwischen grundlegenden
Rahmenbedingungen kinder- und jugendlichengerechten Aufwachsens,
Praventionsangeboten und InterventionsmalRnahmen. Diese Abgrenzung ist analytisch zu
verstehen, die Grenzen zwischen den Bereichen sind oft flielRend. Alle Bereiche sind flr sich
genommen wichtig und nicht gegeneinander aufzuwiegen.

Grundlegende Rahmenbedingungen kinder- und jugendlichengerechten Aufwachsens sind
solche Angebote und Strukturen, die fiir ein gelingendes Aufwachsen von Kindern und
Jugendlichen unabdingbar sind. Hierzu zahlen z.B. die allgemeinen Angebote der Bildung,
Betreuung und Erziehung von Kindertageseinrichtungen und Schulen, allgemeine
Beratungsangebote, die Ubungsgruppen der Sportvereine, die flichendeckende
medizinische Versorgung oder die Ausstattung der Kommune mit Spielplatzen. Eine gute
kommunale Infrastruktur in diesen Bereichen ist als unantastbar anzusehen, erst auf dieser
Grundlage ist eine weiterfihrende Praventionsarbeit Gberhaupt moglich.

Pravention wird abgegrenzt durch den Charakter der Angebote: Pravention findet statt im
Rahmen spezieller Angebote, die sich an den Bedarfen von Kindern, Jugendlichen und
(werdenden) Eltern orientieren und ein formuliertes Ziel verfolgen. Praventionsangebote
sollen vorbeugend wirken, indem sie die Starkung von Ressourcen fordern oder negative
Entwicklungen und Geféahrdungen vermeiden sollen. Praventive Angebote zeichnen sich

5 Rauschenbach, T.: Editorial. In: DJI-Impulse: Mythos Pravention. Chancen und Grenzen praventiver
Konzepte. Heft 2/2011, S. 3.
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durch niedrigschwellige Zugange, Freiwilligkeit sowie geringe Kosten bzw. Kostenfreiheit
aus. Die Angebote sind fiir die jeweiligen Zielgruppen verfigbar und bekannt.

Interventionsmaflinahmen setzen dort ein, wo Problemlagen sich bereits verfestigt haben und
umfassen konkrete Hilfsmaflinahmen, die sich in der Regel gezielt an die betroffenen
Personen richten.

Ziel ist es, mehr Chancengerechtigkeit zu schaffen, allen Kindern und Jugendlichen
unabhangig von ihrem sozialen Status, ihrem kulturellen Hintergrund und ihrer individuellen
Lebenslage gute Entwicklungsbedingungen zu eréffnen und sie zu einer moglichst
eigenstandigen und verantwortungsvollen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
befahigen. Bedarfe fur Pravention entstehen an Schwellen, an denen dies gefahrdet wird.

Die einzelnen Institutionen konnen Angebote mehrerer oder aller Bereiche vorhalten und
diese vernetzen und sind damit wichtige Partner der Praventionsarbeit.

Dies stellt die Grundlage fir die weitere Entwicklung und Umsetzung des
Praventionskonzepts fir die Stadt Kamen dar.
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4. Ziele der gemeinsamen Praventionslandschaft

Die folgenden Ziele bilden die Basis der Praventionsférderung in Kamen und im Kreis Unna:

Leitbild: Die Praventionskette wird vom Kind aus gedacht, aus der Perspektive von Kindern
und Familien.

Leitgedanke: ,Alle Kréfte und Institutionen schaffen ein starkes Netz der Angebote, das
Kinder, Jugendliche und Familien im Kreis Unna trégt.”

Gesamtziel: Die Struktur der Praventionsarbeit wird in der kommunalen Arbeit verankert.

Dabei sind vier Hauptziele definiert:

Abb. 1: Zielraute der kommunalen Praventionsketten im Kreis Unna

\

Ziel 1:
Bildung von
Praventionsketten im Kreis Unna
Jugendhilfe - Bildung — Gesundheit-

Sozialleistungstrager \

Ziel 2a Zielraute Ziel 2b

Familien stark machen, kommunale Bildungschancen fiir Kinder und
Eltern aktiv einbeziehen AT ) Jugendliche verbessern

im Kreis Unna
Ziel 3
kommunale
Wirtschaftlichkeit

sta rken

eigene Darstellung

Quelle: Kommunales Préventionskonzept Kreis Unna

Handlungsziele:
o Entwicklung von Qualitatskriterien fur die Gestaltung der Praventionslandschaft
~Meilensteine des gelingenden Aufwachsens* definieren
o Netzwerkarbeit weiter qualifizieren
» Entwicklung einer verbindlichen Struktur der Zusammenarbeit.
o Partizipation des Kindes/des Jugendlichen/der Familie
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5. Der Weg zum kommunalen Praventionskonzept — Hand in Hand

Seit dem Jahr 2012 beteiligt sich die Stadt Kamen an dem Landesmodellvorhaben
.,Kommunale Praventionsketten NRW* (vgl. Kapitel 1). Dies und die ebenso breit aufgestellte
wie interessierte und engagierte Fachpraxis bieten das Fundament, um ein kommunales
Praventionskonzept fur die Stadt Kamen zu entwickeln. Die Arbeit daran nahm ihren
Ausgang schlieBlich im Jahr 2017. Das heif3t, innerhalb eines Jahres fuhrte der Weg von der
Auftaktveranstaltung in einem konzentrierten und stringenten Arbeitsprozess hin zur
Fertigstellung des vorliegenden Konzepts. Fir den Arbeitsprozess lassen sich folgende
Bausteine beschreiben:

Auftaktveranstaltung

Am 26.06.2017 fand eine Auftaktveranstaltung zum Aufbau des kommunalen
Praventionskonzepts fir die Stadt Kamen statt. Hierzu waren Akteure aus Fachpraxis,
Verbanden, Verwaltung und Politik eingeladen. Die Veranstaltung ist auf gro3es Interesse
gestoRen, was sich u.a. in den Uber den Erwartungen liegenden Teilnehmerzahlen abbildet.
So sind fast 70 Interessierte zusammengekommen, um gemeinsam den Startschuss fur die
Entwicklung des kommunalen Praventionskonzepts zu geben. Gemeinsam wurde auf das
Praventionsnetz in Kamen geblickt und in regen Diskussionen Licken darin identifiziert und
Herausforderungen in der Praventionsarbeit benannt. Die Ergebnisse der Veranstaltung
wurden in Form einer Dokumentation aufbereitet und allen Teilnehmenden zur Verfigung
gestellt. Im Sinne von Transparenz und Beteiligung wurde die Dokumentation zudem an
diejenigen versendet, die eingeladen waren, jedoch nicht an der Auftaktveranstaltung
teilgenommen haben.

Griindung der Arbeitsgruppe ,Kommunales Préventionskonzept fiir die Stadt Kamen*

Die Entwicklung des Praventionskonzepts sollte von Beginn an beteiligungsorientiert
erfolgen. Ziel war, eine breite Beteiligung von Fachpraxis und Politik zu ermdglichen und
gleichzeitig in arbeitsfahigen Strukturen zu agieren. Dazu wurde eine Arbeitsgruppe
gegrindet, die sich in einem klar festgelegten zeitlichen und inhaltlichen Rahmen der
Erarbeitung des Praventionskonzepts gewidmet hat. An der Arbeitsgruppe haben Akteure
aus den unterschiedlichen mit Kindern, Jugendlichen und Familien arbeitenden
Arbeitsfeldern mitgewirkt. Innerhalb von vier Sitzungen wurden wesentliche Aspekte des
vorliegenden Konzepts erarbeitet. Die Zusammensetzung sowie das Arbeitsprogramm der
Arbeitsgruppe wird in Kapitel 6.1 ausfihrlich dargestellt.

Adressatenbeteiligung

Die zweite Perspektive der Beteiligungsorientierung stellt die Adressatenbeteiligung dar.
Handlungsleitend war der Gedanke, nicht nur iber, sondern mit Kindern, Jugendlichen und
Familien zu sprechen. Vor diesem Hintergrund wurden Kinder, Jugendliche und Eltern zu
Gesprachsrunden eingeladen. Eine Ubersicht tiber die durchgefiihrten Gespréache sowie die
Dokumentation der Ergebnisse sind in Kapitel 6.2 zu finden.

Workshop

Nach Abschluss der aktiven Entwicklungsphase und vor Fertigstellung des Konzepts fand
am 15.05.2018 ein weiterer Workshop statt. Dieser schloss an die Auftaktveranstaltung an
und richtete sich an den bekannten Teilnehmerkreis aller in Kamen mit Kindern,
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Jugendlichen und Familien arbeitenden Akteure sowie Vertreter/-innen der Politik. Ziel war,
Uber die Arbeitsgruppe hinaus nochmals eine breite Beteiligung zu erméglichen. Dabei
wurde der Zwischenstand der bisherigen Arbeitsergebnisse prasentiert und zur Diskussion
gestellt. Ferner ging es darum, letztmals vor der Verabschiedung Impulse und konkrete
Hinweise flur die Umsetzung der entwickelten Handlungsstrategien zu erhalten. An dem
Workshop haben rund 35 Interessierte teilgenommen. Erneut wurde die
Veranstaltungsdokumentation den in Kamen mit Kindern, Jugendlichen und Familien
arbeitenden Akteuren zur Verfligung gestellt, auch Gber den Kreis der Workshop-
Teilnehmenden hinaus.

Einbindung des Jugendhilfeausschusses

Der Jugendhilfeausschuss wurde auf unterschiedliche Weise in die Entwicklung des
Praventionskonzepts einbezogen. Zunachst wurde die Entwicklung des kommunalen
Praventionskonzepts in der Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 7. Marz 2017
beschlossen: Die Verwaltung der Stadt Kamen wurde somit offiziell beauftragt. In der Folge
wurden Vertreter/-innen aller Fraktionen zur Mitwirkung in der oben beschriebenen
Arbeitsgruppe eingeladen. SchlieBlich wurde der Jugendhilfeausschuss fortlaufend Gber den
aktuellen Arbeitsstand bei der Entwicklung des Praventionskonzeptes informiert.

Die Einbeziehung des Jugendhilfeausschusses fand ebenfalls im Sinne von Transparenz
und Beteiligung statt. Nicht zuletzt sollte auch politisch eine breite Zustimmung aller im Rat
der Stadt Kamen vertretenen Parteien erreicht werden.

Inhaltliche Arbeitsschritte
Im Rahmen der oben beschriebenen Bausteine fand die inhaltliche Ausarbeitung des
Praventionskonzepts in mehreren Schritten statt:

o Entwicklung eines gemeinsam von allen Beteiligten gemeinsam getragenen
Praventionsverstandnisses

o Bestandsaufnahme vorhandener Praventionsangebote und -projekte

 Identifikation von Llcken in der Praventionskette

e Formulierung und Priorisierung von Handlungsschwerpunkten

o Entwicklung von Strategien zur Umsetzung der Handlungsschwerpunkte

e Entwicklung von Strategien zur Fortschreibung und Evaluation

Die Ergebnisse der einzelnen inhaltlichen Arbeitsschritte sind wesentlicher Bestandteil des
kommunalen Praventionskonzepts fir die Stadt Kamen. Sie werden im weiteren Verlauf
ausfuhrlich dargestellit.

Prévention ist ,Chefsache“— Fachliche Steuerung und Koordination durch
Jugendhilfeplanung

Die Entwicklung des kommunalen Praventionskonzepts ist in der Stadt Kamen ,Chefsache”
und direkt bei der Jugenddezernentin angesiedelt. Diese Verortung innerhalb der
Verwaltungshierarchie verleiht dem Praventionskonzept sowohl innerhalb der
Stadtverwaltung als auch bei den unterschiedlichen Kooperationspartnern einen hohen
Stellenwert. Dies erweist sich nicht zuletzt als wichtiger Turoffner und groRe Erleichterung fur
die operative Entwicklung des Praventionskonzepts

Die operative Federflihrung liegt im Fachbereich Jugend, Soziales, Schule und Sport, dort
bei der Jugendhilfeplanung. Dort erfolgt die fachliche Steuerung und Koordination des
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Gesamtprozesses, die unterschiedlichen Faden laufen zusammen. Zu den Aufgaben
gehoéren im Einzelnen:

Organisation des Gesamtprozesses

Kommunikation mit den Kooperationspartnern

Inhaltliche Vor- und Nachbereitung von Arbeitsgruppensitzungen

Moderation sich unterscheidender Interessenlagen, z.B. arbeitsfeld- oder
professionsbedingt

Aufbereitung Buindelung von Inhalten und Perspektiven aus den einzelnen
Arbeitsschritten

Entwicklung fachlicher Impulse sowie deren Abstimmung innerhalb und auf3erhalb der
Verwaltung

Zusammenflhrung der einzelnen Ergebnisstrange zu einem Gesamtkonzept
Bindeglied zwischen dem kommunalen und kreisweiten Entwicklungsprozess zur
Herstellung von Synergien
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6. Gemeinsam stark! — Pravention braucht Beteiligung

Der Aufbau lickenloser Praventionsketten erfordert einen engen Schulterschluss der mit
Kindern, Jugendlichen und Familien arbeitenden Akteure. Deshalb wird Beteiligung auch bei
der Entwicklung des kommunalen Praventionskonzepts fir die Stadt Kamen grof3
geschrieben: Ein kommunales Praventionskonzept kann nur dann nachhaltig und wirksam
sein, wenn alle relevanten Akteure von Beginn an an einem Strang ziehen, Starken blindeln

und Interessen abstimmen. Bedarfsgerechtigkeit kann nur dann erreicht werden, wenn
diejenigen, um die es geht, zu Wort kommen — Kinder, Jugendliche und Familien.

6.1 Arbeitsgruppe ,,Kommunales Praventionskonzept fiir die Stadt Kamen*“

Um das kommunale Praventionskonzept flr die Stadt Kamen inhaltlich und fachlich auf ein

madglichst tragfahiges Fundament zu stellen, wurde zur konkreten Ausgestaltung eine

trageriibergreifende und interdisziplinare Arbeitsgruppe gegriindet. Uber diese sind solche

Arbeitsbereiche und Einrichtungen an der Entwicklung des kommunalen
Praventionskonzepts beteiligt, die Kinder und Jugendliche in ihrem Aufwachsen begleiten
sowie Kindern, Jugendlichen und Eltern Beratungs- und Unterstitzungsangebote zur
Verfligung stellen. Durch die Einbindung von Vertreter(inne)n der Ratsfraktionen wird das
Praventionskonzepts zudem auch politisch auf eine breite Basis gestellt. Die Arbeitsgruppe
ist so konzipiert, dass die Vertreter/-innen von Arbeitsbereichen mit mehreren Einrichtungen
— z.B. Kindertageseinrichtungen und Schulen — jeweils einen Stellvertreter bzw. eine
Stellvertreterin aus ihren Reihen bestimmt haben, die an der Arbeitsgruppe mitwirken und
Ergebnisse in ihre Gruppen riickkoppeln. Nach diesem Prinzip haben die folgenden
Personen an der Arbeitsgruppe ,Kommunales Praventionskonzept fiir die Stadt Kamen*

mitgewirkt:

Name Vorname Institution

Borner Nicole Jugendamt Kamen

Brand Hans-Jorg Stadtjugendring Kamen e.V.

Brinkmann  Andrea Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern der
Stadte Bergkamen und Kamen

Dérlemann  Anke BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Dunker Jirgen Jugendamt Kamen

Eisenhardt  Ralf CDU (stellv. JHA-Vorsitzender)

Fuest Christiane Familienbande Familiennetzwerk Kamen e.V.

Gibbels Johannes Jugendamt Kamen

Gorny Cornelia AWO Familienzentrum Atlantis

Grosch Klaus-Dieter DIE LINKE/GAL

Hoch Christoph AWO Unterbezirk Unna

Kappen Elke Stadt Kamen, Jugenddezernentin

Klanke Christiane SPD (JHA-Vorsitzende)

Klimziak Michael Ev. Kirchenkreis Unna

Kusber Martin Stadtsportverband Kamen

Lubecki Patricia Bundesagentur fir Arbeit

Pusch Christina Friedrich-Ebert-Schule
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Scholz Gabriele Stadt. Hauptschule Kamen, Schulsozialarbeit
Stewen Frank Gesamtschule Kamen

Stollmann Nina Familienbande Familiennetzwerk Kamen e.V.
Struben Katharina Diakonie Ruhr-Hellweg e.V., Schwangerenberatung
Wacker Meinolf EnTrA / Pastoralverbund Kamen-Kaiserau

Wrobel Michael Freizeitzentrum Kamen

Die Arbeitsgruppe war zeitlich befristet und ist bis zur Fertigstellung des kommunalen
Praventionskonzepts zu vier Sitzungen zusammengetroffen. Vorab wurde ein konkreter
Zeitplan zur Umsetzung einzelner Arbeitsschritte aufgestellt, der in der Folge stringent
abgearbeitet wurde.

Abb. 2: Arbeitsprogramm der Arbeitsgruppe ,,Kommunales Praventionskonzept fiir die Stadt
Kamen“ 2017/18

Sitzung 1: Konkretisierung des kommunalen
Konzeptarbeit Praventionsleitbildes
Konturierung des Praventionsverstandnisses
(Was gehort dazu und was nicht)
Sitzung 2: Identifikation von Liicken
Bedarfsanalyse Bedarfsanalyse
Definition von Handlungsschwerpunkten

Sitzung 3: Entwicklung und Abstimmung von konkreten
Handlungsstrategien  Handlungsstrategien

Sitzung 4: Konzeptentwicklung zur Fortschreibung und

Fortschreibung und Evaluation
Evaluation

Quelle: Stadt Kamen — eigene Darstellung

Die Zeit zwischen den einzelnen Arbeitsgruppensitzungen hat der bei der Entwicklung des
kommunalen Praventionskonzepts federflihrende Fachbereich Jugend, Soziales, Schule und
Sport der Stadt Kamen genutzt, um Arbeitsergebnisse aufzubereiten. Dartiber hinaus
erfolgte eine inhaltliche Weiterfiihrung, die die fir die Umsetzung des Zeitplans erforderliche
stringente Arbeit in der Arbeitsgruppe ermdglicht hat.

Die interdisziplinare und tragertbergreifende Zusammensetzung der Arbeitsgruppe hat
kontroverse aber konstruktive Debatten hervorgerufen. Dabei ist es gelungen, die
Versaulung von Arbeitsbereichen und damit verbundene arbeitsfeldspezifische Interessen
zurtickzustellen und gemeinsam die Kinder, Jugendlichen und Familien in den Fokus zu
stellen. Dies alles im Sinne des Leitbildes der kommunalen Praventionskonzepte: ,Vom Kind
aus denken!®

6.2 Mitreden! Gesprache mit Kindern, Jugendlichen und Eltern

Den grundlegenden Gedanken der beteiligungsorientierten Entwicklung ernst nehmend,
wurden auch diejenigen, um die es in dem Praventionskonzept geht, aktiv in die
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Konzeptentwicklung einbezogen — Kinder, Jugendliche und Eltern. Mit diesem Ziel wurden
vier unterschiedliche Gruppengesprache gefihrt:

e Jugendamtselternbeirat

e Schulpflegschaftsvorsitzende der Grundschulen

e Schiilersprecher/-innen der weiterfiihrenden Schulen
e Kinder und Jugendliche im Jugendfreizeitzentrum

Mit diesem Ansatz wurden einerseits die unterschiedlichen Perspektiven entlang der
Meilensteine des Aufwachsens aufgegriffen und andererseits die Sichtweisen sowohl von
Eltern als auch von Kindern und Jugendlichen zusammengebracht. An den Gesprachen
haben jeweils mehrere Personen teilgenommen. Die Spannweite reichte von funf Eltern aus
den Reihen der Schulpflegschaftsvorsitzenden bis hin zu mehr als 15 Personen bei dem
Gesprach mit dem Jugendamtselternbeirat. Die Gesprache wurden jeweils durch
Mitarbeiter/-innen des Jugendamtes geleitet.

Die Anregungen der Kinder, Jugendlichen und Eltern waren dabei ebenso vielfaltig wie
bereichernd. Teils wurden innerhalb von Fachpraxis und Politik bereits diskutierte Aspekte
angebracht, teils aber auch ganzlich neue Ideen formuliert. Folgend werden exemplarisch
einige Eindrlicke dargestellt.

Deutlich wurde z.B. der hohe Stellenwert von Schulsozialarbeit: Sowohl Eltern wie auch
Kinder und Jugendliche unterstreichen, dass die Schulsozialarbeit nicht mehr aus den
Schulen wegzudenken sei. Flr Kinder sind Schulsozialarbeiter/-innen wichtige
Ansprechpersonen sowohl fiir allgemeine Problemlagen in der Schule als auch bei
personlichen Themen. Eltern sehen in ihnen wichtige Gesprachspartner fir sich und ihre
Kinder und wiinschen sich mehr Ressourcen flir Schulsozialarbeit. In allen Gesprachen war
auch der Wunsch nach einer besseren und gebindelten Informationsvermittlung prasent.
Kinder, Jugendliche und Eltern wiinschen sich, dass sie die Informationen Uber Angebote
und Unterstiitzungsmoglichkeiten in Kamen an einer zentralen Stelle abrufen kénnen.
Darlber hinaus regen sie auch den verstarkten Einsatz sozialer Medien an. In diesen
Kontext fallt auch der Wunsch von Eltern nach einem Ubersichtlichen Spielplatzplan fir die
Stadt Kamen, der neben Fotos auch Angaben zur Altersgruppe der angesprochenen Kinder
enthalt. Die befragten Jugendlichen aufiern unter anderem den Wunsch nach zuséatzlichen
Treffpunkten und Freizeitmoglichkeiten. Einen hohen Stellenwert rdumen sie auch der
starkeren Digitalisierung von Schulen verbunden mit Konzepten flr eine umfassende
Foérderung der Medienkompetenz ein. Die Kinder im Jugendfreizeitzentrum haben schlief3lich
unter anderem den Wunsch nach Schwimmkursen formuliert, die aus dem Sozialraum
heraus und angebunden an die dortigen Einrichtungen angeboten werden.
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Abb. 3: Ergebnisse der Beteiligungsgesprache mit Kindern, Jugendlichen und Eltern
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Quelle: Stadt Kamen — eigene Darstellung



7. Daten und Statistiken als Grundlage der Steuerung

Fir eine fundierte und zielgenaue Steuerung der kommunalen Praventionslandschaft ist eine
detaillierte Analyse standardisierter Daten unabdingbar. Solche Daten geben z.B. allgemein
Auskunft Gber die Entwicklung der Bevdlkerung in einer Stadt, werden aber auch zu
unterschiedlichen Entwicklungs- und Lebensbereichen von Kindern, Jugendlichen und
Familien erhoben. Die Entwicklung eines grundlegenden Sozialdatenkonzeptes ist Teil der
interkommunalen Abstimmung im Kreis Unna. Daruber hinaus findet eine
kommunenspezifische Ausdifferenzierung fir die Stadt Kamen statt.

Um das vorliegende Praventionskonzept nicht mit Daten zu Gberfrachten, wird im Folgenden
lediglich beispielhaft eine kleine Auswahl der zu berlicksichtigenden Daten dargestellt. Einen
ausflhrlicheren Uberblick tUber Daten zur Sozialstruktur, zu den Arbeitsfeldern Jugendhilfe
und Schule sowie zum Ubergang zwischen den Systemen bietet zudem der in Kamen
erstmals im Jahr 2017 erstellte Bericht zu einer integrierten Jugendhilfe- und
Schulentwicklungsplanung.

7.1 Sozialstrukturelle Rahmendaten

Praventionsprozesse kdnnen nicht losgeldst von allgemeinen gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Entwicklungen betrachtet werden. Maf3gebliche Rahmenbedingungen stellen
die demographische Entwicklung, die Wirtschaftsstruktur und der Arbeitsmarkt sowie die
soziale Lage dar. Vor allem die sozialstrukturellen Rahmendaten sind entscheidende
Parameter zur nachhaltigen Ausrichtung der kommunalen Daseinsflrsorge.

Die Bedeutung von Sozialdaten fir die Weiterentwicklung der kommunalen Infrastruktur wird
zum Beispiel an den Merkmalen Geburtenzahl und Altersstruktur deutlich: Durch die
Entwicklung der Geburten sowie der jeweiligen Altersgruppen wird der Bedarf an
Kindertagesbetreuungsplatzen, Schul- und Ausbildungsplatzen, Wohnraum oder
Familienbildungsangeboten bestimmit.

Seit 2008 ist die Anzahl der Geburten zunachst kontinuierlich zurtickgegangen.
Demografische Vorausberechnungen haben einen weiteren Riickgang prognostiziert. Diese
Erwartung hat sich jedoch nicht bestatigt. Nachdem die , Talsohle® im Jahr 2012 mit nur noch
290 Geburten erreicht war, hat sich der Trend umgekehrt. In den letzten Jahren ist die Zahl
der Geburten wieder angestiegen und scheint sich aktuell bei rund 360 Geburten im Jahr
einzupendeln.
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Abb. 4: Entwicklung der Geburtenzahlen (abs.)
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Quelle: Stadt Kamen — Einwohnermeldedaten

Die Einwohnerzahlen liegen seit 2012 auf einem weitgehend stabilen Niveau. Auf ein
leichtes Wachstum der Einwohnerzahlen von 2014 auf 2015 von 45.324 auf 45.962
Einwohner/-innen folgt ein leichter Rickgang zum Jahr 2017 auf 45.204 Einwohner/-innen.

Der grofite Anteil der Bevolkerung entfallt auf die grofde Gruppe der 25- bis unter 65-
Jahrigen und macht mehr als die Halfte aller Einwohner/-innen aus. Fir das kommunale
Praventionskonzept sind vor allem die unter 25-Jahrigen von Bedeutung. Diese Altersgruppe
macht zusammengenommen einen Anteil von rund 23% (2017) aus. Dabei lasst sich
beobachten, dass der Anteil der unter 25-Jahrigen an der Gesamtbevdlkerung uber die
letzten Jahre leicht um 0,5 Prozentpunkte abgenommen hat wahrend der Anteil alterer
Menschen zunimmt.

Tab. 1: Bevolkerungsentwicklung in Kamen nach Altersgruppen und insgesamt’

Altersgruppen| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

0<3 888 921 992| 1.014| 1.039| 1.078
3<6 1.066| 1.008 965 990| 1.016| 1.017
6<10 1.436| 1.425| 1.466| 1.491| 1.492| 1.465
10<16 2.631| 2.528| 2.441| 2.401| 2.371| 2.316
16<25 4600 4.484| 4.500| 4.663| 4.517| 4.331
25<65 25.242| 25.103| 25.079| 25.310| 25.226| 24.920
>=65 9.750| 9.798| 9.881| 10.091| 10.190| 10.077
Gesamt 45.613| 45.267| 45.324| 45.960| 45.851| 45.204

1 Stichtag jeweils zum 31.12. eines Jahres
Quelle: Stadt Kamen — Einwohnermeldedaten

Darlber hinaus werden im Rahmen eines umfassenden Praventionsmonitorings auch die
folgenden Daten berticksichtigt. Diese wurden zuletzt fir den Bericht zur integrierten
Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung fir die Stadt Kamen umfangreich aufbereitet.

e Zuwanderungsgeschichte
o Staatsangehdrigkeit
e Haushalte mit Kindern
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¢ Alleinerziehende

7.2 Indikatorenset zur Pravention

Das Indikatorenset zur Pravention stellt relevante Informationen dar, die
bereichsubergreifend fir die Praventionsketten von grof3er Bedeutung sind und sich an der
Struktur der Lebensphasen, vom Kind aus gedacht, orientieren. In den Kategorien

Elternkompetenz, Kinder-/Jugendkompetenz, soziale Bedingungen, materielle Situation

sowie Gesundheit/Entwicklung werden ausgewahlte Basisdaten in den Blick genommen, um
zielgerichtet aus Daten Taten werden zu lassen.

Im Rahmen der interkommunalen Abstimmung im Kreis Unna wurde das folgende
Indikatorenset festgelegt.

Tab. 2: Ausgewadhlite Beispiele fiir Indikatoren zur Pravention

Kompetenzfeld

mogliche Datenquellen

MS
1

MS

MS

MS

MS

alle
MS

Elternkompetenz

Gefahrdungseinschatzungen nach
§ 8a SGB VIl

Bedingungen

S hk t SEU
Kinder- prachkompetenz ( )
IJugendkompetenz Schulabschluss (Z.B. Kinder ohne
Abschluss)
U3-Betreuung
soziale

Mitgliedschaft im Sportverein

Ganztagsbetreuung

materielle
Situation

SGB II-Quote

Transferleistungen (Bsp.
Wohngeld)

Elternbeitrage Kita

Arbeitslosigkeit

Gesundheit/

Entwicklung

Zahngesundheit

SEU (Bsp. Adipositas)

Inklusionskinder (z.B. in Kita + §
35a SGB VIII)

Quelle: Kommunales Préventionskonzept Kreis Unna

Ziel dieses Entwicklungsprozesses ist ein wirkungsorientiertes Monitoring, welches die
messbaren Veranderungen handlungsorientiert in einzelnen Indikatoren darstellt. Das
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Monitoringraster dient den kommunalen Meilensteinnetzwerken fiir die zielgerichtete
Weiterentwicklung der PraventionsmalRnahmen und deren Evaluation.

Dieses interkommunal abgestimmte Monitoringraster wird sukzessive auf die besonderen
Erfordernisse der Stadt Kamen angepasst. Vor dem Hintergrund der zu bearbeitenden
Themen ist perspektivisch insbesondere eine Erweiterung des Indikatorensets, teils auch
durch die Einfihrung neuer Datenerhebungen, zu erwarten.

Die Mehrzahl der im Rahmen der dort festgelegten Indikatoren ist bereits in dem Bericht zur
integrierten Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung fir die Stadt Kamen differenziert
dargestellt (siehe oben). Aus diesem Grund wird an dieser Stelle lediglich eine
exemplarische Auswahl an Indikatoren aufgezeigt.

Elternkompetenz: Gefdhrdungseinschétzungen nach § 8a SGB VIl

Eine Meldung nach § 8a SGB VIl liegt dann vor, wenn dem Jugendamt ,gewichtige
Anhaltspunkte flr die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt” wird.
Das Jugendamt nimmt im Anschluss eine Gefahrdungseinschatzung im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte vor. Daraus kann die Bestatigung der Kindeswohlgefahrdung mit einer
sofortigen Gefahrenabwehr hervorgehen, es kann jedoch auch ein erzieherischer Hilfebedarf
ohne akute Kindeswohlgefahrdung oder weder Kindeswohlgefahrdung noch ein
erzieherischer Hilfebedarf festgestellt werden. Angaben lber die Haufigkeit von
Kindeswohlgefahrdungen sowie die Ergebnisse der Gefahrdungseinschatzung kénnen
Hinweise darauf liefern, an welchen Stellen Strategien zum direkten Kinderschutz oder z.B.
auch fur verbesserte Strukturen und Vernetzungsmdglichkeiten entwickelt werden kdénnen.

Fir die Stadt Kamen ist die Anzahl der Meldungen nach § 8a SGB VIl in den letzten Jahren
rlcklaufig.® Fur die einzelnen Jahre kann festgehalten werden, dass bei rund 20% der
Meldungen eine kritische Situation vorgefunden wurde, in jedem 10. Fall ist eine sofortige
Gefahrenabwehr erfolgt. Bei etwa 80% der Meldungen handelt es sich um
Fehleinschatzungen, Falschmeldungen o.A.

e 2015: 112 § 8a-Meldungen
e 2016: 97 § 8a-Meldungen
e 2017: 98 § 8a-Meldungen

Kinder-/Jugendkompetenz: Sprachkompetenz als Merkmal der Schuleingangsuntersuchung
Sprache ist ein wesentlicher Schliissel fir Bildungserfolg und gesellschaftliche Teilhabe. Das
Fundament flr einen erfolgreichen Spracherwerb wird bereits in der friihen Kindheit gelegt.
Verschiedene Studien haben belegt, dass Sprachstérungen sich negativ auf den Erfolg der
Schullaufbahn auswirken kénnen. Innerhalb der Schuleingangsuntersuchungen werden bei
allen Schulanfanger(inne)n des folgenden Schuljahres die Sprachkompetenzen untersucht.
Die Ergebnisse kénnen Hinweise darauf geben, ob und inwieweit Mallhahmen zur
Sprachférderung zu ergreifen sind.

Aus den Ergebnissen der Schuleingangsuntersuchungen geht hervor, dass im Schuljahr
2016/17 (Einschulung zum Schuljahr 2017/18) bei fast 30% der Kinder gravierende
Sprachstérungen und bei weiteren 21% leichtere Sprachauffalligkeiten diagnostiziert werden.

6 Quelle: Stadt Kamen — Fachbereich Jugend, Soziales, Schule und Sport
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Mit Blick auf die zurtickliegenden Jahre ist eine stetige Zunahme leichterer oder gravierender
Sprachauffalligkeiten zu verzeichnen. Dies betrifft inzwischen jedes zweite Kind im Jahr vor
der Einschulung.

Tab. 3: Erhobene Befunde der Schuleingangsuntersuchungen in Kamen nach Schuljahren (in
%)1,2

Leichtere

Sprachauffalligkeiten | Gravierende

(z. B. Lispeln, Sprachstérungen

Grammatik)
2013/14 15,7 28,1
2014/15 13,4 27,7
2015/16 14,0 28,1
2016/17 21,3 29,6

1 In den benannten Schuljahren wurden jeweils die Schulanfanger/-innen des Folgeschuljahres untersucht,
d.h. in 2015/16 die Schulanfanger/-innen des Schuljahres 2016/17

2 Untersuchte Schuler/-innen: 2013/14: 388; 2014/15: 336; 2015/16: 356; 2016/17: keine Angabe

Quelle: Kreis Unna — Gesundheitsamt: Schuleingangsuntersuchungen; eigene Berechnungen

Gesundheit/Entwicklung: Zahngesundheit

Jahrlich werden drei- bis funfjghrige Kinder in Kindertageseinrichtungen durch den
Zahnarztlichen Dienst des Kreises Unna zahnmedizinisch untersucht. Die Kommunen
erhalten eine Ubersicht tiber die Ergebnisse, in der jeweils der Anteil der Kinder mit
erhéhtem Kariesrisiko dokumentiert ist. Um zuféllige Schwankungen zu reduzieren, werden
Ergebnisse Uber einen Dreijahreszeitraum geblindelt dargestellt. Die Ergebnisse der
zahnmedizinischen Untersuchungen ermdglichen somit Hinweise auf den Bedarf an
gesundheitspraventiven Malinahmen in Kindertageseinrichtungen und dartber hinaus. Bei
der Interpretation der Ergebnisse ist zu berticksichtigen, dass die Zahngesundheit von
Kindern statistisch signifikant z.B. mit dem sozialen Hintergrund von Familien
zusammenhangt. Die Rahmenbedingungen in den Kindertageseinrichtungen sind dabei nur
eine Einflussgréflie von mehreren.

Im Ergebnis werden fir den Anteil drei- bis funfjahriger Kinder mit erhéhtem Kariesrisiko in
Kamener Kindertageseinrichtungen Werte zwischen 1,7% und 26,3% festgestellt. In finf
Einrichtungen liegt der Anteil Uber 15%, in funf Einrichtungen zwischen 10% und 15% und
schlief3lich in neun Einrichtungen unter 10%.
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8. Bunte Vielfalt: Pravention in Kamen

In Kamen wird von den vielen beteiligten Akteuren ein ebenso vielfaltiges Tableau an
Praventionsangeboten und -projekten vorgehalten. Neben den konkreten Angeboten sind die
vorhandenen lokalen und kreisweiten Netzwerkstrukturen wichtige Anker der
Praventionsarbeit.

8.1 Gemeinsam stark — Partner in der Praventionsarbeit

Vielzahlige Einrichtungen und Dienste in Kamen und im Kreis Unna spannen das
Praventionsnetz fir Kinder, Jugendliche und Familien in Kamen. Das Spektrum erstreckt
sich dabei von der Kinder- und Jugendhilfe Gber das Schulsystem, die Arbeitsférderung und
das Gesundheitswesen bis hin zur Fllchtlingshilfe. Die folgenden Verbande, Dienste und
Institutionen sind Partner in der Praventionsarbeit fir Kinder, Jugendliche und Familien in
Kamen:

o Stadt Kamen — Fachbereich Jugend, Soziales, Schule und Sport (inkl. offene
Jugendarbeit)

o Forderverein fir Jugendhilfe e.V.

o Kindertageseinrichtungen und Familienzentren

e Schulen

o Offene Ganztagsschulen

e Schulsozialarbeit

o Diakonie Ruhr-Hellweg e.V.

o Kirchengemeinden, inkl. kirchliche Jugendarbeit

e Pro Mensch e.V.

e ENTrA — EngagiertenTreff Asyl

o Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Familien der Stadte Bergkamen und
Kamen

o Familienbande Familiennetzwerk Kamen e.V.

o Stadtjugendring Kamen e.V.

o Stadtsportverband Kamen e.V.

o Elternschule des Klinikums Westfalen

o Elternschule im Katharinen-Hospital Unna

o Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Unna e.V.

e Frihforderstellen

e Kreis Unna

o Kreispolizeibehdrde Unna

e INVIAUnnae.V.

e Agentur fur Arbeit

8.2 Bestandsaufnahme: Praventive Angebote in und fiir Kamen

Als zentrale Grundlage zur Entwicklung des kommunalen Praventionskonzepts und fur die
Entwicklung von MalRnahmen wurde eine Bestandsaufnahme der vorhandenen Projekte und
Angebote durchgefihrt. Diese wird im Folgenden orientiert an den Meilensteinen des
Aufwachsens dargestellt. lllustrierend werden zudem ausgewahlte Projekte besonders
prasentiert. Bei der Auswahl der Angebote und Projekte geht es um eine exemplarische
Darstellung der Angebotsvielfalt, in der sowohl die verschiedenen Meilensteine des
Aufwachsens als auch die in Kamen vorhandene Tragervielfalt abgebildet werden. Die
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Auswahl spiegelt keine Wertung unterschiedlicher Angebote wider. Trotz umfangreicher
Recherchen kann die Vollstandigkeit der Angaben aufgrund der Komplexitat und Dynamik
des Feldes nicht gewahrleistet werden.

Meilenstein 1: Schwangerschaft und Geburt

Gesundheitsforderung e U-Untersuchungen durch Hebamme und Kinderarzt
Beratung und e Beratungsstelle fir Schwangerschaftskonflikte und
Information Familienplanung

e Geburtsvorbereitungskurse
e Geburtsvorbereitung fur Teenagermutter

e FamoS - Familienorientierter Start im Katharinen-
Hospital Unna

e Familienservice fur Familien mit Neugeborenen
e Hebammensprechstunden
e FIB.online — Informationsportal fur Familien in Kamen

Entwicklungsforderung e Fruhférderung

Starkung von o SAFE — Eltern-Kind-Kurse
Elternkompetenzen

Unterstiitzung in besonderen | ¢ Familienhebamme
Belastungssituationen

Fluchtlingsarbeit e Mutter-Kind-Gruppen fur Flichtlingsfrauen

FamoS — Familienorientierter Start

Das Programm Familienorientierter Start — FamoS — ist angesiedelt in der Elternschule des
Katharinen-Hospital Unna und eingebunden in die Geburtshilfliche Abteilung. Es wendet sich
an Frauen und Paare vor und nach der Geburt ihrer Kinder und stellt so ein wichtiges
praventives, niedrigschwelliges und aufsuchendes Angebot im Rahmen der Frihen Hilfen
dar.

Die im Programm angestellte Familienhebamme besucht alle Frauen und Eltern, wenn sie
wahrend der Schwangerschaft oder nach der Geburt stationar im Katharinen-Hospital
aufgenommen werden. Zusatzlich bietet eine offene Hebammensprechstunde allen Frauen
und Familien Rat und Hilfe an.

Ziel ist, Beratung anzubieten bei finanziellen, wirtschaftlichen, psycho-sozialen Problemen
sowie nach der Geburt bei Fragen zum Kind und zum Lebensalltag. Weiterhin geht es
darum, Belastungs- und Risikofaktoren friihzeitig zu erkennen und Unterstitzung zu
vermitteln.

Gesundheitliche, personliche und wirtschaftliche Bedarfe werden erhoben. Dadurch ist es
maoglich, sowohl direkt als auch mittelfristig konzeptionell passgenaue Hilfen anzubieten und
zu entwickeln.

Bei Bedarf und auf Wunsch werden weitere Hilfen vermittelt:

¢ Hebammenhilfe und Familienhebammen
e Facharztliche Hilfen
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o Haushaltshilfen

o Vermittlung von Beratungsangeboten, wie z.B. dem Allgemeinen Sozialdienst,
Psychologische Beratung, Schwangerenberatung, Familienbtiro etc.

» Finanzielle Unterstitzung durch Stiftungsmittel ber die
Schwangerenberatungsstellen

e Schrei-, Still- und Krisenberatung

e Frihférderung

Somit dient das Angebot der Friihen Hilfe im Vorfeld von Kindeswohlgefahrdung der
nachhaltigen Verbesserung der Gesundheitssituation von Kindern und Familien. Der frihe
Zugang zu Familien flhrt zu einer ganzheitlichen Férderung von Anfang an. Insbesondere
Familien in prekaren Lebenslagen werden hierdurch unterstitzt.

FamoS ist ein gemeinschaftliches Angebot der Jugendamter des Kreises Unna, der Stadte
Unna, Kamen und Bergkamen, dem SPZ Kdnigsborn sowie dem Katharinen-Hospital.

Kontakt:

Elternschule am Katharinen-Hospital Unna
Familienhebamme Anke Markmann
Mozartstr. 26

59423 Unna

Tel.: 02303-100 28 48

mail: a.markmann@hospitalverbund.de
www.elternschule-unna.de

FIB.online

FIB.online ist ein Informationsangebot der Stadt Kamen. Es soll Familien Informationen zu
Diensten und Angeboten fur Familien und Kinder in Kamen ubersichtlich verfigbar machen.
Familien erhalten damit eine weitere niedrigschwellige Mdglichkeit der Angebotssuche.
Anbieter haben die Mdglichkeit, sich und ihre Angebote zu prasentieren. Auch Fachkrafte
kénnen Informationen zu Angeboten recherchieren und so ihrer Lotsenfunktion fur Familien
leichter nachkommen. Mit FIB.online tragt die Stadt Kamen der zunehmenden Digitalisierung
Rechnung. Informationen werden Ubersichtlich und gebilindelt an einem Ort dargestellt.
Familien werden neue Wege der Informationsgewinnung eréffnet.

Aktuell werden Angebote fur Familien und Kinder von der Schwangerschaft bis zum Alter
von drei Jahren erfasst. Das thematische Spektrum reicht von Angeboten im
Gesundheitsbereich (z.B. Kinderarzte, Logopadie) lber Spiel-, Sport- und Freizeitangebote,
Elterncafés, Angebote der Kinderbetreuung und Férderangebote bis hin zu den vielfaltigen
Beratungs- und Unterstitzungsangeboten in der Stadt. Perspektivisch wird das System auch
auf Angebote flr weitere Altersgruppen bis zum Alter von 18 Jahren bzw. bis hin zum
Ubergang von der Schule in den Beruf ausgeweitet.

Es konnen sich alle Anbieter beteiligen, die gemeinnutzig sind, eine Forderung mit
offentlichen Mitteln erhalten, einem eingetragenen Verein angehéren oder eine
Kassenzulassung vorweisen kdnnen. Gefragt sind Anbieter, die Angebote in Kamen
durchflihren oder anderweitig flir Kamen zustandig sind (z.B. Einrichtungen im Kreis Unna).
Vertreten sind z.B. die Stadt Kamen, Beratungsstellen, Kindertageseinrichtungen und
Familienzentren, Sportvereine, Kinderarzte, Therapeuten, Trager der Familienbildung.
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Die technischen Ressourcen werden der Stadt Kamen sowie allen anderen Kommunen in
NRW kostenfrei durch das Ministerium flr Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integration des
Landes NRW als Onlinesystem Friihe Hilfen zur Verfligung gestellt.

Kontakt:

Stadt Kamen

Nicole Borner

Tel.: 02307/148-3758

E-Mail: fib-online@stadt-kamen.de

Web: Fib-online.kamen.de

Meilenstein 2: Geburt bis Eintritt in die Kita

Gesundheitsforderung e U-Untersuchungen beim Kinderarzt
e Mutter-/Vater-Kind-Kur
e Erste-Hilfe-Kurse fur Babys und Kleinkinder

Beratung und Information e Familienservice fur Familien mit Neugeborenen
e FIB.online — Informationsportal flr Familien in Kamen
Entwicklungsforderung e Frihférderung
e Elternstart NRW
Starkung von e Teenager Mutter-Kind-Gruppe
Elternkompetenzen e Kochkurs fiir Teenager-Miitter

e Schlaf- und Schreiberatung
e Familienpaten

Unterstiitzung in besonderen | ¢ Familienhebamme
Belastungssituationen

Offener Austausch o Café Bambini
o Muttercafé
e Offene Krabbelgruppen, Mutter-Kind-Gruppen

Flichtlingshilfe e Krabbel- und Vorschulgruppen fur Flichtlingskinder

Familienpaten

Das Projekt ,Familienpaten® ist ein Angebot der Diakonie Ruhr-Hellweg in Kamen. Dieser
ehrenamtliche Besuchsdienst unterstitzt und entlastet junge Familien und Alleinerziehende
in den ersten Jahren, wenn die Kinder noch klein sind.

Eltern brauchen Menschen, die ihnen mit Lebenserfahrung und Tatkraft zur Seite stehen.
Menschen, die ihnen zuhéren und ihnen ,Zeit* schenken. Haufig fehlen Partner oder
Familienangehorige. Die Angehdrigen sind oft noch selbst berufstatig und wohnen nicht in
der ndheren Umgebung. Ehrenamtliche Familienpatinnen ibernehmen diese Rolle.
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Die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten richten sich nach den Bedurfnissen der Familien sowie
den Interessen und Fahigkeiten der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen. Sie leiten praventive
Arbeit zur Verhinderung von Uberlastungssituationen bei den Familien und starken Eltern in
ihrer Erziehungskompetenz durch Gesprache und Unternehmungen. Sie entlasten die Mutter
durch stundenweise Betreuung des Kindes oder der Kinder, férdern Geschwisterkinder und
haben Zeit fir Gesprache tber Sorgen und Note der Familie.

Die Einsatze erfolgen wdchentlich flexibel fir ca. drei Stunden nach gemeinsamer
Absprache.

Kontakt:

Diakonie Ruhr-Hellweg e.V.

llona Liebner (Dipl. Padagogin), Koordinatorin des Projekts
Kampstr. 22

Tel.: 02307/947430

Mail: skb-kamen@diakonie-ruhr-hellweg.de

DIE Schlaf-und Schreiberatung in Kamen

Die Schlaf- und Schreiberatung wird in Zusammenarbeit mit dem Férderverein fir
Jugendhilfe e.V. und dem Familienservice der Stadt Kamen angeboten. Das Ziel ist die
Beratung bei Ein-und Durchschlafstérungen, in Still-und Futtersituationen, gegen
Unsicherheiten und Schuldgefiihle. Gemeinsam am GerUst des Lebens arbeiten, darum geht
es. Denn eins steht fest: Aushalten aus Selbstzweck ist verboten, schieres Aushalten raubt
nur die Kraft der Zuneigung. Die Zielgruppe des Angebots sind Eltern, deren Sauglinge aus
nicht nachvollziehbaren Griinden zu den sogenannten Schrei-Babys gehoren.

Kindgerecht-ganzheitlich-bindungsorientiert

Die Schlaf-und Schreiberatung ist eine ganzheitliche und bindungsorientierte Schlafberatung,
die sich von verhaltenstherapeutischen Schlaflernmethoden, z.B. der Ferbermethode, klar
unterscheidet. Im Zentrum stehen die individuellen Bedirfnisse aller Familienmitglieder, die
Entwicklung und Reife des Kindes und der Aufbau einer sicheren Eltern-Kind-Bindung.

Langjahrige Erfahrungen zeigen, dass immer mehr Eltern feinflihlig auf die Beduirfnisse
ihres Kindes eingehen mochten und nicht in der Lage sind, es alleine oder schreien zu
lassen. Doch das scheinbar ewig dauernde Einschlafen und haufige Aufwachen des kleinen
Kindes, das standige Stillen und Tragen flhren verstandlicherweise zu Unsicherheiten und
Erschoépfung.

Die Beratung vermittelt

o Fachlich fundiertes Wissen uber die kindliche Entwicklung
o Hilfreiche, kindgerechte Tipps

e Vertrauen in die Eltern und in das Kind

e Geduld und Zuversicht

o Hausbesuche bei Bedarf
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Die Schlaf- und Schreiberatung wird immer dienstags in der Zeit von 10 bis 12 Uhr in
Verbindung mit einem Muttercafé in den Rdumen des Frauencafés in der Stidschule,

Schwesterngang 8, angeboten. Um eine telefonische Terminvereinbarung wird gebeten.

Kontakt:

Isabel Veltmann

Tel: 0162 8875037

Mail: isabel@veltmann.org
Kinderkrankenschwester-Stillberaterin-Heilpraktikerin-Safe-Mentorin

Familienkinderkrankenschwester in den Friihen Hilfen
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Meilenstein 3: Kita bis Eintritt in die Grundschule

Gesundheitsforderung ¢ U-Untersuchungen beim Kinderarzt
e Zahnmedizinische Untersuchungen in Kitas
e Programm ,Kitas mit Biss"

e Untersuchung von Kindergarten- und
Vorschulkindern durch den Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst

e Jahrliche Elternsprechstunde des Kinder- und
Jugendgesundheitsdienstes in Kitas

e Schuleingangsuntersuchungen
o Mutter-/Vater-Kind-Kur

Beratung und Information e Erziehungsberatung in Familienzentren

¢ Elterninformationsangebote

e FIB.online — Informationsportal flr Familien in Kamen
Entwicklungsforderung e Sprachstandsfeststellungen

e Sprachférderung

e Fruhférderung

Starkung von e Familienpaten
Elternkompetenzen e Elternkurse

e Teenager Mutter-Kind-Gruppe
e Schutz vor sexueller Gewalt

Offener Austausch e Elterncafés, z.B. in Familienzentren
Bildung, Betreuung und ¢ Kinderhotel
Erziehung

Ubergang Kita - Grundschule | ¢ (J1-Protokoll

¢ Info-Abende flr die Eltern Vierjahriger

e Kooperationsvertrag Kita — Grundschule

e Projekt ,Wir kommen in die Schule®
Fluchtlingshilfe e Krabbel- und Vorschulgruppen fur Flichtlingskinder
e Elterncafé

Kinderhotel ,,Monopoli“

Wer kennt es nicht: Gemeinsam ausgehen, einen gemdtlichen Abend zu zweit verbringen
oder etwas ohne Kinder in Ruhe unternehmen. Diese Dinge sind fir Eltern haufig eine
Herausforderung. Denn schon bei der Planung stellt sich die Frage: Wem kénnen Eltern ihre
Kinder in dieser Zeit anvertrauen? Grof3eltern sind oft weit weg und einen dem Kind
vertrauten Babysitter gibt es nicht. Der Férderverein fir Jugendhilfe e.V. und das DRK-
Familienzentrum ,Monopoli“ haben dafir mit der Einrichtung des ,Kinderhotels Monopoli“ die
Lésung gefunden!

Das Kinderhotel findet alle zwei Monate in den Raumen des DRK-Familienzentrums
,Monopoli“ statt. Ubernachten kénnen Kinder zwischen drei und zehn Jahren. Die Kinder
kénnen ab 18 Uhr in die Kita kommen. Sie kénnen dann im Garten oder in den
Gruppenraumen spielen. Es folgt ein gemeinsames Abendessen, eine kleine Uberraschung,
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eine Gute-Nacht-Geschichte und dann wird geschlafen! Der nachste Tag beginnt mit einer
grof3en Frahstlckrunde. Bis 10 Uhr werden die Kinder von ihren Eltern abgeholt.

Das Kinderhotel tbernimmt dabei fur Eltern die oft fehlende Babysitterfunktion. Die Vorteile
sind:

Die Kinder

e ... kennen sich in der Einrichtung aus!

o ... treffen auf qualifizierte Betreuer/-innen!

e ... haben Spiel und Spald mit anderen Kindern und diirfen sogar Geschwister oder
Freunde mitbringen.

Fir die Ubernachtung im Kinderhotel ,Monopoli“ fallen inklusive Abendessen und Friihstiick
Kosten in Hohe von 25 Euro (bzw. 12,50 Euro fir jedes weitere Geschwisterkind) an.

Kontakt:

DRK-Familienzentrum ,Monopoli“
Antje Schnepper
Gertrud-Baumer-Str. 13a

59174 Kamen

Tel.: 02307/22131

E-Mail: info@kita-monopoli.de

Projekt “Wir kommen in die Schule“

Anforderungen an Familien und Voraussetzungen in den Familien haben sich in den letzten
Jahren stark verandert. Um diesen Veranderungen gerecht zu werden, haben das
Familienzentrum Atlantis und die Friedrich-Ebert-Schule das jeweils zweijahrige Projekt “Wir
kommen in die Schule® ins Leben gerufen. Beginnend mit dem Informationsnachmittag fir
Erziehungsberechtigte vierjahriger Kinder finden monatliche Veranstaltungen statt. In diesen
Veranstaltungen werden Inhalte thematisiert, die fir die Entwicklung eines Kindes zwischen
dem 4. und 6. Lebensjahr relevant sind (z.B. Verkehrserziehung, Férderung,
Sprachentwicklung / Mehrsprachigkeit, Erziehung, Erndhrung, etc.). Diese monatlichen
Veranstaltungen begleiten die Erziehungsberechtigten von dem Informationsnachmittag bis
zur Einschulung |hres Kindes. Gemeinsam mit den Erzieherinnen der Kindertageseinrichtung
Atlantis und den Lehrkraften der Schule werden Inhalte vermittelt, Spiele und Ubungen
ausprobiert und hinterfragt. Passend zu den jeweiligen Themen findet eine enge Kooperation
mit externen Partnern (z.B. die Verkehrswacht, die Erziehungsberatungsstelle Bergkamen
Kamen, Fruhforderstelle Unna, etc.) statt. Neben den zuvor genannten inhaltlichen Aspekten
ist es Ziel des Projektes, gemeinsam in Kontakt zu kommen, Hemmungen und Sorgen
abzubauen und gemeinsam Uber die Entwicklung der Kinder zu sprechen.

Das Projekt richtet sich in der Erprobungsphase vorrangig an die Erziehungsberechtigten
des Familienzentrums Atlantis und der Friedrich-Ebert-Schule. Dennoch sind auch alle
anderen Erziehungsberechtigten jederzeit herzlich willkommen. Informationen und
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Einladungen erfolgen in den beiden zuvor genannten Einrichtungen schriftlich und
personlich. Erganzt wird dies jeweils durch eine Pressemitteilung.

Kontakt:

Familienzentrum Atlantis Friedrich-Ebert-Schule
Frau Gorny Frau Pusch
02307 / 21514 02307 / 240213
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Meilenstein 4: Grundschule bis Eintritt in die weiterfithrende Schule

Gesundheitsforderung

Beratung und Information

Entwicklungsférderung

Forderung sozialer
Kompetenzen

Starkung von
Elternkompetenzen

Unterstiitzung in besonderen
Belastungssituationen

Bildung, Betreuung und
Erziehung

Schulbezogene Forderung

Ubergang Grundschule —
Sekundarstufe |

Kinder- und Jugendarbeit

Fliichtlingshilfe

U-Untersuchungen beim Kinderarzt

Schularztliche Untersuchungen in Schulen bei
gesundheitlichen Fragestellungen

Testung der Sehfahigkeit in der 4. Grundschulklasse

Untersuchung von ,Seiteneinsteigern® im
Gesundheitsamt

Zahnmedizinische Untersuchungen in Schulen
Klasse 2000

Kontaktstelle fir Kindergesundheit
,Obstpause*

Sportprojekt ,Unter Uns*

33-Cent-Abendessen

Elterninformationsangebote

Beratung zu Leistungen aus dem Bildungs- und
Teilhabepaket

Kinder- und Jugendtelefon — Die Nummer gegen
Kummer

Kulturrucksack NRW

Soziale Kompetenztrainings
Deeskalationstrainings
Selbstbehauptungstrainings in Kitas und Schulen

Familienpaten

Elternkurse
AD(H)S-Elterncoaching
Cybermobbing

Schutz vor Missbrauch im Internet
Schutz vor sexueller Gewalt

TS-Gruppe — Gruppenangebot fur Kinder aus
Trennungs- und Scheidungsfamilien

Ferienprogramme der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Ferienfreizeiten flir sozial benachteiligte Kinder

Hausaufgabenhilfe
Projekt ,Der Anker* fir schulverweigernde Kinder und
Jugendliche

U2-Protokoll zum Ubergang Grundschule —
Sekundarstufe |

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Jugendverbandsarbeit
Schulsozialarbeit

Streetwork

Hausaufgabenhilfe fir Madchen
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Sportprojekt ,,Unter Uns“ — Bewegung, Spiel und Sport

Das Sportprojekt ,Unter Uns* ist ein gemeinsames Projekt des Férdervereins fir Jugendhilfe
e.V., der Jahnschule sowie der Eichendorffschule jeweils in Kamen-Methler. Wesentliches
Ziel ist die Forderung von ubergewichtigen und bewegungseingeschrankten Madchen und
Jungen.

Alle Madchen und Jungen, die méchten, haben ein Recht darauf, Bewegung, Spiel und Sport
als wichtigen Bestandteil ihres Lebens kennenzulernen und auszutiben. In allen
Sportvereinsgruppen gibt es Kinder mit unterschiedlichen kdrperlichen Voraussetzungen.
Unter ihnen gibt es auch Kinder mit Ubergewicht. Diese Madchen und Jungen wiinschen
sich oft, sich wirklich nach Herzenslust in Sportgruppen zu bewegen und ihrem Spiel und
Sport nachgehen zu kénnen. Manche von ihnen trauen sich das aufgrund eines negativen
Selbstbildes nicht zu. Sie wiinschen sich jedoch sehr, die Freizeitbeschaftigung Nr. 1 mit
anderen Madchen und Jungen zu teilen.

Es geht darum, dass Kinder ihre Freude an der Bewegung wiederfinden. Durch positive
Sport- und Bewegungserfahrungen sollen Ubergewicht sowie damit verbundene
Folgeerkrankungen reduziert und die Entwicklung eines positiven Selbstbildes und
Koérpergeflihls geférdert werden. Kinder werden durch das Angebot angeregt, eigene
Verhaltensweisen zu verandern und an dem, was gesund macht und halt auszurichten. Sie
werden darin bestarkt, idealtypische Korpervorstellungen realistisch zu prifen und fir sich
ein eigenes Korperbild zu entwickeln. Nicht zuletzt sollen auch Eltern fiir dieses Thema
sensibilisiert werden, um ihre Kinder zu motivieren, zu unterstitzend und selbst als Vorbild
diesen zu kdnnen. Deshalb werden flankierend zu den direkten Sport- und
Bewegungsangeboten weitere Beratungsmaoglichkeiten flir Schiiler(inne)n aber auch Eltern
angeboten.

Eine ausgebildete Ubungsleiterin oder ein ausgebildeter Ubungsleiter leiten dieses
besondere Sportprojekt. Bewegungseingeschrankte oder tibergewichtige Kinder erfahren
hier Spal® und sportlichen Erfolg. Dieses Projekt findet jeweils einmal wéchentlich an den
beiden Projektschulen statt.

Kontakt:

Forderverein fir Jugendhilfe e.V.
Johannes Gibbels

Tel.: 02307/148-3727

E-Mail: johannes.qgibbels@stadt-kamen.de

https://foerju-kamen.de/projekte/sportprojekt-unter-uns/

Angebote fiir Kinder und Jugendliche im Freizeitzentrum Liiner héhe

Das Freizeitzentrum Liner Héhe des Fachbereiches Jugend, Soziales, Schule und Sport der
Stadt Kamen ist seit (iber 30 Jahren, eine der bekanntesten Kinder- und
Jugendeinrichtungen des Kreises. Montags bis freitags, in der Zeit von 13:00 Uhr bis 19:00
Uhr ist das Haus fir Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 16 Jahren gedffnet.
Zahlreiche kostenlose Angebote wie Billard, Kicker, Air - Hockey, Tischtennis oder
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Brettspiele stehen im Offenen Bereich zur Freizeitgestaltung zur Verfligung. In den Spiel-,
Kreativ- und Bewegungsraumen werden die Kinder und Jugendlichen professionell begleitet,
betreut und geférdert. Zudem stehen Kurse im Bereich Tanz, Musik und Theater auf dem
Programm. Die Teilnehmergebihren fir die Kurse werden vom Team mdglichst niedrig
gehalten und Eltern haben die Mdglichkeit ihre Kinder hierfir anzumelden. Eine grol3e
Buhne, ein Musikraum und ein Tanz-Raum konnen hierfir genutzt werden. In Kooperation
mit Kitas, Familienzentren sowie Grund- und weiterfihrenden Schulen bietet das Team
regelmafig Theaterprojekte, Aktions- und Thementage mit padagogischen Schwerpunkten,
wie Pubertat, Ausgrenzung, Mobbing fur Schulklassen an. Schwarzlicht- und Impro-Theater
runden das Angebot ab. Das vom LWL geférderte Projekt ,Schilercafé am Mittag“ bietet
eine betreute Aufenthaltsmdglichkeit und Hausaufgabenhilfe direkt nach der Schule. Das
.Fiztro®, das Bistro des Hauses, bietet kleine Snacks und Getranke fiir wenig Geld. Durch
das vom FérJu Kamen und verschiedenen Sponsoren finanzierte sogenannte ,33 Cent-
Projekt” ist ein kostenloses Abendbrot fir Kinder und Jugendliche mdglich. Hierbei kochen
die Kinder und Jugendlichen gemeinsam und bereiten das Abendbrot vor. In einem
gemdutlichen entspannten Rahmen wird dann gemeinsam gegessen. Als eine der ersten
Einrichtungen Uberhaupt, bietet das Freizeitzentrum seit mehr als 15 Jahren integrative
Ferienspiele an. ,Abenteuerland®, ,Minikamen®, oder ,Magic Mania“ sind eigens entwickelte
Ferienattraktionen, bei denen bis zu 350 Kinder taglich teilnehmen.

Kontakt:

Janken KraulRe

Stadt Kamen, Freizeitzentrum Liner Hohe

Ludwig Schroder Str.18 59174 Kamen

Telefon: 02307 12552 Email: e-post@jfz-kamen.de
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Meilenstein 5: Weiterfiihrende Schule bis zum Ubergang in den Beruf

Gesundheitsforderung

Beratung und Information

Entwicklungsforderung

Forderung sozialer
Kompetenzen

Starkung von
Elternkompetenzen

Unterstiitzung in besonderen
Belastungssituationen

Bildung, Betreuung und
Erziehung

Schulbezogene Forderung

U-Untersuchungen beim Kinder- und Jugendarzt

Schularztliche Untersuchungen in Schulen bei
gesundheitlichen Fragestellungen

Schulentlassuntersuchungen in der 9.
Jahrgangsstufe, Impfangebot

Zahnmedizinische Untersuchungen in Schulen
Kontaktstelle fir Kindergesundheit
33-Cent-Abendessen

,Obstpause*

Suchtpravention, z.B. lokale Beratung

Elterninformationsangebote

Beratung zu Leistungen aus dem Bildungs- und
Teilhabepaket

Kinder- und Jugendtelefon — Die Nummer gegen
Kummer

Projekt ,Alle doof aul3er ich“ — Spiel zum Thema
Pubertat und Einsamkeit

Projekt ,Das erste Mal ist kein Mal* — Spiel zum
Thema Pubertat und Sexualitat

Kulturrucksack NRW

Soziale Kompetenztrainings
Deeskalationstrainings/-gruppen

Regelmaflige Deeskalationstrainer-Ausbildungen
Selbstbehauptungstrainings in Kitas und Schulen
Madchengruppe

Jungengruppe

Curriculum ,Soziales Lernen®

Interkultureller Austausch far Schuler/-innen:
4Friends

AD(H)S-Elterncoaching

Cybermobbing

Schutz vor Missbrauch im Internet

Angebote fir Familien in besonderen
Belastungssituationen, z.B. Trennung und Scheidung
Schilercafé

Ferienprogramme der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Ferienfreizeiten flr sozial benachteiligte Kinder

Hausaufgabenhilfe

Projekt ,Der Anker* fir schulverweigernde Kinder und
Jugendliche

Die 2. Chance
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Ubergang Schule - Beruf e Programm ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KA0A)

e Projekte ,Jobstars“ und ,Spiel des Lebens* —
Spielerisches Lebens- und Berufstraining

e Berufsberatung der Agentur flir Arbeit
e Ausbildungsvermittlung U25 im Jobcenter Kreis Unna
e Jugendberufshilfe

e Jugendberufsagentur

¢ Berufsinformationstage

e 10P: Die Praktikumsklasse

Kinder- und Jugendarbeit e Offene Kinder- und Jugendarbeit

¢ Jugendverbandsarbeit

e Schulsozialarbeit

e Streetwork

o Kontaktstelle fir Jugendliche

Fliichtlingshilfe e Hausaufgabenhilfe fir Madchen

10P: Die Praktikumsklasse

Seit dem Schuljahr 2016/17 hat die Stadt. Hauptschule Kamen eine sogenannte
Praktikumsklasse eingerichtet. Das Besondere an dieser Klasse ist, dass sich die
Schulerinnen und Schiiler nicht, wie bisher fiir die 10A Ublich, automatisch in ein
Langzeitpraktikum begeben, sondern sich dafiir mit einem Motivationsschreiben bewerben
mussen. Alle Schilerinnen und Schiler des Jahrgangs 9 kdnnen sich am Ende des
Schuljahres entscheiden, ob sie in die 10A gehen und dort ,nur” ein dreiwdchiges Praktikum
absolvieren, oder ob sie zusatzlich zu einem solchen Blockpraktikum auch bereit sind,
einmal wochentlich in ihren Praktikumsbetrieb zu gehen. In beiden Fallen erhalten sie den
Hauptschulabschluss nach Klasse 10.

Die Notwendigkeit, sich fur diese Klasse bewerben zu missen, fiihrt zu einer deutlich
héheren Motivation der Schilerinnen und Schiiler; Praktika werden seltener abgebrochen,
die Betriebe sind zufriedener und die Erfolgsquote ist beachtlich. Zum Sommer 2017
erhielten 9 Schilerinnen und Schiler der Praktikumsklasse einen Ausbildungsvertrag in
ihrem Praktikumsbetrieb. Eine besondere Chance ist dies vor allem fur die Schilerinnen und
Schdler, die nicht die besten Schulnoten haben, als Fluchtlingskinder zu uns gekommen sind
oder sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf haben. Sie alle kdnnen ihrem zukinftigen
Arbeitgeber direkt beweisen, welches Potenzial in Ihnen steckt.

Kontakt:

Stadtische Hauptschule Kamen

Am Koppelteich 16

59174 Kamen

Tel.: 02307 - 2899 810

E-Mail: verwaltung@hauptschule-kamen.de

Schulleitung: Dr. B. Glinnewig
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Altersunabhangige Angebote

Gesundheitsforderung e Suchtberatung
e Lokale AIDS-Hilfe
Beratung und Information e Familienkompass

e Sprechstunden der Beratungsstelle fur Kinder,
Jugendliche und Familien der Stadte Bergkamen und
Kamen

o Offene Sprechstunde der Villa FIB (friher
Familienblro)

e Beratung durch den Kinderschutzbund

o Elterntelefon

e Schuldnerberatung

e Schwulen- und Lesbenberatung (LGBT?)
e Quartiersbiro Kamen West

Unterstiitzung in besonderen | ¢ Niedrigschwellige Hilfen fiir Familien

Belastungssituationen e Kinder im Blick“ — Kurs fiir in Trennung lebende
Eltern

e Beratung in Fragen von Trennung und Scheidung
e Durch die Krankenkasse finanzierte Haushaltshilfen

Offener Austausch e Familienfrihstuck im Jugendfreizeitzentrum
e Mehrgenerationenhaus

e Familiencafé der Familienbande

e Das ,Bandenfrihstuck®

Fliichtlingsarbeit o CaféeINTERNATIONAL

e Café 4you

e Beratung von Familien mit Fluchterfahrung
e O-Punkt

e Patenschaften

e Begleitung bei Behordengangen, Vermittlung von
Angeboten und Kontakten

e Sprachférderung fur Gefllichtete
¢ Kinderbetreuung parallel zu Sprachkursen fur

Geflichtete
Vereinbarkeit von Familie und | ¢  Stark im Job — Gute Arbeit fiir Alleinerziehende*
Beruf e Wiedereinstiegsberatung der Agentur fiir Arbeit

Quartiersbiiro Kamen West

Das Quartiershaus Kamen West befindet sich im erweiterten Neubau des Freizeitzentrums
Luner Héhe in Kamen und bietet zahlreiche Angebote fur Familien aus dem Stadtteil. Die
neu geschaffenen Raume des Hauses bieten Platz fur Vereine, Initiativen, Gruppen und
Familienangebote der verschiedenen Trager. Das oOffentliche Stadtteil-Café ,,Blickpunkt*
bietet zudem einen gemutlichen Treffpunkt fur ,zwischendurch®. Das Quartiershaus steht als
integrativer Treffpunkt aller Menschen im Stadtteil. Herzstlick des Hauses ist das
Quartiersburo Kamen Nord West. Hier finden Menschen aus dem Stadtteil ein offenes Ohr
fur Probleme im Stadtteil und Beratung und Unterstitzung bei der Umsetzung eigener Ideen.
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Ziel ist die gemeinsame Umsetzung dieser Ideen, die zur Verschénerung des Wohnumfelds
und zur Steigerung der Lebensqualitat vor Ort beitragen. Durch die intensive Kooperation mit
Kindergarten, Schulen, Vereinen und Initiativen bietet das Stadtteilblro zudem einen
umfangreichen Uberblick (ber Angebote fiir Kinder, Jugendliche, Familien, Erwachsene und
Senioren. Das Angebot reicht von offenen Spiel- und Kursangeboten oder Ferienaktionen fir
Kinder und Jugendliche, bis hin zu regelmaRigen Veranstaltungen, wie ein monatliches
Familienfrihstlck, Blrgerstammtisch oder Seniorennachmittag. Sprachkurse oder
Kreativangebote bieten eine zusatzliche Moglichkeit das gemeinsame Miteinander zu
férdern. Weitere Angebote sind eine GroRRkliche, Kreativiaume sowie ein moderner
Seminarraum fur Vortrage und Informationsabende die von eigenstandigen Gruppen
kostenlos genutzt werden kénnen. Eine Verleih-Werkstatt bietet zudem die Mdglichkeit,
kostenlos etwa Werkzeug oder einen Tapeziertisch auszuleihen. Bei Fragen rund um die
Themen Mietverhaltnisse, Wohnumfeld und Nachbarschaft bietet das Quartiersburo einmal
in der Woche zusatzlich eine kostenlose Mieterberatung an.

Kontakt:

Michael Wrobel, Dipl.-Sozialarbeiter

Stadt Kamen, Freizeitzentrum Liner Hohe
Ludwig Schroder Str.18

59174 Kamen

Tel.: 02307/12552

E-Mail: m.wrobel@jfz-kamen.de

Mehrgenerationenhaus

Die Familienbande ist ein Ort im Stadtteil, an dem alle gleichermal3en willkommen sind: Flr
Jung und Alt ist sie ein Ort, an dem man sich einfach einmal begegnen kann. Man kann sich
austauschen und voneinander lernen, kreativ sein, anderen helfen, genieRen und sich wohl
fuhlen. Die Idee beruht auf Geben und Nehmen, auf Zuschauen und Teilnehmen aber auch
darauf, sich einzubringen und zu engagieren.

Im Haus der Familienbande gibt es viele Angebote flr alle Generationen. Dabei gibt es
sowohl Angebote, die nur fir eine bestimmte Zielgruppe interessant sind, als auch Angebote,
die neue Verbindungen zwischen den Generationen ermdglichen.

Mittelpunkt jedes Mehrgenerationenhauses ist das Café — der offene Treff

Das Herz aller Mehrgenerationenhauser schlagt im Offenen Treff. Hier kommen Menschen
miteinander ins Gesprach und knipfen erste Kontakte. Der Offene Treff ist Caféstube,
Erzahlsalon, Spielzimmer, Treffpunkt der Generationen und Wohnzimmer fir alle.

Alle Angebote unseres Mehrgenerationenhauses finden Sie in unserem Programmheft oder
auf unsere Homepage www.familienbande-kamen.de

Aber was ist eigentlich ein Mehrgenerationenhaus?

Seit Februar 2017 ist die Familienbande mit dem offenen Haus flr Jung & Alt offiziell auch
Teil des neuen Aktionsprogrammes Mehrgenerationenhaus der Bundesregierung.

Definition der Bundesregierung
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Mehrgenerationenhauser sind Begegnungsorte, an denen das Miteinander der Generationen
aktiv gelebt wird. Sie bieten Raum flir gemeinsame Aktivitdten und schaffen ein
nachbarschaftliches Miteinander in der Kommune. Mehrgenerationenhauser stehen allen
Menschen offen — unabhangig von Alter oder Herkunft. Jede und jeder ist willkommen.

Der generationenlbergreifende Ansatz gibt den Hausern ihren Namen und ist
Alleinstellungsmerkmal: Jiingere helfen Alteren und umgekehrt. Mehrgenerationenhduser
gibt es nahezu uberall in Deutschland. Bundesweit nehmen rund 550 Hauser am
Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus teil.

Kontakt:

Familienbande Familiennetzwerk Kamen e.V.
Bahnhofstr. 46

59174 Kamen

02307-2850510

Info@familienbande-kamen.de

8.3 Exkurs: Ziele und Aufgaben der Leistungs- und Unterstiitzungsbereiche des
Kreises Unna

Erganzend zu den vielfaltigen lokalen Angeboten und Projekten sind auch viele Leistungs-
und Unterstitzungsbereiche des Kreises Unna wichtige Partner bei der Gestaltung eines
lickenlosen Praventionsnetzes. Im Folgenden werden die einzelnen Bereiche mit ihren
Zielen und Aufgaben dargestellt.

Gesundheitshilfe

Zu den Aufgaben des Kinder- und Jugendgesundheitsdiensts (KJGD) gehéren die
Untersuchung und Begutachtung vor der Einschulung, wahrend der Schulzeit (z.B. bei
sonderpadagogischem Férderbedarf) sowie vor der Schulentlassung (z.B. 9. Klassen von
Forder-, Haupt- und Gesamtschulen). Auch werden Untersuchungen z.B. zur Feststellung
der Sportfahigkeit, bei hohen Fehlzeiten in der Schule oder bei Schulausschluss
durchgefihrt. Der KIGD bietet als Kooperationspartner der Jugendamter mindestens einmal
jahrlich arztliche Sprechstunden in Kitas mit Untersuchungsangebot an. Die Durchflihrung
von betriebsmedizinischen Aufgaben in Kitas und Schulen ist eine weitere gesetzlich
festgeschriebene Aufgabe des KJGD. Die Schwerpunkte des KJGD im Rahmen der
Pravention liegen bei der Sexualpravention, der Erndhrungsberatung, den
Impflickeninterventionsprogrammen (mit Impfungen) und der Verbesserung der
Inanspruchnahme von Vorsorgeuntersuchungen. Zudem werden Aufgaben des
Infektionsschutzes, wie bei Kopflausbefall, vom KJGD Gbernommen. In Teilen des
Kreisgebiets wird durch den KJGD eine Schwangerschaftskonfliktberatung vorgehalten.

Der Zahnarztliche Dienst (ZAD) fuihrt schwerpunktmaBig zahnarztliche Untersuchungen in
allen Kitas sowie Grund- und Férderschulen durch. Dabei erfolgen eine Inspektion der
Mundhoéhle mit Erhebung von Zahn- und Kieferstatus sowie hieraus anschlieend eine
individuelle Beratung der Eltern. Im Rahmen der sogenannten Gruppenprophylaxe werden
vom ZAD Gesundheitsunterrichte, Informationsveranstaltungen (z.B. fiir Eltern),
Multiplikatoren-Schulungen (z.B. fir Erzieher und Lehrer), Zahnputziibungen sowie
FluoridierungsmafRnahmen in Kitas, Grund- und Forderschulen durchgefiihrt. Ferner werden
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vom ZAD Gutachten/Stellungnahmen zu zahnmedizinischen und geblihrenrechtlichen
Fragen erstellt sowie eine zahnarztliche Betreuung von Menschen mit Behinderung und
Kindern/Jugendlichen mit erhdhtem Karies-Risiko angeboten.

Far FruhférdermaRnahmen werden im Fachbereich Gesundheit und Verbraucherschutz
Gutachten fur behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder erstellt. Die
Antragsaufnahme sowie die Testdiagnostik der Kinder werden durch den Amtsarztlichen
Dienst durchgeflhrt. Ziel der Diagnostik ist, behinderten oder von Behinderung bedrohten
Kindern vom Sauglings- bis zum Einschulungsalter den Zugang zur Nutzung adaquater
EingliederungsmalRnahmen wie heilpadagogischer Frihférderung oder Mototherapie zu
ermaoglichen.

Um allen Kindern im Kreis Unna einen gesunden Start ins Leben zu ermdglichen, muss eine
Vielzahl von Akteuren fir komplex angelegte MalRnahmen gewonnen werden. Besonders
Erfolg versprechend sind Ansatze in der Lebenswelt. Programme, die im Lebensumfeld der
Kinder, Jugendlichen und ihrer Eltern verortet sind, werden auch von sozial schwacheren
Gruppen genutzt. Sie zielen nicht nur auf eine reine Wissensvermittlung ab, sondern sind auf
das Training von Lebenskompetenzen ausgerichtet. Hierbei sollte eine Verhaltenspravention
madglichst immer in Kombination mit einer Verhaltnispravention erfolgen. So kénnen schon
kleinste gesundheitsférdernde Veranderungen in der Lebenswelt der Kinder und
Jugendlichen (= Verbesserung der Verhaltnisse) zu einer Veranderung in ihrem Verhalten
fuhren. Dies dient gleichzeitig der Férderung der gesundheitlichen Chancengleichheit. Durch
eine konsequente sozialkompensatorische Ausrichtung von Projekten der
Gesundheitsférderung/Pravention kann diesem Ansatz zusatzlich Rechnung getragen
werden. Dabei kann die kommunale Gesundheitsberichterstattung als
Entscheidungsgrundlage flr eine gesundheitsférdernde Gesamtpolitik dienen. Dazu werden
lokal verfigbare Daten und Informationen zum Gesundheitszustand (z.B. Daten der
Schuleingangsuntersuchung) in der Kommune/auf Kreisebene erhoben und ausgewertet.

Neben den Daten der Schuleingangsuntersuchungen werden die Daten des ZAD intern
bereits seit Jahren intensiv zur Planung und Koordinierung der Aufgabenwahrnehmung
genutzt. Die Zahngesundheit stellt einen wichtigen Indikator flr Aussagen Uber das
Gesundheitsverhalten der Kinder und ihrer Familien dar. Zum einen fihren unglinstige
Ern&hrungsgewohnheiten gleichermalen zu einem erhéhten Risiko fir Ubergewicht und
Zahnerkrankungen. Zum anderen lasst die Zahngesundheit verlassliche Rickschlisse auf
die Situation der Kérperpflege und das Inanspruchnahme-Verhalten im Hinblick auf
(zahn)medizinische Versorgungs- und Vorsorgemalinahmen zu. Aufgrund der veranderten
gesetzlichen Rahmenbedingungen ist in den Kitas ein steigender Anteil von sehr kleinen
Kindern anzutreffen. Folglich werden mit Hilfe der erhobenen Daten des ZAD, bereits
Aussagen uber das Gesundheitsverhalten der kleinsten Kinder und ihrer Familien méglich. In
Kombination mit den Schuleingangsdaten kénnen Aussagen Uber die Gesundheit und das
Gesundheitsverhalten einer Vielzahl von Kindern im Kreisgebiet getroffen werden. Wird das
einzelne Kind betrachtet, ist es zudem bedeutsam, dass die Kinder durch den ZAD nicht nur
einmal, sondern i.d.R. jahrlich zahnarztlich untersucht werden.

Aktuell wird durch das Sachgebiet Gesundheitsschutz und Umweltmedizin des Fachbereichs
Gesundheit und Verbraucherschutz eine verstandliche Darstellung der meldepflichtigen
Infektionskrankheiten in Gemeinschaftseinrichtungen nach dem Infektionsschutzgesetz
erarbeitet. Mit Hilfe dieser Ubersicht sollen Eltern in Bezug auf Infektionskrankheiten
sensibilisiert und zu einem praventiven Verhalten ermutigt werden. Ziel dieser Malnahme
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ist, ansteckenden Krankheiten in Gemeinschaftseinrichtungen moglichst wenig Spielraum zu
geben.

Regionales Bildungsnetzwerk (RBN)
Fir die Gestaltung erfolgreicher Bildungsbiografien missen alle an Bildung Beteiligten
(Erziehungsberechtigte und Institutionen) zusammenarbeiten.

Im RBN Kreis Unna sind in den vergangenen Jahren schwerpunktmaBig die Ubergange in

der Kindheits- und Jugendphase (Meilensteine 3 - 5) in den Blick genommen worden. Dies
sind der Wechsel von der Kita in die Grundschule, der Wechsel von der Grundschule in die
weiterfiihrende Schule sowie der Wechsel von der Schule in den Beruf/das Studium.

In einem mehrjahrigen Prozess sind so fiur die Bildungsregion Kreis Unna standardisierte
Ubergangsprotokolle fiir den Ubergang 1 (Kita — Grundschule) und den Ubergang 2
(Grundschule — weiterfiihrende Schule) entstanden. Die Ubergangsprotokolle beinhalten
begonnene Férdermalinahmen und besondere Interessen und Vorlieben des Kindes, die
individuelle Entwicklung des Kindes gut nachvollziehen lassen. Dies kann bei
Elterngesprachen Impulse geben. Hat das Kind den Ubergang von der Kita in die
Grundschule gemeistert, sucht die Kita-Fachkraft nach Beginn des neuen Schuljahres
ihrerseits die entsprechenden Grundschulen auf und erkundigt sich nach der individuellen
Entwicklung der Schulkinder. Davon profitieren die Kinder, und der Kontakt starkt die
Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften in Kitas und Grundschulen vor Ort.

Darlber hinaus wurde als verbindliche Grundlage der Zusammenarbeit von abgebender und
aufnehmender Institution eine Muster-Kooperationsvereinbarung entwickelt. Durch den
Einsatz der Ubergangsprotokolle und Kooperationsvereinbarungen ist ein transparentes,
einheitliches und praktikables Verfahren geschaffen worden. Dieses gewahrleistet die
kontinuierliche Weiterfihrung vor- bzw. schulischer Lernprozesse der Kinder und vor allem
bereits begonnene Férderungen ohne Zeitverlust (z.B. bei Schul- oder Wohnortwechsel
innerhalb unserer Bildungsregion). Zudem wird durch den Einsatz der Ubergangsprotokolle
die Verbesserung/Intensivierung der Kommunikation der einzelnen Institutionen zum Wohle
des Kindes angestrebt. Denn je qualifizierter und enger die Zusammenarbeit der Institutionen
gestaltet wird, desto besser kann der Ubergang fiir das einzelne Kind gelingen.

Daneben gibt es natlrlich eine Vielzahl weiterer bildungsrelevanter Handlungsfelder, die im
Sinne einer praventiven Bildungspolitik im RBN Berticksichtigung finden, z.B. offene
Ganztagsschulen, Projekte zur frihkindlichen naturwissenschaftlich-technischen Bildung im
Elementarbereich wie das ,Haus der kleinen Forscher®, Aktivitdten zur Einbindung von
Kindern und Jugendlichen an Bildungsfragen z.B. im Rahmen von Wettbewerben, Abfragen
in einer Kinder- und Jugend-Bildungskonferenz als praventiver partizipatorischer Ansatz
sowie unterschiedliche themenspezifische Angebote/Fortbildungen fur Kitas und Schulen
und vieles mehr.

Kommunales Integrationszentrum (KI)

Konkrete Angebote und Leistungen sind die Beratung und Qualifizierung von Fachkraften
und Funktionstragern aus den Bereichen Bildung und Erziehung, die Implementierung von
Eltern- und Sprachbildungsprogrammen sowie die Umsetzung von Projekten und die
Erprobung von neuen Strukturen. Zudem stellt das Kl spezielle Lernmaterialien zur
Verfugung und organisiert entsprechende Facharbeitskreise.

Fachberatung
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Padagoginnen und Padagogen aus Kitas, Schulen, der Jugendhilfe, Fachkrafte aus den
Kommunalverwaltungen, Funktionstrager aus den Migrantenorganisationen und anderen
burgerschaftlichen Initiativen kdnnen sich beim Kl zu den Themen Kommunale
Integrationskonzepte, friihkindliche Erziehung, Sprach- und Elternbildung, Deutsch als
Fremdsprache / Deutsch als Zweitsprache (DaF/DaZ), interkulturelle Schulentwicklung,
Demokratieférderung und Antirassismusarbeit beraten lassen.

Fortbildungen und Informationsveranstaltungen

Das Kommunale Integrationszentrum (KI) bietet Fortbildungen und
Informationsveranstaltungen fir Erzieher/-innen, Lehrkrafte und Sozialpadagog(inn)en,
ehrenamtlich Tatige und andere Berufsgruppen an. Die Fortbildungen richten sich nach den
Schwerpunkten der Kitas, Schulen, Kommunen und Integrationsrate, die sie sich fir ihre
praktische Integrationsarbeit gesetzt haben oder die durch gesetzliche Vorgaben entstehen.
Themenbereiche sind hier Sprach- und Elternbildung, Interkulturelle Sensibilisierung oder
Demokratieférderung/Antirassismusarbeit. Damit bietet das Kl im Kreis Unna
bedarfsorientierte Qualifizierungsangebote an, die den Integrationsprozess in den
Regeleinrichtungen unterstitzen.

Sprach- und Elternbildungsprogramme

Fir die Kitas und Schulen im Kreis Unna bietet das Kl die Implementierung der unten
aufgefihrten Sprach- und Elternbildungsprogramme an. Die Programme fordern eine
qualifizierte Mehrsprachigkeit und die Erziehungskompetenz der Eltern:

o Griffbereit (2 - 3 Jahre)

e Rucksack Kita (4 - 6 Jahre)

e Vaterprogramm (3 - 6 Jahre)

e Rucksack Schule (6 - 10 Jahre)

Schulische und sprachliche Integration von neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern
Seit 2012 haben schulpflichtige Kinder und Jugendliche, die aus dem Ausland in den Kreis
Unna kommen, eine zentrale Anlaufstelle beim Kl. Damit sie ihrem Potenzial entsprechend
und zeitnah beschult werden kénnen, erhalten sie in dieser Erstberatungsstelle eine
individuelle Beratung und Unterstitzung bei der Auswahl einer geeigneten Schule. Die
Beschulung erfolgt integrativ im Regelsystem der Schule. Gemeinsam mit 12 Schulen nimmt
das Kommunale Integrationszentrum mit diesem ,,Go-In-Projekt” am Bund-Lander-Programm
,Bildung durch Sprache und Schrift* (BiSS) teil. Ziel ist die Weiterentwicklung des ,,Go-In“-
Projektes mit den Schwerpunkten schuleigene Forderkonzepte und
Qualifizierungsangeboten fur Lehrkrafte.

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

(SoR-SmC)/CreaCourage SoR-SmC) ist ein Programm von und fuir Schilerinnen und
Schiler, die einen Beitrag zu einem gewaltfreien und demokratischen Miteinander leisten
wollen. Dafir erhalt die Schule der engagierten Schulerinnen und Schiler den Titel "Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage®. Das Kl unterstitzt die interessierten Schilerinnen
und Schuler auf diesem Weg und veranstaltet alle zwei Jahre eine SoR-SmC-Werkschau,
bei der Schulprojekte der Offentlichkeit prasentiert werden.

Partnerschaft und Netzwerke
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Die Mehrzahl der Projekte und Programme wird in enger Kooperation mit
Kindertageseinrichtungen, den Schulen und Kommunen umgesetzt. Das Kl wirkt in
verschiedenen Arbeitsgemeinschaften mit und férdert so den Austausch von Erfahrungen,
die Weiterentwicklung vieler Konzepte, die Bindelung von Know-how und Ressourcen sowie
die Verzahnung von Strukturen. Daraus resultiert das heutige grol3e Netzwerk, mit dessen
fachlichen und finanziellen Ressourcen vielfaltigste Projekte und Programme vom
Kommunalen Integrationszentrum (KI) umgesetzt werden kénnen.

Dienstleistungszentrum Bildung Kreis Unna
.Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA)

Der Kreis Unna nimmt an ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule — Beruf in
NRW* teil.

Ziel ist, mittelfristig die Berufsorientierung und Ausbildungschancen von Schilerinnen und
Schilern im Kreis Unna deutlich zu verbessern durch:

e Blndelung und bessere Strukturierung der bestehenden, vielfaltigen Angebote
zahlreicher Akteure;

« (Weiter-)Entwicklung passgenauer und zielgruppenspezifischer Ubergangsangebote
u.a. in der Eingangsstufe der Berufskollegs;

e Zuverlassige Mindeststandards fir qualifizierte berufsorientierende Angebote
Jflachendeckend® an allen weiterfihrenden Schulen im Kreis Unna.

Die Standardelemente wurden sukzessive in allen Schulformen der weiterfiihrenden,
allgemeinbildenden Schulen im Kreis Unna eingeflhrt. Seit dem Schuljahr 2016/17 erfolgt
eine flachendeckende Umsetzung. Rund 4.000 Schilerinnen und Schiler der Klasse 8
nehmen jeweils im Zeitraum von September bis Dezember an der Durchflihrung einer
Potenzialanalyse teil. Bei der Potenzialanalyse bewaltigen die Schilerinnen und Schiiler
praxisorientierte Aufgaben, bei denen insbesondere auf Teamgeist, motorisches Geschick,
Ausdauer, Konzentration und Kommunikationsfahigkeit geachtet wird. Im zweiten
Schulhalbjahr schlieRen sich die dreimal eintagige Berufsfelderkundung in Betrieben an, die
Wegbereiter flur das zwei- bzw. dreiwdchige Schilerbetriebspraktikum sein sollen, das je
nach Schule in der neunten oder zehnten Klasse durchgefihrt wird. Ein Teil der
Schiilerinnen und Schiiler fuhrt die Berufsfelderkundung bei Bedarf bei einem Bildungstrager
durch. Fir eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern besteht bei besonderem
Forderbedarf die Moglichkeit, darliber hinaus noch sogenannte Praxiskurse in den Klassen 9
und 10 zu besuchen. Dort sollen fachliche und soziale Kompetenzen in einem Berufsfeld
vertieft werden.

Weiteres Kernstiick des Ubergangs von der Schule in den Beruf/in das Studium ist die
schulische Beratung der Schilerinnen und Schiler und deren Eltern in der Schule. Dazu ist
ein Zusammenwirken von Schulleitung, Lehrkraften (insbesondere der Studien- und
Berufswahlkoordinatoren(inn)en), Schulsozialarbeiter(inne)n und weiteren externen Akteuren
(z.B. der Berufsberatung) erforderlich. Das Beratungsergebnis wird in einer standardisierten
Anschlussvereinbarung dokumentiert. Die gibt sinnvolle Hinweise flir den weiteren
Ausbildungsweg, benennt moégliche Berufsfelder, enthalt eine individuelle Prioritatenliste fur
weitere Schritte und benennt die ggf. daflir erforderlichen Ansprechpartner/-innen. Die
Schulen gestalten die Berufs- und Studienorientierung fachertbergreifend auf der Grundlage
eines schuleigenen Curriculums.
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,Bildung integriert® im Kreis Unna (BiKU)

Der Schwerpunkt liegt hier auf dem Ubergang Schule — Beruf/Studium und der
ganzheitlichen Betrachtung der Bildungsbiographie im Sinne des ,Lebenslangen Lernens®.
Entsprechend dieses Uberganges und den weiteren Bildungsiibergangen im Lebenslauf
sollen Ist-Standanalysen vorgenommen und dafir geeignete Indikatoren entwickelt werden.
Ferner ist beabsichtigt, Aspekte wie ,Erhalt und Ausbau von Schulen® oder ,nichtbesetzte
Ausbildungsstellen® im Hinblick auf den demografischen Wandel zu berticksichtigen. Schul-
und Ausbildungsabbriche werden hinsichtlich ihrer Ursachen analysiert und praventive
Maflnahmen mit weiteren regionalen Bildungsakteuren abgeleitet. Die |dee der Vernetzung
mit regionalen Bildungsakteuren, wie z.B. Kreishandwerkerschaft, IHK, Jobcenter, Agentur
fur Arbeit, Schulen, Schulamt, Kommunales Integrationszentrum und Jugendhilfe ist ein
zentraler Baustein zur Erreichung der Projektziele ,Abbau der Jugendarbeitslosigkeit* und
,Reduzierung der Schulabbrecherquote®. In der konkreten Umsetzung bedeutet dies, eine
Vielzahl an Bildungsprojekten und Initiativen zu bindeln, Parallelstrukturen zu vermeiden,
Wirkungen zu messen und Ressourcen gezielter einzusetzen.

Im Mittelpunkt der inhaltlichen Arbeit steht der Aufbau eines systematischen, langfristigen
und regionalen Bildungsmonitorings mit einem darauf aufbauenden kommunalen
Bildungsmanagement inklusive einer umfassenden Bildungsberichterstattung. Im
Projektverlauf soll somit eine regional vernetzte Bildungslandschaft entstehen, in der der
einzelne Mensch mit seiner persdénlichen Bildungsbiographie und seinen
Entwicklungsméglichkeiten im Mittelpunkt steht.

Aufbauend auf bereits bestehende kreisweite Programme, Projekte und Strukturen wie
beispielsweise KAoA oder ,Kommunale Praventionsketten NRW* soll am Ende eine regional
vernetzte Bildungslandschaft als Teil des kommunalen Praventionskonzeptes entstehen, in
der jeder einzelne Mensch mit seiner individuellen Bildungsbiographie und seinen
Potenzialen in den Blick genommen wird. Dabei legt BiKU ein ganzheitliches
Bildungskonzept zugrunde, das flr Chancengerechtigkeit, erfolgreiche Bildungsubergange
und die Vernetzung regionaler Bildungsakteure steht.

Jobcenter Kreis Unna/Agentur fiir Arbeit Hamm
Verzahnung Berufsberatung mit KAoA

Das Angebot der Berufsberatung an den Schulen wird mit der Schule jahrlich abgestimmt
und in Kooperationsvereinbarungen festgehalten. Zu den Kernelementen des Angebotes in
den Schulen zahlen neben den Berufsorientierungsveranstaltungen die Sprechstunden in
den Schulen, die Teilnahme an Elternabenden und die Beteiligung an der Durchflihrung von
hausinternen Messen. Gemeinsam mit der Schule oder auf Initiative der Eltern bietet die
Berufsberatung Informationsveranstaltungen in Schulen zu Ausbildungs- und
Arbeitsmarktperspektiven, zu den unterschiedlichen Bildungswegen und zu
Foérdermoglichkeiten an.

Eine dieser Férdermoglichkeiten der Agentur fur Arbeit Hamm ist die
Berufseinstiegsbegleitung an Schulen fir Schilerinnen und Schiiler, die voraussichtlich
Schwierigkeiten beim Erreichen des Hauptschulabschlusses und beim Ubergang von der
allgemeinbildenden Schule in eine Ausbildung haben werden. Eine intensive Begleitung
beginnt in der Vorabgangsklasse und wird nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule
wahrend der Ausbildungssuche und in der Anfangsphase der Berufsausbildung

50



weitergeflihrt. Ebenfalls besteht eine Nachbetreuung an den Berufskollegs, sofern ein
weiterer Schulbesuch stattfindet. Unter Beriicksichtigung der persénlichen Starken,
Interessen und Fahigkeiten legen die Berufseinstiegsbegleiter/-innen gemeinsam mit den
Teilnehmenden und unter der Beteiligung der Berufsberatung fest, wie diese Unterstitzung
im Einzelnen aussehen wird.

Die Agentur fur Arbeit Hamm bietet neben der Berufsberatung auch Vermittlungsleistungen
in Ausbildung und Arbeit fir junge Menschen an und unterstiitzt Betriebe bei der Suche nach
der bzw. dem geeigneten Auszubildenden.

Ausbildungsbetriebe haben die Méglichkeit, liber die JOBBORSE offene Ausbildungsstellen
im Internet zu prasentieren und eigenstandig Bewerberinnen und Bewerber zu suchen. Sie
konnen auch die individuelle Ausbildungsvermittlung durch den gemeinsamen
Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit Hamm und des Jobcenters Kreis Unna in Anspruch
nehmen.

Berufsberatung und Arbeitgeberservice haben einen umfassenden und differenzierten
Uberblick tiber den értlichen, regionalen, aber auch den bundesweiten Ausbildungsmarkt
und kennen die meisten Ausbildungssuchenden sowie deren Eignung, Neigung und
Leistungsfahigkeit. Die Ausbildungsvermittlung dient dem Ziel, Ausbildungsanbieter und
Ausbildungssuchende zusammen zu fihren und somit den Ausgleich am Ausbildungsmarkt
herzustellen.

Schulerbeauftragte

Neben dem Handlungsstrang KAoA, der fur alle Schilerinnen und Schiler greift, besteht ein
zusatzliches Unterstitzungsangebot im Jobcenter Kreis Unna fiir Jugendliche, die in einem
SGB ll-Haushalt aufwachsen und das 15. Lebensjahr vollendet haben. An allen Standorten
des Jobcenters Kreis Unna stehen speziell geschulte Vermittlungsfachkrafte
(Schulerbeauftragte) bereit. Der Erstkontakt findet zu einem Zeitpunkt statt, an dem die
Jugendlichen in der Regel noch eine allgemeinbildende Schule besuchen. Die
Schilerbeauftragten motivieren je nach persénlicher Situation zum (Weiter-)Besuch der
Schule oder zur Erstausbildung. Die Beratung erfolgt in Abhangigkeit vom Schulentlassjahr
und dem individuellen Bedarf unterschiedlich intensiv.

Ziel ist, bei der Berufsorientierung zu begleiten und bei moglichen Problemen friihzeitig und
individuell einzugreifen und zu férdern. Hierdurch bildet die Schilerbetreuung ein Bindeglied
(Lotsenfunktion) zwischen der Schulsozialarbeit, der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
Hamm und der Ausbildungsstellenvermittlung (vgl. Jugendberufsagentur). Flankiert wird die
Beratung zur Erhéhung des Erfolges durch die Beteiligung der Eltern.

Die Beratung erstreckt sich auf das Anbieten von Forderleistungen flr Schilerinnen und
Schiler (z.B. Bildungs- und Teilhabepaket oder Schiler-BaféG) und identifiziert Ausbildungs-
und Berufswiinsche. Zudem flihren die Schilerbeauftragten an einschlagige
Informationsmedien (JobBoérse, BERUFE Universum, Online-Portale, usw.) heran und
erlautern das Angebot der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Hamm (individuelle
Gesprache oder Berufsinformationszentrum). Bei Interesse wird direkt ein Kontakt zur
Berufsberatung hergestellt. In Einzelfallen erstreckt sich das Hilfeangebot der
Schilerbeauftragten auf die Gestaltung des Bewerbungsprozesses und das Begleiten zu
Vorstellungsgesprachen.

Bei personlichen und schulischen Schwierigkeiten kann der Schilerbeauftragte Angebote
zur Herstellung der Ausbildungsreife machen und Uber einen abgestimmten Prozess
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Netzwerkpartner einbeziehen (Beratungsstellen, Jugendamt u.v.m.), um méglichst schnell
und umfassend zu helfen.

Dartber hinaus sind die Schulerbeauftragten auch vor Ort an Schulen aktiv, z.B. im Rahmen
von Ausbildungsmessen. Sie sind zudem in Netzwerke eingebunden, um die Ansprache von
jungen Menschen zu intensivieren. Ausbildungsstellenvermittler unterstttzen die
ausbildungsinteressierten jungen Kunden bei der passgenauen Vermittlung in eine
Ausbildungsstelle. Dabei arbeiten die Vermittler eng mit den Kollegen der Agentur fir Arbeit
Hamm zusammen.

Resiimee

In einzelnen Arbeitsbereichen hat sich eine gemeinsame Zielvorstellung entwickelt, die allen
Beteiligten einen guten Orientierungsrahmen (Meilensteine, Wirkungsraster, U1- und U2-
Ubergangs-Protokolle, Qualitatsstandards, Weiterentwicklung der Friihen Hilfen etc.) fir die
zukunftige Arbeit bietet. Dieser kann dazu beitragen, dass man voneinander lernt, sich mit
externen Partnern u.a. aus der Wirtschaft, aus Verbanden oder den Weiterbildungstragern
besser abstimmt und noch zielgerichteter arbeitet. Ziele wie die Optimierung der Friihen
Hilfen zur Schliefung vorhandener Liicken bis hin zur Halbierung der Jugendarbeitslosigkeit
bis 2020, sind fir die weitere Bearbeitung der einzelnen Handlungsfelder erarbeitet.
Netzwerkarbeit fordert Pravention. Hier werden die Einrichtungen und Dienste vor Ort in die
vorbeugende Arbeit integriert.

8.4 Netzwerkarbeit

In Kamen und dartiber hinaus haben sich seit langem in unterschiedlichen Bereichen
gewachsene Netzwerkstrukturen etabliert. Die unten stehende Abbildung gibt einen
Uberblick:

Kreis Unna

Netzwerk Frihe Hilfen/Kinderschutz
Jugendhilfe und Gesundheitswesen

Projekt- und Lenkungsgruppe
Kommunale Praventionsketten

FamoS — Familienorientierter Start

Selm Weme

/Ruhr

Weme i Bindnis fur Familie im Kreis Unna
Runder Tisch gegen hausliche
« Gewalt
Bergkamen \ V7 /7Y Netzwerkkoordinatoren Friihe
7 ey Hilfen& Familienhebammen
Kamens 7/ Arbeitskreis gegen sexuellen
Kamen /A PMlsshbrauc_hI Arbeitekro
Netzwerk Friihe Hilfen und 7 L SyChose4a1erMDEILSKIeS
Kinderschutz g/
. . _u awi Arbeitskreise der Kommunen:
Arbeitskreis der Lolzwi / ‘ .
Familienzentren Nodd Frondenberg «Jugendamtsleitungen

Kamener Praxis *ASD-Leitungen

Netzwerk Teenagermitter .§u395ean§rc1;i:?e\;::gnungen
Lenkungsgruppe — ) .
Kinderarmut :?zwerkkoordlnatoren Frihe
Jugendberufsagentur -Kilnzg rtagespflege

Schulleitungsbesprechungen -Familienbesuchsdienste
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9. Herausforderungen und Liicken

In Kamen besteht eine breit gefacherte Praventionslandschaft. Es gibt Angebote und
Projekte Uber alle Meilensteine des Aufwachsens hinweg und aus unterschiedlichen
Systemen und Arbeitsbereichen. Dennoch geht es immer noch besser. Bedingungen des
Aufwachsens andern sich, Bedarfe unterliegen einem stetigen Wandel und nicht zuletzt sind
die Lebensbedingungen der in Kamen lebenden Kinder, Jugendlichen und Familien hochst
heterogen. Vor diesem Hintergrund wurden im Zuge des Arbeitsprozesses eine Reihe an
Licken identifiziert und Herausforderungen benannt. Die Diskussionen lebten dabei von der
Interdisziplinaritat der Akteure und den damit verbundenen vielseitigen Perspektiven.
Werden die Ergebnisse der einzelnen Diskussionen geblindelt, lassen sich die folgenden
Punkte aus Sicht der Beteiligten als prioritar festhalten. Die Sortierung der einzelnen Punkte
orientiert sich an den Meilensteinen des Aufwachsens und stellt keine weitere Wertung dar.

¢ Kinderschutz, u.a.
o Verbesserte Handlungsmoglichkeiten fir Kitas und Schulen bei Schwierigkeiten in
Familien
Runder Tisch ,Kinderschutz*

Starkere Vernetzung: Fachlich-interdisziplinarer Austausch, insb. Informationen
Uber Ansprechpersonen bei Kindeswohlgefahrdungen fur verschiedene
Arbeitsbereiche, z.B. Kita, Schule, Kirche

o Niedrigschwellige Angebote im Vorfeld von Meldungen nach § 8a SGB VIII
o Daten zu Fallzahlen im Vorfeld von Kindeswohlgefahrdungen nach § 8a SGB VIlI
e Familienhebammen
o Mehr Ressourcen fir den Einsatz von Familienhebammen, um insbesondere
Familien ohne Hebammenbetreuung aber mit erhdhten Unterstitzungsbedarfen
besser zu erreichen
o Ubergang Kita — Schule, u.a.
o Einfiihrung von Standards bei der Gestaltung des Ubergangs Kita — Schule
o Entwicklung eines gemeinsamen Dokuments zur Beschreibung des
Entwicklungsstandes der Kinder
Verbesserte Einbeziehung von Eltern
Einflhrung von Einschulungskonferenzen auf Sozialraumebene
Gestaltung des Entlasstages in Kitas mit Beteiligung von Schule
o Regelungen zum Datenschutz am Ubergang Kita — Schule
¢ Schulsozialarbeit, u.a.
o Personelle und konzeptionelle Starkung, insbesondere an Grundschulen
o Ausweitung von Kapazitaten und Erreichbarkeit (mehr Stellen)
o Feste (unbefristete) Stellen flr Schulsozialarbeiter/-innen vor dem Hintergrund
von Zuverlassigkeit, Sicherheit, Beziehungsarbeit
o Schulsozialarbeiter/-innen als verbindliche/standardisierte Schnittstelle im
Austausch Uber ,schwierige” Kinder
o Implementierung der Schulsozialarbeit als Knotenpunkt zwischen Lehrkraften,
OGS, Eltern und weiteren Akteuren
e Schulbegleitung, u.a.
o Qualifizierung der Schulbegleitung

o Einfuhrung eines Schulbegleiter-Pools ohne Einzelanspruch mit dem Ziel der
Starkung des Systems
o Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule, u.a.

o O O
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O
O

Gestaltung des Ubergangs
Umgang mit U2-Protokollen

o Deeskalations- und/oder Selbstbehauptungstrainings

O

Entwicklung von Standards zur festen Verankerung in allen weiterfiihrenden
Schulen

e Starkung von Alltagskompetenzen, u.a.

O
O
O

Bereits im Teenageralter (ab 8. Klasse)
Nach dem Motto ,Fit fiir's Leben®
Angebote auRerhalb der Schule

e Lotsen starken

O

Fachkrafte z.B. aus Schulsozialarbeit, Beratungsstellen u.A. als Lotsen fir
Jugendliche in auRRerschulische Angebote starken

¢ Niedrigschwellige Angebote fiir Eltern (und Kinder), u.a.

O

O O O O O

O

Schaffung weiterer Angebote, z.B. in Form offener und einladender
Gruppenangebote, die durch Fachkrafte begleitet werden
Niedrigschwellige Elternbildungsangebote (,light®)

Kostenlose Angebote fur Familien (z.B. Pekip, Babyschwimmen)
Verteilung Uber die Sozialraume

Mobilitat fir einkommensschwache Familien

Angebote zu unterschiedlichen, auch ,untypischen® Uhrzeiten
Patenschaftssysteme flr Kinder

e Starkung von Elternkompetenzen

O

Entwicklung neuer Strategien, z.B. Uber die verbindliche Teilnahme an
bestimmten Angeboten

¢ Informationsvermittlung, u.a.

O

o O

o O O O O

Verbesserte Bindelung und Weitergabe von Informationen zu Angeboten und
Strukturen

Mehrsprachige Informationsangebote

Einrichtung einer Lotsenstelle: zentrale Auskunft tiber vorhandene
Angebotsstrukturen, effektiv, schnell, zuverlassig erreichbar

Digitaler Praventionslotse fir Familien und ,Profis”

Angebots- oder Familienordner fur alle Institutionen

Unburokratische Bundelung von Formularen

Blndelung von Flyern

Nutzung sozialer Medien

Uber diese Schwerpunkte hinaus sind auch die folgenden Punkte an unterschiedlichen
Stellen als Lucken oder Herausforderungen benannt worden. Es erfolgt eine Zuordnung zu
den Meilensteinen des Aufwachsens, sodass es in Einzelfallen zu Doppelnennungen
kommen kann.
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Meilenstein 1: Schwangerschaft und Geburt

Erreichbarkeit

o Verbesserte Zugange zu Frauen in der
Schwangerschaft, z.B. Uber Lotsen,

Netzwerke

Vernetzung

Runder Tisch ,Schwangerschaft

Gesundheit

Hebammenversorgung

Meilenstein 2: Geburt bis Eintritt in die Kita

Gesundheit

Kurse zur Ernahrung fur Babys und
Kleinkinder

Elternkompetenzen

Forderung der Eltern-Kind-Bindung

Angebote zum Umgang mit (neuen)
Medien

Informationsvermittiung

Bereitstellung zentraler Informationen
Uber Kitas mit Standortubersicht

Vernetzung

Bessere Vernetzung Kita — Jugendamt,
z.B. ,Datenbank freie Platze" fur
Aufnahmen wahrend des Kita-Jahres

Flichtlingsarbeit

Verflgbarkeit von Kita-Platzen fur
Flichtlingskinder ohne Wartezeiten

Meilenstein 3: Kita bis Eintritt in die Grundschule

Flichtlingshilfe

o Unterstltzung von Kitas in der Arbeit mit
Flichtlingskindern

Meilenstein 4: Grundschule bis Eintritt in die weiterfithrende Schule

Gewaltpravention

¢ Einzelcoaching fur Kinder im Bereich
Anti-Aggression, Gewalt

Meilenstein 5: Weiterfiihrende Schule bis zum Ubergang in den Beruf

Gewaltpravention

¢ Einzelcoaching fur Kinder/Jugendliche im
Bereich Anti-Aggression, Gewalt

Kinder- und Jugendarbeit

Stadstteilorientierte Angebote fir Kinder
und Jugendliche

Ubergang Schule - Beruf

Starkere Kooperation mit der
Bundesagentur fur Arbeit bzw. dem
Jobcenter

Gestaltung des Ubergangs Schule —
Beruf

Kontakte zur Wirtschaft
Mehr Reha-Berater

Jugendliche fir den 1. Arbeitsmarkt
vorsehen

Hilfe bei der Zukunftsplanung aulRerhalb
von Schule

Steigerung des Bekanntheitsgrades
vorhandener Angebote (z.B. KAoA)

Altersunabhangig
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Alleinerziehende

Netzwerke fir Alleinerziehende

Raume

Raume fur geschuitzte Treffen und
Ruckzugsmaoglichkeiten

Sozialraumorientierung und Mobilitat

Vorhaltung von Angeboten im Sozialraum

Sozialraumarbeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Anpassung von Angebotszeiten, z.B.
Schwimmkursen

Politik

Praktischere Ausrichtung des
Jugendhilfeausschusses, ,vor Ort” sein
Verstarkter Austausch zwischen Politik
und Praxis

Dolmetscher

Einrichtung eines Dolmetscher-Pools
Bedarfsdeckende und professionelle
Ubersetzungen ins Arabische, mehr als
Ehrenamt

Gesundheit

Starkere Einbeziehung von
Krankenkassen in die Praventionsarbeit

Bessere Kooperation mit dem
Gesundheitswesen: Arzte,
Krankenkassen, Gesundheitsamt

Anlaufstelle fur psychisch erkrankte
Eltern

Angebote fur Ubergewichtige Kinder inkl.
Elternarbeit (z.B. Sport und Ernahrung)

Erreichbarkeit

Dolmetscher zur besseren Verstandigung

mit Eltern in Kitas, Schulen und weiteren
Einrichtungen

Beteiligung

Kinderparlament

Medienkompetenz

Neue Angebote, z.B. zu Videospielen,
Handynutzung

Vertiefung der Angebote Uber
Cybermobbing fur Kinder

Vernetzung

Runder Behoérdentisch (Jugendamt,
Jobcenter, BA, Schule)

Dieser Uberblick zeigt, wie kompetent, engagiert, kreativ und vielseitig sich die Akteure mit
der weiteren Verdichtung des Praventionsnetzes fir Kinder, Jugendliche und Familien in
Kamen auseinandersetzen. Es bieten sich vielzahlige Impulse fir die weitere Arbeit,
wenngleich sich nicht alles gleichzeitig und sicher auch nicht in allen Fallen eins zu eins
umsetzten lasst. Gleichzeitig konnten zwischenzeitlich auch schon Liicken durch die Neu-
und Weiterentwicklung von Angeboten geflllt werden. Zu nennen ist hier z.B. die
Entwicklung von FIB.online, einem internetbasierten Informationsportal fiir Familien in
Kamen (fur weitere Informationen siehe Kapitel 8.2).
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10.Handlungsstrategien zum Schluss von Liicken

Im Anschluss an die Bestandsaufnahme lasst sich zusammenfassend feststellen, dass in
Kamen eine Fille an Angeboten vorgehalten wird. In den vergangenen Jahren wurde zum
Aufbau der Praventionsketten anhand verschiedener Situationen und mit einzelnen
Bausteinen gestartet. Die Kommunen haben sich jetzt an verschiedenen Stellen auf den
Weg gemacht, einzelne Bausteine zusammenzufihren. Basis daflr sind die in
verschiedenen Workshops, Netzwerken und Arbeitsgruppen zusammengefassten
Kenntnisse Uber die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen in ihren jeweiligen
Entwicklungs-Meilensteinen sowie Uber deren Bedarfe. Die bisherigen Prozesse verliefen
parallel, z.B. die Entwicklungen in den Friihen Hilfen oder die Aktivitaten zum Ubergang in
den Beruf.

Diese Ergebnisse zeigen sich in den kommunalen Praventionsketten in Kamen. Durch die
intensive Betrachtung der Meilensteine 1 bis 5 wurde von den Akteuren aus der Verwaltung
und von den Akteuren vor Ort in den entsprechenden Netzwerken herausgestellt, in welchen
inhaltlichen Bereichen, bei welcher Zielgruppe oder in welchen Ubergéngen zwischen den
Meilensteinen Licken in der Versorgung oder besondere Férderbedarfe bestehen (vgl.
Kapitel 9). Teilweise wurden neue Lucken identifiziert oder aber bereits bestehende
Festlegungen bestatigt. Dabei bleibt festzuhalten, dass in Kamen bereits erprobte
Praventionspraktiken existieren und dafur ebenfalls geeignete Strukturen zur Verfigung
stehen.

Erfolgskriterien fur die kommunalen Praventionsketten lassen sich grundsatzlich an vier
Aspekten erlautern:

o Eine verbindliche Struktur der Arbeitsweise und der Zusammenarbeit wird angestrebt:
Durch gesamtstrategisches Denken sollen die zur Verfligung stehenden Mittel
wirkungsvoll eingesetzt werden. Durch kombinierte und ineinandergreifende
Unterstlitzungsangebote lasst sich nachhaltige Wirkung erzielen.

e Die sozialraumorientierte Infrastruktur soll gestarkt werden.

o Die Verbesserung der kommunalen Wirtschaftlichkeit soll angestrebt werden — jedes
Kind, das friihzeitige Unterstltzung erfahrt, spart Folgekosten ein.

o Die Wirkung der Malinahmen wird nachverfolgt/evaluiert.

Im Ergebnis empfiehlt es sich, eine Priorisierung der kommunalen Handlungsbedarfe
vorzunehmen, da eine zeitgleiche Umsetzung aller Handlungsbedarfe mit den vorhandenen
Ressourcen nicht zu realisieren ist.

Die Erarbeitung von Handlungsstrategien orientiert sich an folgendem Wirkungsraster:

- - ? - ? |
Was wollen wir bewirken? > Was muss dafiir geschehen? V/

Woran merken wir eine Veranderung? Wie miissen wir es tun/

-

Was brauchen wir dafiir?
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Im Lichte der Blindelung von Ergebnissen der Auftaktveranstaltung, der Arbeitsgruppe
.,Kommunales Praventionskonzept flr die Stadt Kamen*®, Gesprachen mit unterschiedlichen
Akteuren sowie den Einschatzungen der Verwaltung der Stadt Kamen, sollen in einem
ersten Schritt drei Themenschwerpunkte bearbeitet werden:

« Ubergang Kita — Schule | Meilenstein 3: Kita bis Eintritt in die Grundschule

e Schulsozialarbeit | meilensteintbergreifend

e Praventionsmodule flr Schiuler/-innen weiterfiihrender Schulen | Meilenstein 5:
Weiterflihrende Schule bis Ubergang in den Beruf

10.1 Ubergang Kita — Schule

Kindertageseinrichtungen und Schulen haben — neben der Familie — gleichermalRen zum
Ziel, den Bildungsweg von Kindern erfolgreich zu gestalten und gleiche Chancen auf Bildung
fur alle Kinder zu schaffen. Damit dies moglichst gut gelingt, sind Angebote und Strukturen
auch vor dem Hintergrund der jeweiligen Méglichkeiten und Bedarfe aufeinander
abzustimmen.” Dabei dlrfen zum einen die individuellen Entwicklungsverlaufe von Kindern
nicht aufden vor bleiben. Zum anderen ist zu berticksichtigen, dass der Wechsel von der
Kindertageseinrichtung in die Schule fir die Kinder wie auch fur die Eltern eine besondere
Herausforderung darstellt. Damit alle Kinder und Eltern diesen Ubergang positiv und
erfolgreich bewéltigen, und damit beide Systeme einen Ubergang ohne Liicken und Briiche
gestalten kdnnen, sind Kommunikation und Partizipation aller Beteiligten von besonderer
Bedeutung.

Bei der Gestaltung des Ubergangs haben sich in den Kindertageseinrichtungen und Schulen
in Kamen vielfaltige Rituale etabliert, der Ubergang Kita — Schule nimmt bereits jetzt einen
hohen Stellenwert bei allen Beteiligten ein. Und dennoch gestaltet sich die Situation von
Einrichtung zu Einrichtung sehr unterschiedlich: Ein Teil der Kitas nutzt das vom Regionalen
Bildungsnetzwerk des Kreises Unna entwickelte U1-Protokoll, welches Informationen {iber
den Entwicklungsstand der Kinder in verschiedenen Bildungsbereichen dokumentiert und
dazu beitragen soll, dass sich die Schule ein gutes Bild tber die Kinder machen kann (vgl.
Kapitel 8.3). An anderen Stellen gibt es Gesprache zwischen Kitas und Schulen zu den
kiinftigen Schulanfanger(inne)n. An einigen Stellen werden Eltern intensiv in den Ubergang
einbezogen, andernorts werden andere Schwerpunkte gesetzt. Dies sind nur einige
beispielhaft dargestellte Gestaltungswege. Zusammenfassend kann festgehalten werden:
Alle Kitas und Schulen gestalten den Ubergang aktiv, allerdings mit unterschiedlichen
Schwerpunkten.

Das Ziel vor Augen, allen Kindern ein gutes Aufwachsen zu ermdglichen und gleiche
Bildungschancen zu schaffen, wurde dem Ubergang Kita — Schule im Rahmen des
Austauschprozesses zur Entwicklung des kommunalen Praventionskonzepts fiir die Stadt
Kamen ein prioritéarer Entwicklungsbedarf eingerdumt. Dabei wurden Liicken und
Herausforderungen zu den folgenden Themenbereichen identifiziert:

 Entwicklung kommunaler Standards in der Gestaltung des Ubergangs
« Einbeziehung von Eltern im Ubergang Kita — Schule
« Individuelle Begleitung von Kindern im Ubergang Kita — Schule

7Vgl. Sauerhering, M./Solzbacher, C. (Hrsg.): Ubergang KiTa — Grundschule. nifbe-Themenheft Nr. 14.
Osnabrtick 2013.
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Handlungsansatz: Implementierung kommunaler Standards zur Gestaltung des Ubergangs
Um allen Kindern die gleichen Chancen im Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule zu erméglichen, soll in einem ersten Schritt die Gestaltung des Ubergangs auf
kommunaler Ebene vereinheitlicht werden. Das Ubergangsprotokoll 1, welches durch das
Regionale Bildungsnetzwerk im Kreis Unna entwickelt wurde und allen
Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung steht, bietet dazu wichtige Anknupfungspunkte. Die
Erfahrungen vor Ort zeigen jedoch, dass die Nutzung des U1-Protokolls nicht
flachendeckend erfolgt. Vor diesem Hintergrund sind die kommunalen Bedarfe detailliert zu
erkunden und in konkrete Strategien zu Ubersetzen. Ein méglicher Handlungsansatz ist in
folgendem Wirkungsraster dargestellt.

i i ? Was muss dafiir geschehen?
Was wollen wir bewirken? > V/

* Jedes Kind erfahrt die gleiche Begleitung im | e Es sind verbindliche kommunale Standards
Ubergang Kita — Schule. Dies soll einen im Ubergang Kita — Schule zu schaffen.

Beitrag zu verbesserter e Ein fiir die gesamte Kommune einheitliches

Chancengerechtigkeit leisten.

Jedes Kind soll ohne durch den Ubergang
bedingte Unterbrechungen eine an den
jeweiligen Entwicklungsstand angepasste
kontinuierliche Forderung erhalten.

Dokumentationsformat wird abgestimmt
und verbindlich genutzt.

@emeinsame Forderkonferenzen zum
Ubergang Kita — Schule werden fest
etabliert.

Die Kommunikation von

Kindertageseinrichtungen und Schulen
findet auf Augenhdhe statt.

Woran merken wir eine Veranderung?

4 Wie miissen wir es tun/
Was brauchen wir dafiir?

Alle Kitas und Schulen fiihren
Forderkonferenzen durch.

Der Anteil der Kinder, fiir die zum Ubergang
eine schriftiche Dokumentation von der Kita
an die Schule weitergegeben wird, erhdht
sich kontinuierlich.

e Die Kommune koordiniert den

Entwicklungsprozess und begleitet Kitas
und Schulen bei der Umsetzung der
Ergebnisse.

Kitas, Grundschulen, Trager sowie
Elternvertreter sind in den
Entwicklungsprozess einzubeziehen.

Der Ubergang Kita — Schule wird in
Kindertageseinrichtungen und Schulen zur
,Chefsache” erklart: Die jeweiligen
Leitungen unterstltzen den Prozess aktiv
bewerben dies vor Ort.

Kitas und Schulen erweitern ihre
Kenntnisse Uber die Bedarfe und
Méglichkeiten des jeweils anderen. Die
Zusammenarbeit ist durch gegenseitige
Wertschatzung gepragt.

Das Einverstandnis der Eltern ist fur die
Weitergabe von Informationen zwingend
erforderlich. Die Akzeptanz dafir ist durch
zielgerichtete Elternarbeit zu erhdhen.
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Inwieweit die formulierten Ziele erreicht werden, kénnte anhand der folgenden Indikatoren
Uberprift werden:

e Quote ubergebener Dokumentationen gemessen an allen Schulanfanger(inne)n eines
Jahrgangs. Hier sind perspektivisch eigene Erhebungen in den Grundschulen
durchzufuhren.

e Anzahl und Beteiligte der innerhalb der Kommune stattfindenden Férderkonferenzen.
Auch hier ware eine eigene Erhebung in Kitas und Schulen durchzufihren.

Wie einheitliche Standards zum Ubergang Kita — Schule fiir die Stadt Kamen konkret
auszugestalten sind, soll in enger Abstimmung mit allen Beteiligten erfolgen. Wie fir das
gesamte Praventionskonzept gilt auch hier: Konzepte sollen nicht durch Dritte vorgegeben,
sondern unter aktiver Mitwirkung aller Beteiligten gemeinsam entwickelt werden — Hand in
Hand, vom Kind aus gedacht.

Die ndchsten Schritte

In einem ersten Schritt soll noch vor den Sommerferien 2018 erstmals in allen Grundschulen
die Anzahl tibergebener U1-Protokolle (oder dquivalenter Dokumente) erhoben werden.
Somit wird ein Uberblick iber die aktuelle Ist-Situation in der Informationsiibermittiung zum
Ubergang Kita — Schule geschaffen. Darliber hinaus ist die Kenntnis der aktuellen
Ausgangslage die zentrale Grundlage dafir, die Zielerreichung neu eingeflihrter
MalRnahmen zu bewerten.

In einem zweiten Schritt wird im September/Oktober 2018 ein Workshop zur Entwicklung von
Standards im Ubergang Kita — Schule stattfinden. Zu diesem werden Kita-Leitungen, Trager
der Kindertageseinrichtungen, Schulleitungen der Grundschulen sowie der
Jugendamtselternbeirat eingeladen. Die Veranstaltung dient dazu, die Interessen und
Bedarfe, aber auch mdégliche Vorbehalte zu erkunden. Ziel ist es, alle Beteiligten fir die
Entwicklung gemeinsamer Standards zu gewinnen. Aus dem Workshop heraus soll eine
kleinere, zeitlich befristete Arbeitsgruppe ins Leben gerufen werden, die einen konkreten
Konzeptvorschlag entwickelt. Bereits zum Schuljahr 2019/20 soll die Umsetzung erster
Mafinahmen erfolgen.

Die Durchfiihrung der Abfrage und des Workshops sowie der weitere Entwicklungsprozess
werden durch die Stadt Kamen koordiniert.

10.2 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit blickt insbesondere in Haupt- und Gesamtschulen auf eine lange Tradition
zurlick. In Realschulen und Gymnasien, aber auch in den Grundschulen hat sich im Rahmen
des Bildungs- und Teilhabepaketes der Bundesregierung die Moglichkeit ergeben,
Schulsozialarbeiter/-innen einzusetzen. Die Rahmenbedingungen und inhaltliche
Ausgestaltung von Schulsozialarbeit sind dabei auRerst heterogen.

Die Heterogenitat beginnt bereits in der Anstellungstragerschaft. In Kamen werden in der
Hauptschule sowie der Gesamtschule aus Landesmitteln finanzierte Schulsozialarbeiter/-
innen beschéaftigt. Seit dem Jahr 2012 setzt die Stadt Kamen als 6ffentlicher Trager der
Kinder- und Jugendhilfe eigene Schulsozialarbeiter/-innen in Grundschulen und
weiterfihrenden Schulen ein. Die Finanzierung erfolgte zunachst durch Bundesmittel im
Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets. Nach dessen Auslaufen hat das Land NRW
Mittel fur die Weiterfihrung der Schulsozialarbeit bereitgestellt. Hinzu kommen kommunale
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Eigenanteile in gleicher Hbhe. Dies fiihrt dazu, dass die stadtischen Schulsozialarbeiter/-
innen befristet beschaftigt sind, wahrend die aus Landesmitteln beschaftigten
Schulsozialarbeiter/-innen Gber unbefristete Arbeitsvertrage verfligen. Einige
Schulsozialarbeiter/-innen sind Vollzeit in einer Schule beschaftigt, andere sind im Rahmen
ihres Stellenumfangs fur mehrere Schulen zusténdig. Und auch in der inhaltlichen
Ausgestaltung der Arbeit werden unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt. So war das
Aufgabenspektrum der Gber BuT-Mittel eingestellten Schulsozialarbeiter/-innen zunachst auf
die Beratung zum Bildungs- und Teilhabepaket festgelegt, inzwischen haben sich hier neue
Méglichkeiten ergeben. Bei anderen entspricht die Aufgabenbeschreibung seit jeher der
klassischen Schulsozialarbeit: Sie fungieren als Mittler zwischen unterschiedlichen Akteuren
und Systemen, sind Ansprechpartnerinnen fur Schiler/-innen, Eltern und Lehrkrafte
gleichermalien, beraten und flhren vielfaltige sozialpadagogische Projekte durch.

Trotz der unterschiedlichen Ausgangslagen besteht Einigkeit darin, dass die
Schulsozialarbeiter/-innen nicht mehr aus den Kamener Schulen wegzudenken sind.
Vielmehr gilt es, Rahmenbedingungen zu verbessern, Konzepte weiterzuentwickeln und die
Qualitat zu starken. Vor diesem Hintergrund wurde der Arbeitsbereich der Schulsozialarbeit
im Rahmen der Arbeit am kommunalen Praventionskonzept als ein Entwicklungsbereich mit
besonderer Prioritat benannt. Dabei sind die ungleichen Rahmenbedingungen und
insbesondere Unterschiede zwischen Grundschulen und weiterfihrenden Schulen zu
bertcksichtigen.

Handlungsansatz: Schulsozialarbeit als Knotenpunkt stérken

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen treffen unterschiedliche Systeme mit je eigenen
Professionen, rechtlichen Grundlagen und institutionellen Rahmenbedingungen aufeinander,
sowohl innerhalb der Schule als auch in der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und
Einrichtungen. Dabei kénnen Reibungsverluste entstehen, die zu einem Bruch in der
passgenauen Forderung und Begleitung des einzelnen Kindes in seinem Entwicklungs- und
Bildungsprozess flihren kénnen. Schulsozialarbeit kann dabei eine wichtige Briicke sein. Ein
moglicher Handlungsansatz, der das Profil von Schulsozialarbeit starkt, ist in dem folgenden
Wirkungsraster dargestellt.

i i ? Was muss dafiir geschehen?
Was wollen wir bewirken? > v

Schulsozialarbeit ist in ihrer Rolle zu
starken und als selbstverstandlicher Akteur
innerhalb des Systems Schule zu
etablieren.

Schulsozialarbeit agiert unabhangig als
Knotenpunkt zwischen allen Beteiligten
und folgt dabei dem Leitsatz ,vom Kind aus
denken®.

e Schulsozialarbeit bildet eine verbindliche .
Schnittstelle zwischen Schulleitung,
Lehrkraften, offenem Ganztag, Eltern,
Schiler(inne)n und weiteren Einrichtungen
bei Bedarf, z.B. Kitas, weitere Dienste der °
Jugendhilfe, ortliche Vereine.

e Ziel ist, das einzelne Kind im Blick zu haben,
um so passgenaue Fdrderstrategien unter

Einbeziehung der Moglichkeiten
unterschiedlicher Systeme auf den Weg zu
bringen, zu koordinieren und zu begleiten.

e Schulsozialarbeit ist Ansprechpartner fr
Eltern, Schule und OGS sowie ggf. weitere
Institutionen.

e Schulsozialarbeit agiert starker innerhalb
des Sozialraums.

Woran merken wir eine Veranderung?

Wie miissen wir es tun/
Was brauchen wir dafiir?

-
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e Schulsozialarbeit stellt sich neu e Es ist ein kommunales Konzept zur

aufgenommenen Schdler(inne)n und deren Gestaltung von Schulsozialarbeit mit
Eltern aktiv vor. besonderem Schwerpunkt auf der Funktion
e Schulsozialarbeit fiillt die Funktion der als Schnittstelle zwischen den Systemen
Schnittstelle aus und ist allen Beteiligten und klaren Aufgabenbeschreibungen zu
(Lehrkréfte, Eltern, Schuler/_innen’ OGS- entwickeln. Dabei sind die Interessen der
Personal) bekannt. unterschiedlichen Beteiligten in Einklang zu
bringen.

o Alle Beteiligten arbeiten Uber

Systemgrenzen hinweg im Sinne des Kindes | ® Schulsozialarbeit wird — sofern noch nicht
zusammen. geschehen — ein eigener Baustein in den

padagogischen Konzepten der Schulen.

e Schulsozialarbeit wird an schulischen
Gremien und Prozessen beteiligt.

e Es werden entsprechende personelle und
fachliche Ressourcen zur Verfiigung
gestellt.

e Die Rahmenbedingungen von
Schulsozialarbeit werden verbessert, z.B.
durch die Verflugbarkeit von Raumen und
eine bessere Erreichbarkeit.

¢ Die Qualitatsentwicklung von
Schulsozialarbeit ist durch regelmaRige
Supervision/kollegiale Beratung/fachlichen
Austausch zu unterstitzen.

e Der Bekanntheitsgrad von
Schulsozialarbeit wird sowohl innerhalb der
Schule als auch darlber hinaus gesteigert.

e Vereinbarungen zum Umgang mit dem
Datenschutz werden entwickelt und bilden
die Grundlage der Zusammenarbeit.

e Die Kommune koordiniert den
Entwicklungsprozess und begleitet bei der
Umsetzung der Ergebnisse.

Die folgenden Indikatoren sollen zur Uberpriifung der Zielerreichung herangezogen werden:

e Schulsozialarbeit hatte im 1. Halbjahr entweder im Gruppenkontext oder in
Einzelkontakten Kontakt zu allen neuen Schiler(inne)n der Schule. Dies ist durch die
Schulsozialarbeiter/-innen zu dokumentieren.

¢ Alle Eltern und Lehrkrafte der Schule wissen, wer Schulsozialarbeiter/-in der Schule
ist sowie wann und wo er/sie erreichbar ist. Hierzu eine Abfrage bei den genannten
Personengruppen durchzufihren.

Die n&chsten Schritte

Die bestehenden Konzepte zur Schulsozialarbeit in Kamener Schulen sowie bei der Stadt
Kamen sollen geprift und mit Blick auf aktuelle Herausforderungen weiterentwickelt werden.
Dabei sind die unterschiedlichen Ausgangslagen in Primarstufe und Sekundarstufe | zu
berlcksichtigen. Vor diesem Hintergrund werden in der zweiten Jahreshalfte 2018
Gesprache mit den Schulsozialarbeiter(inne)n sowie den Schulleitungen der Kamener
Schulen stattfinden. Federflihrend fur die Koordination des Prozesses ist die Stadt Kamen.
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10.3 Praventionsmodule fiir Schiiler/-innen weiterfiihrender Schulen

Mehrere Impulse aus dem Bereich von Liicken und Herausforderungen zielen auf eine
Verstarkung der Praventionsangebote fir Schiler/-innen in weiterfuhrenden Schulen. Das
Spektrum der Vorschlage reicht von Deeskalationstrainings Giber Angebote sozialen Lernens
bis hin zu Projekten zur Forderung allgemeiner Alltagskompetenzen. Ziel ist jeweils, allen
Schiler(inne)n einer Altersgruppe das gleiche Praventionsangebot zur Verfiigung zu stellen
und damit auch in diesem Bereich einen gewissen Grad der Standardisierung zu schaffen. In
der Zusammenschau der einzelnen Anregungen wurde schlief3lich die Idee entwickelt, fur
alle weiterfuhrenden Schulen ein Praventionsprogramm zu entwickeln. Dieses kdnnte in der
Umsetzung auch verstarkt auf die besonderen Potenziale aufderschulischer Partner und
Lernorte zurlickgreifen. Dabei kdnnten zu je drei Zeitpunkten unterschiedliche Themen
bearbeitet werden. Ein Programm kénnte z.B. so aussehen:

o Klasse 5/6: Soziales Lernen, Deeskalation o0.a.
o Klasse 7: Suchtpravention
o Kilasse 8/9: Alltagskompetenzen (,Fit fur's Leben®)

Bei der konkreten Konzeptentwicklung sind die vorhandenen Strukturen in Kamener Schulen
umfassend zu bericksichtigen. Alle Schulen fihren vielfaltige Praventionsangebote flr die
Schiler/-innen durch. Unterschiede liegen etwa in der inhaltlichen Schwerpunktsetzung, in
der Verbindlichkeit der Durchflihrung oder in der Definition der Zielgruppen. Die weitere
Ausgestaltung dieser Handlungsstrategie erfordert deshalb vor einer konkreten
MaRnahmenplanung mindestens zwei Zwischenschritte:

Detaillierte Bestandsaufnahme aller Angebote

Zuallererst gilt es, sich einen detaillierten Uberblick (iber alle in der Sekundarstufe |
durchgefliihrten Praventionsmaflinahmen zu verschaffen. Hierzu ist eine Bestandaufnahme in
den vier weiterflihrenden Schulen durchzuflihren. Dabei sind die folgenden Merkmale zu
erfassen:

o Titel des Angebots

o Stichwort zum Inhalt (z.B. Gewaltpravention, Soziales Lernen, Sucht)

o Jahrgangsstufe, in der das Angebot durchgefihrt wird

e Turnus (z.B. sporadisch nach Interesse und Moéglichkeit, regelmafig in jedem
Schuljahr)

Gespréache mit Schulleitungen und Schulsozialarbeit

In einem zweiten Schritt gilt es, die Schulleitungen und Schulsozialarbeiter/-innen fir das
Vorhaben der Entwicklung standardisierter Praventionsmodule zu gewinnen. Hierzu sind

offene Gesprache mit allen Beteiligten tber die Bedarfe, mogliche Vorbehalte, besondere
Wiinsche und Umsetzungsmdglichkeiten zu fuhren.

Zeitplanung
Die Bestandsaufnahme findet noch vor den Sommerferien 2018 statt. Die ersten Gesprache
sind damit fir die zweite Jahreshalfte 2018 anzuvisieren.
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11.Nachhaltigkeit durch Fortschreibung und Evaluation

Die Entwicklung des kommunalen Praventionskonzepts fur die Stadt Kamen ist kein
einmaliger und abzuschlieliender Prozess. Stattdessen ist das Ziel, Pravention nachhaltig zu
gestalten, d.h. aktuell, bedarfsgerecht und wirksam. Durch die Darstellung eines
Qualitatskreislaufes lasst sich dies veranschaulichen. Es gilt, sich in einem Kreislauf aus
Bedarfsanalyse, Zieldefinition, Planung, Umsetzung und Wirksamkeitspriifung zu bewegen.
Arbeitet man einmal innerhalb dieses Kreislaufes, gibt es weder Anfang noch Ende, stetige
Bewegung wird vorausgesetzt. Das Vorgehen ist dabei insofern flexibel, dass nicht alle
Stufen in der vorgegebenen Reihenfolge abzuarbeiten sind. Vielmehr kann sich dies je nach
Thema und Konstellation variabel gestalten oder auch parallel stattfinden.

Abb. 5: Qualitatskreislauf des kommunalen Praventionskonzepts

/ \ AKTUELL!
BEDARFSGERECHT!

Bedarfs-
analyse

K / WIRKSAM!
m

Quelle: Stadt Kamen — eigene Darstellung

Die praventive Arbeit in Kamen soll auch kiinftig systematisch und strukturiert stattfinden.
Uberdies ist der Grundgedanke der Beteiligungsorientierung auch weiterhin leitend. Vor
diesem Hintergrund ist ein Konzept zur Fortschreibung und Evaluation unabdingbar. Die
Lésung kann dabei nicht in einer einzelnen isolierten Strategie bestehen. Vielmehr sind
mehrere Bausteine zu kombinieren. Im Anschluss an die Diskussionen in der Arbeitsgruppe
.,Kommunales Praventionskonzept fir die Stadt Kamen*® sowie innerhalb des Workshops im
Mai 2018 soll dem Anspruch der Nachhaltigkeit des vorliegenden Praventionskonzepts durch
mehrere Module Rechnung getragen werden. Beteiligung, Information und Transparenz
sowie Qualitatsentwicklung sind die Ubergeordneten Zielsetzungen. Die Federfihrung fir
den Gesamtprozess liegt bei der Stadt Kamen.
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Abb. 6: Bausteine fiir ein nachhaltiges Praventionskonzept

Praventionsbericht und

Steuerungsgruppe Praventionskonferenz

Pravention
nachhaltig
gestalten

Evaluation von MalRnahmen Adressatenbeteiligung

Quelle: Stadt Kamen — eigene Darstellung

Steuerungsgruppe ,,Prévention”

Die Weiterentwicklung der Praventionsarbeit soll fachlich und politisch gesteuert werden.
Dazu wird im Anschluss an die Arbeitsgruppe ,Kommunales Praventionskonzept fir die
Stadt Kamen* eine eigene Steuerungsgruppe ins Leben gerufen. Diese wird sich arbeitsfeld-,
trager- und parteitibergreifend zusammensetzen, um die damit verbundenen vielfaltigen
Perspektiven und Kompetenzen im Sinne einer gemeinsam getragenen Praventionsarbeit
bindeln. Die Steuerungsgruppe soll zweimal jahrlich tagen und sich sowohl mit der Analyse
aktueller Bedarfe als auch mit der Festlegung von Handlungsschwerpunkten befassen. Die
konkrete Ausgestaltung sowie Umsetzung neuer Handlungskonzepte unter Beteiligung der
betroffenen Akteure aus der Fachpraxis erfolgen.

Um dem Leitziel allgemeiner Information und Transparenz Rechnung zu tragen, werden die
Protokolle der Steuerungsgruppensitzungen allen Interessierten zur Verfligung gestellit.

Préaventionsbericht und Prédventionskonferenz

In einem zweijahrigen Turnus soll ein Praventionsbericht erstellt werden. Dieser wird aus
zwei Teilen bestehen: In Teil | werden zu ausgewahlten Indikatoren Daten aufbereitet, die als
Grundlage fur Bedarfs- und Wirkungsanalysen dienen. In Teil Il erfolgt ein Bericht Gber die in
den zurlickliegenden zwei Jahren erfolgten MaRnahmen. Der Bericht wird im Rahmen einer
Praventionskonferenz der interessierten Offentlichkeit prasentiert. Er dient dabei als
Diskussionsgrundlage fir die weitergehende Ausrichtung der Praventionsarbeit. Bei Bedarf
kénnen Praventionsbericht und Praventionskonferenz an einem Ubergeordneten
Themenschwerpunkt ausgerichtet werden. Auf diesem Weg wird das nun erstmalig
vorliegende Praventionskonzept in regelmafigen Abstanden fortgeschrieben.

Adressatenbeteiligung

Auch kinftig sollen die Adressaten der Praventionsarbeit, namlich Kinder, Jugendliche und
Familien in Kamen aktiv an der Weiterentwicklung des Praventionsnetzes beteiligt sein. Dies
wird auf unterschiedlichen Wegen geschehen. Eine MalRnahme besteht in dem Austausch
mit den gewahlten Vertreter(inne)n der Eltern sowie Schiler/-innen aus
Kindertageseinrichtungen und Schulen. Der Austausch erfolgt ebenso regelmalig wie
themenorientiert.
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Eine weitere Mallnahme besteht in einer allgemeinen Befragung von Familien in Kamen.
Diese soll erstmals im Jahr 2019 durchgefiihrt werden und verfolgt das Ziel, Familien zu ihrer
Wahrnehmung der Stadt, zu ihren Interessen, Wiinschen und Bedarfen zu befragen.
Darlber hinaus soll im Rahmen der Befragung der Bekanntheitsgrad vorhandener Angebote
erkundet werden. Die Ergebnisse flieRen in die Steuerung der Praventionsarbeit ein und
sollen gleichzeitig Hinweise dazu geben, an welcher Stelle eine direkte Nachsteuerung durch
gezielte Informationsvermittlung erforderlich ist. In einem ersten Schritt richtet sich die
Befragung an Eltern mit Kindern in Kindertageseinrichtungen in Kamen.

Evaluation

Um das Praventionsnetz zielgerichtet weiterzuentwickeln, sind MalRnahmen auf ihre
Wirksamkeit hin zu prufen. Dies bedingt, dass Ziele von MalRnahmen so formuliert werden,
dass sie Uberprifbar sind. Dartber hinaus soll die Evaluation stets gegenstandsangemessen
erfolgen. Die Ergebnisse sind mit den beteiligten Akteuren zu diskutieren und bei Bedarf fur
eine gezielte Nachsteuerung zu nutzen.
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12.Uber den Tellerrand: Zukiinftige Kommunikations- und Steuerungsstruktur
in den kommunalen Praventionsketten im Kreis Unna

Die interkommunale Zusammenarbeit zum Aufbau kommunaler Praventionsketten im Kreis
Unna hat sich bewahrt. Und vielmehr noch: Sie hat sich etabliert, ist gar unverzichtbar
geworden. Vor diesem Hintergrund soll die Zusammenarbeit auf Kreisebene auch nach
Abschluss der Férderung im Rahmen des Modellvorhabens ,Kommunale Praventionsketten
NRW* fortgefiihrt werden. Hierzu wurde ein Steuerungsmodell entwickelt, welchen den
komplexen Anforderungen an die Weiterentwicklung der kommunalen Praventionsketten vor
Ort und im Kreis Unna Rechnung tragen soll.

Abb. 7: Kommunikations- und Steuerungsmodell in den kommunalen Praventionsketten im
Kreis Unna

Visionen, Ziele, Handlungsansitze i * Ephriceriams
Prdventionskonferenz * Beteiligung der freien Trager
e . o + Sachstandsbericht (Praventionsbericht
Vision— Vom Kind her E ( )
denken * Umsetzung der strategischen Ziele durch
handlungsfeldiibergreifende Zusammenarbeit
Strategisches Ziel: ( Lenkungsgruppe . Geschéﬂgsordnung 8
Ausrichtungan den )
Lebensphasender
Kinderund . * Koordinierung der Steuerungs- und Projektgruppe
Jugendlichen Riickkopplung und Einbindung in den landesweiten KeKiz-Prozess
gelingende Ubergéinge im Fokus ‘ e %hb'—~——=-..._,,"q
- = - . Projektgruppe (PG) 5 """’ . Vemetzung der Handlungsfelder |
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Quelle: Kommunales Préventionskonzept Kreis Unna

12.1 Gremien Lenkungsgruppe und Projektgruppe

Die Koordinierung der Praventionskette mit dem Ziel der Praventionsférderung hat sich
bewahrt. Sie obliegt einerseits einer strategischen und andererseits einer operativen Ebene.
Diese werden durch die beiden Gremien Lenkungsgruppe und Projektgruppe verantwortet.
In der Projektgruppe verknlpfen Fachkrafte der Bereiche Jugend, Bildung, Gesundheit und
Soziales Anregungen und Handlungsempfehlungen aus den unterschiedlichen kommunalen
Netzwerken. Die Mitglieder der Projektgruppe bilden hierzu jeweils ein Tandem aus einem
kommunalen Vertreter und einem Vertreter der Kreisverwaltung, welches sich als
Verantwortungsgemeinschaft schwerpunktmafig einem Meilenstein zuwendet.

Mittels eines koordinierten Ruckkopplungsprozesses zur Lenkungsgruppe werden
steuerungsrelevante Informationen geliefert und bilden so die Grundlage flr
kommunalpolitische Entscheidungsprozesse. In diesem Auftrag kdnnen Malinahmen der
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unterschiedlichen Arbeitsbereiche aufeinander abgestimmt und gemeinsam weiterentwickelt
werden.

Insofern bildet die Projektgruppe neben inhaltlicher Verknipfung der kommunalen
Netzwerkprozesse eine kreisweite ,Kommunale Transferbdrse® im Sinne eines
Qualitatsentwicklungsinstruments zur Férderung der kommunalen Pravention (vgl. Bericht
,Brucken fur Familien“ 2015). Grundsatzlich soll es im Rahmen der kommunalen
Praventionskette nicht darum gehen, nach dem einen wirksamen Projektentwurf zu suchen,
sondern die vielen guten Ideen der bestehenden Netzwerke zu bindeln und fir ein
gemeinsames Vorgehen eine Verantwortungsgemeinschaft zu bilden.

12.2 Koordination

Einen weiteren Lésungsansatz im Sinne der kommunalen Praventionsketten bietet die
Koordination der kommunalen Koordinierenden. Die Stelle der interkommunalen
Koordination wurde in der Blrgermeisterkonferenz entschieden und wird derzeit mit den
Mitteln des Landesmodellvorhabens finanziert.

Fir die nachhaltige Strukturbildung bedarf es zukulnftig der Absicherung dieser personellen
Ressource zur Umsetzung der Praventionsférderung. Hierunter fallt insbesondere die
fachliche Begleitung der Lenkungs- und Projektgruppe. Mittels eines koordinierten
Rickkopplungsprozesses zur Lenkungsgruppe werden steuerungsrelevante Informationen
zur Praventionskette geliefert und bilden so die Grundlage fir kommunalpolitische
Entscheidungsprozesse. AuRerdem tbernimmt die Koordination die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung von Sitzungen der Lenkungs- und Projektgruppe sowie die
jahrliche Dokumentation der Praventionsarbeit im Kreis Unna.

Die Kommunen mit den Bereichen Jugendhilfe, Bildung, Gesundheit und Sozialleistungen
haben sich zusammengefunden, die kommunalen Praventionsketten zu entwickeln. Das
bedeutet flr alle Beteiligten den mit dem Modellvorhaben ,Kommunale Praventionsketten
NRW* begonnenen Veranderungsprozess weiter zu gestalten. Wenn die fur den Prozess so
wichtige Koordination funktioniert, wird dies auch gelingen. Denn es geht darum, die Vielfalt
und Differenziertheit der an der kommunalen Praventionsarbeit beteiligten Dienste und
Einrichtungen fur die Ubergreifenden Entwicklungsvorhaben zu moderieren. Hierzu gehort,
die berechtigt unterschiedlichen Sichtweisen der einzelnen Akteure aus ihren jeweiligen
Systemlogiken zu verstehen und gegentber den anderen Partnern zur Geltung zu bringen
und weiterhin das ,grof’e gemeinsame Ziel“ zu verfolgen.

Die Koordination beinhaltet dariiber hinaus die Vorbereitung, methodische und inhaltliche
Gestaltung und Ergebnissicherung der Praventionskonferenzen.

Es ist nicht auszuschlieRen, dass ohne die Koordination der Prozess ins Stocken oder zum
Erliegen kommt.
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13.Resiimee

Im Rahmen des Prozesses zur Erarbeitung der kommunalen Praventionsketten in Kamen
sowie der seit der Umsetzung der Frihen Hilfen und durch den Prozess im Rahmen des
Modellvorhabens ,Kommunale Praventionsketten NRW*“ gewonnenen Erkenntnisse wird
deutlich, dass vorbeugende Politik gut und richtig ist. Sie bendtigt jedoch einen langen Atem
und ,know-how*. Sie muss stetig fortgesetzt werden. Die priorisierten Praventionsansatze
werden weiterverfolgt. Unabhangig davon, ob bereits konkrete Aktivitaten mit Hilfe bewahrter
Verfahren Anwendung finden oder ob sich zukiinftig neue Liicken ergeben, wird eine
Priorisierung oder Schwerpunktsetzung immer wieder vorgenommen und jeweils
entschieden, welche Praventionsstrategien in Kamen Vorrang haben.

Voraussetzungen sind die konsequente Ausrichtung ,vom Kind her zu denken®, die
beschriebenen passgenauen Prozesse vor Ort und eine lebendige Kultur der
Zusammenarbeit. Durch diese Grundorientierung kann ein groRer Teil der Praventionskette
kostenneutral geleistet werden. Fur die Begleitung und Durchflihrung der notwendigen
Vernetzungsaktivitaten durch eine Koordinierungsstelle, fir fachliche Fortbildungen, fir
Investitionen in Kinder und Jugendliche, um so den Liickenschluss zu erlangen, werden
zusatzliche Aufwendungen benétigt. Die Bilanzen im Bericht ,Bruicken fur Familien® der
kreisangehérigen Kommunen, in den KeKiz-Evaluationsberichten, im Bericht zum Ausbau
der Beratung nach § 16 SGB VIl u.a. zeigen, dass sich ein entsprechender
Ressourceneinsatz gesamtgesellschaftlich rechnet.

Voraussetzungen flr die nachhaltige Pravention in Kamen sind die Praxis sowie die stetige
Weiterentwicklung der Konzepte, denn Praventionsarbeit ist ein dauerhafter Prozess, der
sich — immer orientiert an den gesellschaftlichen Veranderungen, den Herausforderungen
und Bedarfen von Kindern, Jugendlichen und Familien — weiterentwickelt. Das kommunale
Praventionskonzept fur die Stadt Kamen wird deshalb in Kooperation mit allen Beteiligten
kontinuierlich fortgeschrieben.

Schon die Erfahrungen wahrend des etwas mehr als einjahrigen Entwicklungsprozesses
zeigen: Die Entwicklung der Praventionslandschaft ist ein dynamischer Prozess, und so
muss es auch sein. Eine mittel- und langfristige Planung ist notwendig, um Qualitat zu
sichern und formulierte Ziele nicht aufgrund von Veranderungen an anderer Stelle aus den
Augen zu verlieren. Gleichwohl muss es stets mdglich sein, schnell und unkompliziert auf
aktuelle Bedarfe und Herausforderungen zu reagieren. Die gewachsenen Strukturen in
Kamen erméglichen dies. So konnten innerhalb des letzten Jahres bereits mehrere kleinere
und gréRere Vorhaben realisiert werden:

o Es wurde eine neue ,Marke* fur familienorientierte Angebote der Stadt Kamen
entwickelt. Diese firmieren kiinftig unter dem Akronym FIB — kurz fiir Familie —
Information — Beratung. Mit FIB.online und der Villa FIB konnten hier bereits zwei
MalRnahmen umgesetzt werden.

e Mit FIB.online wurde ein internetbasiertes Informationsportal fir Familien entwickelt.
Hier haben Familien die Méglichkeit, sich Uber Angebote von der Schwangerschaft an
bis zum dritten Lebensjahr des Kindes zu informieren. Eine sukzessive Ausweitung
auf weitere Altersgruppen ist vorgesehen (siehe hierzu auch Kapitel 8.2).

o Die Villa FIB ist Ergebnis einer konzeptionellen Weiterentwicklung des Familienblros
der Stadt Kamen. Unter anderem ist dort seit April 2018 die Fachberatung
Kindertagespflege verortet. Auf diese Weise sind alle niedrigschwelligen
familienorientierten Dienste des Jugendamtes unter einem Dach gebiindelt. Zudem
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wurden Sprechstundenzeiten ausgeweitet und den Bedarfen von Familien angepasst.
Fir die Zukunft wird angestrebt, die Lotsenfunktion der Villa FIB fir Familien bei
jeglichen Fragestellungen weiter zu starken.

Gemeinsam mit den Kindertageseinrichtungen und Grundschulen wurde jeweils eine
stadtweite Vereinbarung zur Wiederzulassung von Kindern nach Erkrankungen in
Kindertageseinrichtungen sowie Grundschulen und offenem Ganztag entwickelt.
Diese stellt den Rahmen, um flr Eltern und Fachkrafte Transparenz und
Einheitlichkeit im Umgang mit solchen Erkrankungen zu schaffen, fur die es keine
rechtlich verbindlichen Regelungen gibt.

Im nachsten Schritt sollen die priorisierten Handlungsschritte realisiert werden. Wie dies
aussehen soll, ist in Kapitel 10 ausflhrlich beschrieben. Schon jetzt ist absehbar, dass sich
die Anstrengungen nicht allein auf die drei dort benannten MaRnahmen konzentrieren
kénnen. Daruber hinaus stehen unter anderem die folgenden Themen auf der Agenda:

Die bereits begonnene Entwicklung eines Konzepts zur Integration von
JugendhilfemalRnahmen in das Regelsystem Schule zunachst an einer Modellschule
wird fortgesetzt.

Aus dem Netzwerk Friihe Hilfen und Kinderschutz heraus ist die Initiierung eines
Arbeitskreises fur Kinderschutzfachkrafte geplant.

Die Kooperation mit dem 6értlichen Gesundheitswesen soll intensiviert werden. Nach
ersten konzeptionellen Uberlegungen sollen konkrete Wege der Umsetzung
vorbereitet werden.

Die Ausweitung der Angebote in FIB.online ist fir die Altersgruppe der Vier- bis
Sechsjahrigen geplant.

Bei alledem gilt es auch zukiinftig eine gute Balance zwischen aktuellen Herausforderungen,
langfristigen Planungen und vorhandenen Ressourcen finden. Die Umsetzung ist nur Schritt
fur Schritt moglich. Wichtig ist, gemeinsam am Ball zu bleiben, um etwas fur Kinder,
Jugendliche und Familien zu bewegen. Gemeinsam stark!
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