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Ruckblick

» Zlelsetzung Handlungsprogramm 2012 - 2016

* Inklusion....die Sicherung der gleichberechtigten Teilnahme am Leben
in der Gemeinschaft und die selbstbestimmte Lebensfiihrung fir alle
Menschen mit einer Behinderung.

* zu einem der Markenzeichen der Verwaltung im
Kreis Unna machen.

* Ziele definieren und konkrete Schritte dahin benennen.
* Verstetigung der in der ersten Periode begonnen Prozesse

* Nicht nur Definition und Auflistung von EinzelmalRhahmen aus den
Fachbereichen und Gesellschaften
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KREIS
UNNN
Workshop der Steuerungsgruppe vom 13.11.2015

Erarbeitung in drei fachtibergreifende World-Cafés

Einheitliche Ergebnisse an allen Tischen! :

»Kommunikation | Sensibilisierung | Bewusstseinsbildung
als Schwerpunktsetzung der nachsten Jahre

»EinzelmalRnahmen aus vielen Fachbereichen
fir konkrete Planungen

»Kontinuierliche Fortsetzung des Inklusionsprozesses in der
Verwaltung Kreis Unna im Rahmen des Handlungsprogramms 2016 -
2020
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Strategisches Zielsystem flr den
Konzern Kreis Unna —
Wirkungsorientierte Steuerung

langfristig — mittelfristig — kurzfristig
Wo stehen wir?

Wo wollen wir hin?

Was wollen wir erreichen?

Was mussen wir daftr tun?
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Handlungsprogramm 2016 - 2020

Das Handlungsprogramm 2016 — 2020 formuliert Grundaussagen |

Beschlussvorschlage:
(Aufbau: Ziel — Entscheidung — MalRnahme)

zum Beispiel:
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Grundaussagen | Beschlussvorschlage

» Ziel 2: Die Vertreter des Fachbeirates Inklusion werden bei allen
behinderungsrelevanten Fragestellungen beteiligt.

Entscheidung: Die Fachlichkeit der Mitglieder des Fachbeirates Inklusion als
Experten in Fragen der UN-BRK wird anerkannt.

In die weitere praktische Umsetzung des Handlungsprogramms ,Kreis Unna
inklusiv® sind die Vertreter entsprechend ihrer Fachlichkeit eingebunden.

Bei Fragen der Gebietskdrperschaften zur Umsetzung der UN-BRK sind sie bei
Nachfrage beratend téatig.

MalRnahme: Abschluss einer Ziel | Kooperationsvereinbarung mit dem Fachbeirat
Inklusion (siehe auch Inklusionsgesetz NRW).
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KREIS
UNNN
Grundaussagen | Beschlussvorschlage

» Ziel 4: Alle Beschaftigten sind Gber die praktische Umsetzung der UN-BRK
eingehend informiert und im Alltag wird Mensch gesprochen,

» Entscheidung: Zu den Inhalten der UN-BRK werden regelmalig
WeiterbildungsmalRnahmen zur umfassenden Sensibilisierung und
Bewusstseinsbildung der Beschaftigten und der Auszubildenden
durchgefihrt.

» 1. Mallnahme: Alle Beschaftigten werden zur ,Sensibilitat und
Bewusstseinsbildung® geschult.

» 2. MalBhahme: Zur Umsetzung der UN-BRK wird mit dem Studieninstitut
Soest eine Kooperationen angestrebt.
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Fortbildung verstandliche Sprache

» Seminare verstandliche Sprache
* 36 Seminare, 308 Teilnehmende

* Dokumente allgemein ca. 200 - Umsetzung, Anwendung passiert

* kinftige Planung 2018
mit der Agentur Barrierefrei, Wetter,
drei Seminare juristische Fragestellungen in der verstandlichen Sprache
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Fortbildung ,,Jeder Jeck ist anders*

1. Wichtige Erkenntnisse gewinnen tber uns und andere
2. Neigungen und Personlichkeiten verstehen

3. Soziale Rollen und Rollen im Team verstehen und flexibel
damit umgehen

4. Die Andersartigkeit von Menschen als Bereicherung verstehen,
Unterschiede nutzen

5. Blockaden und individuellen Stressoren begegnen

6. Individuelle Starken noch besser einsetzen und entwickeln
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Fortbildung ,,Jeder Jeck ist anders®,

» 109 Tellnehmende

»> weiterfiuhrende Seminare 37 Teilnehmende

> kollegiale Beratung mit externer Anleitung 3 Gruppen 24
Teilnehmende

kiinftige Planung 2018
- nach Beratung der Seminare im Personalentwicklungszirkel -

»> 2 Seminare ,Jeder Jeck ist anders*
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KREIS
UNNN
Grundaussagen | Beschlussvorschlage

» Ziel 6: Die Selbsthilfepotentiale im Kreis Unna sind umfassend entwickelt
und gefestigt.

Entscheidung:

Die Umsetzung der EntschlieRung der 10. Selbsthilfekonferenz vom
13.06.2014, ,Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention®

* Weiterentwicklung der selbsthilfeférdernder Angebote im Kreis Unna

* Verfestigung selbsthilfeférdernder Strategien in der Politik und
Organisationen im Kreis Unna

 Starkung selbsthilfeférdernder sozialer Potenziale und Engagement im
Kreis Unna

* Verbesserung individueller Gesundheitskompetenzen der Menschen im
Kreis Unna

MaRnahme: ...
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Das Handlungsprogramm Kreis Unna inklusiv und weitere
Informationen finden Sie im Internet:

http://www.kreis-
unna.de/fileadmin/user upload/170322 Handlungsrahmen getaggt.pdf

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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