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Projektumsetzung 

Umfang/Föderung 
• Bundesweit rund 90 Projektträger/ ESF und 

Bundesministerium für Familie 

•   Projektlaufzeit • März 2015 – Dezember 2018 (1. Förderphase) 

Geplante 

Teilnehmerzahl 
• 120 Mütter mit Migrationshintergrund  

Aktuelle 

Teilnehmerzahl  
• 84 Mütter mit Migrationshintergrund 
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Ziele des Programms  

● Sensibilisierung der Unternehmen für die Potenziale von Müttern 

mit Migrationshintergrund  

● Vermittlung von Mütter mit Migrationshintergrund 

Was wollen wir mit "Stark im Beruf" erreichen?  



Starke Mütter 

● Einzel- und Gruppencoaching 

● Berufsorientierung 

● Erarbeitung einer individuellen beruflichen 

Orientierung/Perspektive 

● Information über Weiterbildungs-, 

Umschulungs- und Ausbildungsmöglichkeiten 

● Kompetenzfeststellung 

● Bewerbungstraining 

● Erstellung von Bewerbungsunterlagen 

● Fit für´s Vorstellungsgespräch 

● Vermittlung in Praktika 

● Betriebsbesichtigung 

● Hilfestellung bei bedarfsorientierter Förderung (z.B. 

Sprachförderung) 

● Hilfestelltung bei der Anerkennung von ausländischen 

Abschlüssen 

 

Unsere Arbeit: 
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Müttercafé 

● Information zur weiteren Fachberatungsstellen bzw.  

Einrichtungen 

 

● Infoveranstaltungen und Gruppencoaching 
 Jobcoaching (Erstellung von Bewerbungen, Fit für´s 

Vorstellungsgespräch, Stellenanzeigen lesen usw.) 

 Teilzeitausbildung 

 Zeitmanagement 

 Rentenversicherung 

 Ernährung und Gesundheit 

 Nachhaltigkeit/Energiesparen im Haushalt 
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Starke Unternehmen 

● Unterstützung bei der Besetzung einer vakanten Stelle 

● Schnelle und kurzfristige Vermittlung von 

Bewerberinnen 

● Kennenlernmöglichkeiten durch Praktika 

● Informationen über Fördermöglichkeiten 

● Austausch und Vernetzung mit Unternehmen und 

Arbeitsmarktakteuren 

● Dialogforum 

 

Wir bieten: 
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Kooperationspartner 

● Jobcenter Kreis Unna 

● Agentur für Arbeit 

● Familienzentren 

● IHK 

● HWK 

● Gleichstellungs- und Integrationsbeauftragte 

● Ansässige Betriebe    
● Kontakte zu über 100 Unternehmen 
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 
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Ansprechpartner/-

in 

Beatrice von Hall  

Emine Sancar 

http://www.multikulti-forum.de/arbeit/perspektivwechsel

