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0, Werkstatt": Struktur und
Beteiligungen

T Gegrundet 1983
~ UnnaeV. durch die Stadt Unna

Werkstatt im Kreis
Unna GmbH
190 Mitarbeiter
1100 Plarze

¥

o T A %
48";5“1*]&“_’ Gala-Bau GmbH Service GmbH 32 Mitarbeiter Unterngh men
150 Platze 9 Mitarbeiter 31 Mitarbeiter 200 Plitze 21 Mitarbeiter

= Aktiv in Dortmund, Hamm und im Kreis Unna
= Regelzuschisse durch 7 Kreiskommunen




Zielgruppen:

= Besonders Benachteiligte

= Jugendliche:
= Schulabbrecher
= Schulverweigerer
= Forderschulabganger
= ohne Schulabschluss
= ohne Berufsausbildung
= aus problematischen

S0Z/5Ch- Verho LR ISSeR = ohne Berufsabschluss
= mit Verhaltensauffallig- = mit unzureichender

keiten (Aggressivitat...) Qualifikation

mit Drogenproblemen = nach der Familienphase

mit Straffalligkeit = mit gesundheitlichen
mit Schuldenproblematik Einsgchr'a'mkungen

mit Migrationshintergrund = mit Sprachproblemen

= Erwachsene
= dltere Arbeitslose
= Behinderte
= Langzeitarbeitlose




Angebotsfelder:

Beratung - Bildung - Beschaftigung

B Beschéftigte
Schiler
Arbeitslose/ Ausbildungsbewerber
v v v v Betrieb
Schule
Berufs- I?)eruf_svor- Adusbll- \é\_/lzlter- Be_schaf- Transfer o
Orientierung, ereitung ung laung tigung Qualifizierung
Profiling Heln
Beschaftigen

\ - —




Privention
im Uber-
gangsystem:
sKompetenz-
Checks
+ Berufsorientierung
+ Bewerbungs-
training
*Elternarbeit
* Stellen-
akquisition
* Schulsozial-
Arbeit

Aktuelle
Arbeitsschwerpunkte

Die Handlungsfelder

Zielgruppen-

orientierte

rbeitsmarkt-
Politik:
Jugendliche

P(Aus)Bildung
@ Beschiftigung
@ Vermittlung
& Zusatz-Jobs

Schaffung
von Arbeits-
Pliitzen/

,» 1 ochter®:

*Werkhof
Dortmund
(Galabau,
ABO-Kiste)
*Dienstleistungs-
agentur
*Integrations-
Unternehmen

Modell-
projekte:

* Fachkriifte-
programm

*» Integration
durch
Austausch
(Produktions-
schule)

+ Life-
Work-
Planning

' 1500 Schiiler ' 1450 Pliitze '100 Beschiftigte ' +1 Beteiligung




Leistungsspektrum
der Werkstatt

////

WERKSTATT
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1450 Tellnehmerplatze in der Regio;l'
B. & Q. fur jahrlich 4.000 Menschenl

Weiterbildung in 20 Berufsfeldern I

Zusammenarbeit mit 1.500 Betriebe;l'
100 gewerbliche Arbeitsplatze I

11131131734

350 Beschaftigte I ¢




Jugendberufsnot im Kreis Unna

i Hohe Jugendarbeitslosigkeit
> Rund 2.584 Arbeitslose unter 25 Jahren (01/2013)
»  Anteil der Jugendlichem im ALG-II-Bezug: 1.525 (60%)

I Unterdurchschnittliche Zahl an Ausbildungsstellen (Kreis Unna 07/2012)
3.191 Bewerber

2.272 Stellen

Rechnerische Unterversorgung: -919

Stellen je Bewerber: 0,71

YV VY

Ausbildung ist die Ausnahme
» 2/3 aller Jugendlichen verlasst die Sekundarstufe I ohne Ausbildungsplatz
> Gerade Schulmiide und besonders benachteiligte Jugendliche finden sich

in den Berufskollegs als ,,Schiiler ohne Ausbildungsvertrag" wieder

(oder gehen dort eben nicht hin)

i Verbleib der Bewerber ( 3.191 Jugendliche)
> 1.520 (48%) beginnen eine Ausbildung
> 1.155 (36%) miinden in einer Ersatzlosung (z.B. Berufskolleg)
> 414 (13%) haben Alternativen, wollen aber weiter vermittelt werden
> 102 (3,2%) gelten offiziell als unversorgt




Jeder 5. Jugendliche ist ////

gefahrdet (shelistudie 2010) WERKSTATY

|
= 15-20 9% der Jugendlichen eines Jahrganges gelten als gefahrdet

= Diese Jugendlichen:

stammen aus problematischen sozialen Verhaltnissen

weisen geringe Schreib- und Rechentechniken auf

sind im sozialen und personlichen Bereich weit zurick

verfuigen nicht iUber angemessene Team-
fahigkeit, Kooperationsbereitschaft,
Kontaktfahigkeit und Toleranz

= zeigen haufig zu wenig Durchhaltevermogen |
und Lern- und Leistungsbereitschaft * :

= 17 % eines Jahrganges bleiben dauerhaft ohne Berufsabschluss 8

* Prof, Dr. Hurrelmann, Unternehmergesprach Sparkasse Unna, Januar 2011



Ubergangssystem

im Kreis Unna (2010)

Y

WERKSTATY
MaBnahme/Lehrgang Zahl Fordergeber
Berufsorientierungsjahr 72|Schulministerium Verteilung
Berufsgrundschuljahr 674|Schulministerium nach Platzen:
Berufsfachschule FOR 34(Schulministerium
Berufsfachschule 1-jahrig 218|Schulministerium Anteil Land:
Schiiler ohne Ausbildung/Arbeit 56|Schulministerium 57 %
Berufsvorbereitende Bildungsmallnahme 537|Bundesagentur
Einstiegsqualifizierung 239|Bundesagentur Anteil BA:
Werkstattjahr * 158 MAIS 35 9%
Schiiler- und Jugendwerkstatt 50|Landschaftsverband
Produktionsschule 110(JobCenter
Sonder-Arbeitsgelegenheiten 30|JobCenter Sonstige:
Modellprojekte 30(BMBF 8 %
Summe 2208

Besondere Schwierigkeiten: Jugendliche aus
problematischen Familienverhaltnissen

* Geschatzt — analng zur Zahl im AA-Bezirk Hamm




[1 Regelangebote erreichen einen
Teil der Jugendlichen nicht

Berufskollegs
(Vollzeitschulische
) Berufsvorbereitung):
Inadaquat far

Schulverweigerer...

Jugendwerkstdtten {} Berufsvorbereitende

(Landesjugendplan): BildungsmaBinahme
Angebot ist sehr ~ der BA:
niedrigschwellig Uberforderung durch

= Vorgaben des
(4-6 Stunden je Tag) Fachkonzepts

Nicht Flachen (Selektion)
deckend
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Handlungserfordernisse WERKSTATY

[0 Benotigt wird ein Angebot, das die besonders
benachteiligten Jugendlichen anspricht und den
Bedarfen der Jugendlichen folgt

[0 Es darf sich nicht mehr um Schule handeln und
es darf sich noch nicht um Betrieb handeln

[0 Die ganzheitliche Entwicklung der gesamten
Personlichkeit muss im Zentrum stehen
(personlich-soziale und berufliche Qualifizierung)

> Ubergeordnetes Ziel: Hilfebediirftigkeit darf sich nicht
verfestigen !




Produktionsschule
der

Werkstatt

im Kreis Unna

e Hintergrinde

» Konzept
 Umsetzung




Die padagogischen
Wurzeln

Urspringe in der Padagogik der 20er Jahre
des vorigen Jahrhunderts

Ansatz:

> Produktive Arbeit bietet allen Schilern Raum fur individuelle
Entwicklung und soziale Bildung

» Sebsttatigkeit, Eigenanktivitat und die Bertcksichtigung
individueller Fahigkeiten stehen methodisch im Mittelpunkt.

» Kopf- und Handarbeit werden durchgangig miteinander
verschrankt.




Handlungsansatz
Produktionsschule

100 Vorbilder in Danemark!

Produktionsschulen:

B richten sich an benachteiligte Jugendliche ohne
Arbeit und Ausbildung

B produzieren fur den ,,Markt" (nicht fur den Mill)

B erwirtschaften einen Teil ihrer Kosten selbst

B stellen den Ausgangsbedarf eines Jugendlichen
ganzheitlich ins Zentrum ihrer Aktivitaten

B organisieren Lernen im Prozess der Arbeit

B motivieren uber Auftrage und Entgelt

B schaffen Anschlussperspektiven in Arbeit + Bildung




Konzeptionelles Leitbild
der Produktionsschulen

,Der Mensch ist gut genug!

Aber seine Méglichkeiten werden blockiert.
Unsere Aufgabe besteht darin, diese
Mébglichkeiten freizustellen.” (Sokrates)

% Diese ,freistellende Padagogik® bildet die Handlungsmaxime
der Produktionsschulen

% Es sind solche Rahmenbedingungen zu schaffen, dass die
Jugendlichen selbst lernen kénnen und madgen

% Der Jugendliche soll bestmdgliche Verantwortung flr seinen
Lebensweg Ubernehmen - er soll ,Direktor seines eigenen
Lebens™ werden!

% Ziel ist der Erwerb von Lebenskompetenz (Kenntnis-
und Erkenntnisgewinn)




Der padagogische
Rahmen

[0 Bereitstellung eines optimalen Lernumfeldes
(,freistellende Bedingungen™ = eigene
Werkstatten, Rituale)

O Zielsetzung: Doppelqualifizierung -
beruflich/fachlich und personlich/sozial

[0 Betriebsformige Struktur mit Werkstatten
als ,didaktischen Zentren"

O Padagogisches Handeln mit empathischer
Zuwendung, nachvollziehbarer Grenzziehung
und Orientierung an Erfolg und Starken




Die didaktischen

Leitlinien

Der Produktionsprozess strukturiert den
Lernprozess

Auftrage werden nach den Bedarfen der
Jugendlichen didaktisiert (Abgleich von Person und
Auftrag)

Lernen folgt dem Modell der vollstandigen
Handlung (Informieren, Planen, Entscheiden, Ausfiihren,
Kontrollieren, Bewerten)

Praxis und Theorie sind in optimaler Weise
verknupft

Kompetenzen und Starken der Jugendlichen sind
die Ausgangspunkte des gekoppelten Lern- und
Arbeitsprozesses




Der Projektablauf

I. ,Einschleusung®: 4 Wochen

Testphase, Einbindung in einen
Werkstattbereich, Wechselseitige
Entscheidung

II. Entwicklungsphase: 6-11 Monate

Entwicklung fachlicher Kompetenzen,
Gewinnung einer realistischen Lebens-
und Berufsperspektive

ITI. ,Ausschleusung": individuell
Bewerbung, Praktikum

IV. ,Vernetzungsphase®: individuell

Nachgehende Begleitung nach Wechsel
in Arbeit, Ausbildung, Weiterbildung...




Die Produktionsbereiche

Metall Holz Gala-Bau Textil Haus-

e Produktion/ ¢ Produktion/ e Anlage/ e Kostlime/ wirtschaft
Wartung: Reparatur: Pflege Deko: e Tafel:

» 2-Rad-Stander »Schulmdbel > Radwege » Kultur- » Frihstick

» Spiel- + »Spielgerate > Spielplétze einrichtungen »Mittag-
Sportgerate > Spielzeuge > Kindergarten » Schulen Essen

» Schulmodelle » Kleinmdbel (Ki- = @R » Kinder-

» Parkbanke tas, Ganztags- garten

schulen)

e Integrierte Fachtheorie e Integrierte padagogische Begleitung
e Integrierte Allgemeinbildung e Integrierte Berufsorientierung




Die Eckpunkte in Unna
Start:2006




Zielgruppen der ////

Produktionsschule MR TALL

» Fehlender Kdhulédisstilisss (48%)

» Abgang aus Forderschulem (40%)

» Migrationshintergrund (32 %)

» Zerrlttetes Elternhaus (13%)

» Drogen/Alkoholprobleme (13 %)

» Heimunterbringung/Pflegefamilie (5%)
» Jugendstrafen (19%)

» Schulverweigerung (4%)

» Schulabbruch (35%)

> Uberschuldungsproblematik (22%)
» Psychische Beeattagbhgumggen (40%)

Ix._‘
12-Monats- Auswertung Marz 2012: 310 Jugendliche, Kreis Unna, Hamm




Die Erfolge

Zielgruppe der Produktionsschule ‘L
Daten von 310 Teilnehmerlnnen in %

e L' Jerriittetes Elternhaus
'8 Drogen und Alkoholprobleme

v
»
=

- <02t

&Y Wohnungslos

L] Alleinerziehendes Elternteil
5 9 Heimunterhﬁng_ung{ﬂohngmppaﬁ'ﬂegeﬁmiﬁe

TEA Jugendstrafen
AL Schulverweigerer

-

¢ LA  Schulabbrecher
FPEA  Uberschuldung

40 % Psychische Beeintrichtigungen
. 4ﬂ . . Erwachsen

bildung

20

AL Gesamt

50




Ein Produktbeispiel




Modellhafter Transfer
in den Kreis Unna-

Aufbau eines Pilotprojektes mit Landes- und EU-
Mitteln (ESF-Modellprogramm Arbeitsministerium) in

Unna [::j

2. Ubernahme in das Regelangebot der ARGE (Unna,

Linen) Ej

3. Ausweitung auf Dortmund, Kamen, und Hamm

N

4. Weiterentwicklung des Konzeptansatzes durch
Austausch mit Danemark und Osterreich (IDA -

Integration durch Austausch) =




O 00O O

O

A
Produktionsschulen in der //
Bundesrepublik

Erste Griundungsphase Anfang der 90er Jahre
2007 Grundung des Bundesverbandes

2012 Grundung des Landesverbandes

Aktuell Uber 100 Schulen

Heterogene Finanzierungen:

SGB II (Arbeitsgelegenheiten)
Landesprogramme (Arbeit/Soziales)
Schuletat (Hamburg)
Jugendhilfemittel

Kombinationen

ESF-Modellprojekte Bund/Land

Ab 2013 BVB -Pro

) )N N
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WERKSTATT
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Herzlichen

Dank
fur

die '
Aufmerksamkeit




