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Der Ausbildungsmarkt in Kamen
Claudia Hermsen



Zukunftswünsche…

„ Alle Jugendlichen in unserer Region erleben einen 
geglückten Bildungsweg, erreichen einen 
Schulabschluss, beenden die Ausbildung erfolgreich 
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und können ihren Lebensweg eigenverantwortlich 
gestalten.“ 
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Berufsausbildungsstellen und BewerberInnen (Statistik September 2012)

Gst. Lünen

Stellen BewerberInnen

505 866

-2,1% (-11) -6,8% (-63)

Stadt Hamm

Stellen BewerberInnen

829 1.987

-9,3% (-85) -0,5% (-9)
Hamm

Bergkamen

Werne

Lünen

Selm
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Gst. Schwerte

Stellen BewerberInnen

346 265

+22,3% (+63) -1,9% (-5)

Gst. Kamen

Stellen BewerberInnen

576 1.175

+3,8% (+21) +17,0% (+171)

Gst. Unna

Stellen BewerberInnen

845 885

-4,8% (-43) -2,9% (-26)
Fröndenberg/Ruhr

Unna

Bönen
Kamen

Holzwickede

Schwerte
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Der Ausbildungsmarkt der Gst. Kamen

Der Ausbildungsmarkt im Bezirk der Gst. Kamen war in den letzten 
Jahren stabil.

Das Verhältnis Stellen zu Bewerbern liegt bei 0,5 und damit, trotz 
positiver Entwicklung, unterhalb des Agenturschnitts (0,6).

Der Anteil der unversorgten Bewerber zum Berichtsjahresende 

b8944e
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Der Anteil der unversorgten Bewerber zum Berichtsjahresende 
(30.09.)  beträgt 17 Jugendliche im SGB II und III.

Zum Berichtsjahresende waren noch 24 Ausbildungsstellen unbesetzt.
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Besondere Aktionen in der Region (exemplarisch)

Im Rahmen des Programms „Ausbildung an Kohlestandorten“ wurden 
zum 01.02.2012 35 Ausbildungsverhältnisse beim TÜV Nord 
geschlossen.

Gemeinsam mit dem Jobcenter Kreis Unna und dem Multikulturellem 
Forum hat die Agentur für Arbeit im Mai des Jahres den Marktplatz 
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Forum hat die Agentur für Arbeit im Mai des Jahres den Marktplatz 
Ausbildung in Bergkamen organisiert und durchgeführt.

Im Juli 2012 war zum dritten Mal in Folge das Projekt „komm auf Tour –
Deine Stärken Deine Fähigkeiten“ im TÜV Nord College Bergkamen.

Der „Tag der offenen Betriebe“ gemeinsam mit der Messe „Perspektive 
Technik“ fand im September in Werne statt.

Der „Tag der Chemie“ fand ebenfalls im September bei Bayer 
HealthCare in Bergkamen statt.
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Das Maßnahmeportfolio im Bereich der Gst. Kamen

berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme (bvB) in Bergkamen

� 275 Eintritte seit dem 05.09.2011 (davon 100 aus dem SGB II)

� 85 Plätze

ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)
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ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)

� 71 Eintritte seit dem 01.08.2011

� 30 Plätze in Bergkamen und 30 Plätze in Werne

Berufsausbildung in außerbetrieblichen Einrichtunge n (BaE)

� 26 Ausbildungsplätze in Bergkamen
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Das Dienstleistungsportfolio der Berufsberatung
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Ausbildungsmarkt
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Berufsberatung der Agentur für Arbeit Hamm
Agentur für Arbeit Hamm, Claudia Hermsen,  Familen- und Sozialausschuss Stadt Kamen am 08.11.2012
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Vielen DankVielen Dank
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für Ihre Aufmerksamkeit!für Ihre Aufmerksamkeit!
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