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Mehr Frauen
in Flihrungspositionen

DaS P rog ram m Regionale Biindnisse fir Chancengleichheit

Zehn Regionen in Deutschland

Groldtes Unternenmensnetzwerk fur mehr Frauen in FUhrungspositionen

Starke Signale fir Chancengleichheit: Politik und Wirtschaft arbeiten Hand
in Hand

| Attraktivitat der Region steigern: gleiche Einstiegs- und Aufstiegschancen
far Frauen schaffen

| Zukunftsfahigkeit sichern: gesellschaftliche Trend aktiv gestalten,
Fachkraftebedarf sichern

| Beratung von rund 100 Unternehmen : grof3e und mittelstandische,
offentliche und private
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Die teilnehmenden Unternehmen im “(Meh”’m”eﬂ

in Flihrungspositionen

Kre IS U n n a Regionale Buindnisse fiir Chancengleichheit

| Aurubis

| GEA

| GSW

| Katharinenhospital

| Katharinenhof

| Rhenus

| Sparkasse Frondenberg
| Stadtwerke Schwerte

| UKBS

| Thermosensor
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Der Zeitplan
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1. Inhaltliche
Veranstaltung
(Arbeitszeit)

Equal-Pay-Day
am 25.03.2013 3. Inhaltliche
Veranstaltung

Girls' Day
25.04.2013 in den
Unternehmen
(Pressebegleitung)

Verknupfung mit offentlicher

Abschlussveranstaltung

2. Inhaltliche
Veranstaltung

[77 Uberregional
Regional
April
2012

~ Unternehmens-
individuell

1. Runder Tisc

Auftakt: J

3. Runder
Tisch

www.regionale-buendnisse.de
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Die Unternenmen im BUndnis:
Nutzen und Vorgehensweise
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Mehr Frauen
in Flihrungspositionen

D e r N utZ e n Regionale Buindnisse fiir Chancengleichheit

Offentliche Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber

Regionales Netzwerk mit politischen Akteur/innen

Austausch uber Erfahrungen und best practices mit anderen
Unternehmen

| Kostenfreie Strategieberatung und Unterstiitzung in der
Umsetzung konkreter Mal3nahmen

Jugend
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Das Vorgehen
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Regionale Biindnisse fir Chancengleichheit

1. Schritt: Ist-Analyse: Starken und Potenziale

2. Schritt: Strategieworkshop: Benchmarking und Empfehlungen
3. Schritt: Betriebsspezifische Vereinbarungen tber Ziele

4. Schritt: Umsetzung, Austausch und Beratung

5. Schritt: Abschlussbefragung: Ergebnisse und Erfolge

April
2012

Unternehmens-
individuell

o222 2013 2014 2015 5%

2015

Abschluss-

Strategie- Betriebsindividuelle
befragung

Workshop Vereinbarung

www.regionale-buendnisse.de
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SChritt 1 & 2: Dle HandlungSfeIder Regionale Blindnisse fir Chancengleichheit

» Die Unternehmen erhalten eine unternehmensindividuelle Strategieberatung im Rahmen
einer Befragung und eines Strategieworkshops.

» Ist-Analyse und Strategieworkshop umfassen u.a. die fundierte Analyse der
Personalstruktur des Unternehmens, seines Handlungsbedarfs und mdglicher
Ldsungsansatze nach folgenden Schwerpunkten:
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Mehr Frauen
in Flihrungspositionen

Schritt 3: Betriebsspezifische Vereinbarungen  resionstesindnisse forchancengieichneit

| Erhdhung des Frauenanteils
» an den Einstellungen qualifizierter Nachwuchskrafte
» an den Fuhrungsnachwuchskraften
» im mittleren Management
4

iIn Top-Positionen

Individuell, realistisch und umsetzbar!

Jugend
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i ) Ny i . ) Mehr Frauen
Die Projekttragerin: EAF | Europaische Akademie in Fiihrungspositionen
fir Frauen in Politik und Wirtschaft Berlin egionale Bindnisse fur Chancenglelchhert

Die EAF ...

P ist eine unabhangige, parteitibergreifende

und gemeinnultzige Organisation
» gegrundet 1996
» berat Wirtschaft, Politik und

Wissenschaft zu Chancengleichheit, Engagiert fir den Wandel.

Frauen in Flhrungspositionen,

Diversity Management und Life-Balance

.. fir eine Gesellschaft, in der Frauen und Manner ihre Potenziale in
allen Bereichen des Lebens entfalten konnen.
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Vielen Dank!
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