jobcenter

Kreis Unna tlualiﬁzierenberatenmermﬂ‘t&’ Y

Perspektiven fiir unsere Ihgiﬂ‘is X
- ‘ » -\,‘.' -
B | 'r WY

R

Miteinander arbeiten — MIAR

Entwicklung und Implementierung einer modellhaften regionalen
Inklusionsstrategie fir Menschen mit Behinderungen und erheblichen
gesundheitlichen Handicaps im SGB ||

llka Brehmer
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Inklusion: Ausgangslage

 Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention / nationale Aktionsplane
*  ExkKlusion statt Inklusion
* Intransparenz Uber die Dimension von Behinderung
40 % der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im SGB Il kbnnen als
Menschen mit Behinderungen gelten
 Langzeitarbeitslosigkeit — Gesundheit — Behinderung
»  Berufliche Rehabilitation in Zeiten des SGB Il (Schnittstellen /
Zustandigkeiten / Ubergange)
 prekare Beschaftigung bedingt u.a. durch
» Leistungsfahigkeit
e  Qualifikation
* Inadaquate Arbeitsbedingungen in Arbeitsverhéaltnissen
» geringes Angebot adaquater Beschaftigung
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Inklusion: Projekt

 MIAR — Miteinander Arbeiten
o Forderung MAIS NRW innerhalb des ESF-NRW-Programms

« Kooperationspartner: Jobcenter Aachen und Wuppertal
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Inklusion: SGB Il — Zieldimensionen

a.

Entwicklung eines inklusiven FOordersystems mit dem Ziel

Integration, durch einen gleichberechtigten Zugang zu samtlichen

Angeboten der Beratung, Vermittlung und Qualifizierung der

Jobcenter und den fur die Umsetzung zustandigen Stellen der SGB

[l und IX ermadglicht durch

 Verbesserung der Informationslage tber die Zielgruppe und die
Arbeitsnachfrage

 Einfahrung einer Inklusionsstrategie in die JC (Qualifikation der MA,
Organisation, Beratung und Vermittlung)

* Inklusiv ausgerichtete Forderangebote und —ketten (einschliel3lich der
Forderangebote Dritter)

 Verbesserung der Zusammenarbeit der zustandigen Stellen im
Netzwerk
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Inklusion: SGB Il — Zieldimensionen

b. Verhinderung von Ausgrenzung durch Handlungsprogramme zur

Etablierung eines inklusiven Arbeitsmarktes

« sichere Ubergange schaffen (Schule -> Beruf, prekare Beschaftigung
-> Normalarbeitsverhaltnisse)

 Einbindung des SGB Il in die gesamte Inklusionsstrategie der
jeweiligen Aktionsebene

 Verbesserte Wahrnehmung der Potenziale und Chancen durch die
Beschéftigung von Menschen mit Behinderung (Ausbildung / Arbeit)

 vermehrte Schaffung bedarfsgerechter Arbeitsplatze in Ausbildung,
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

o Starkung der Kompetenzen in den Betrieben

 Ausweitung unterschiedlicher Formen 6ffentlich geférderter
Beschaftigung (AGH; JobPerspektive)
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Dokumentation des Untersuchungsergebnisses im jeweiligen Modul

]
 Handungsstategen mit Kooperatonsversibaningen imModd
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Jobcenter Kreis Unna
Bahnhofstr. 63
59423 Unna

Ansprechpartnerin:

llka Brehmer

Projektentwicklung / Inklusionsbeauftragte

02303 2538 112
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