Stellenplan 2012

Entwicklung Stellenzahlen 2002 — 2012
Vergleich Stellenzahlen 2011 — 2012
Planstellen < Vollzeitverrechnete Stellen
Mitarbeitereffizienz
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Vergleich der Stellenzahlen It. Stellenplan
2002 - 2012
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Eckdaten zum Stellenplan 2012

Planstellenvergleich 2011 & 2012

2011 2012
Beamte 131 132
Tariflich Beschaftigte 298 297
Summe 429 429

Differenz 0
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Vergleich Planstellen /
Vollzeitverrechnung
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Einwohner pro Mitarbeiter
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Personalaufwand

* Nettopersonalaufwand
« Entwicklung

« Beitrag der Mitarbeiter an der
Haushaltskonsolidierung seit 1995
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Refinanzierte Personalaufwendungen im Ergebnisplan 2012
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Entwicklung Personal- und Versorgungsaufwendungen
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Konsolidierungsbeitrag Personalaufwendungen
in Mio. € seit 1995
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