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Zahlen und Fakten (I) 
Stadt Kamen (Stand April 2009)

SGBII-beziehende Männer und 
Frauen im Kreis Unna 
insgesamt: 15.088

davon stammen aus Kamen 1.751 
(11,6%) 

davon sind 32,3 % 2 Jahre und 
länger arbeitslos

837 SGB II-beziehende Frauen 
(47,8%) 
� davon sind 11% U25
� davon sind 89% Ü24
� davon sind 53,4% 

langzeitarbeitslos

Gesamt

1.751

Frauen
837

Männer

914

Unter 25 J. 193 92 101

25 J. und 
älter

1.558 745 813

davon: 50 
J. und älter

369 178 191

davon: 58 
J. und älter

55 23 32
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Zahlen und Fakten (II)
Arbeitslose im Rechtskreis SGB II (ARGE gesamt)

Frauen: 7.288
�Teilzeitarbeitslose 800

�Berufsrückkehrer 377

�Alleinerziehende 1.651
�Unter 25 Jahre 594

�Über 50 Jahre 1.621

�Schwerbehinderte      

Menschen 414

�Ausländer 1.448

Männer: 7.800
�Teilzeitarbeitslose 128

�Berufsrückkehrer 3

�Alleinerziehende 101
�Unter 25 Jahre 774

�Über 50 Jahre 1.626

�Schwerbehinderte      

Menschen 659

�Ausländer 1.426
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Frauenspezifische Maßnahmen 2008/2009

Maßn.Ort Personenkreis Anzahl

Kamen/Bergkamen Frauen Ü24 150

Lünen Frauen Ü24 150

Unna Frauen Ü24 150

Unna
Chance Plus - Frauen U25 aus stark 
belasteten Lebenssituationen 22

Lünen
Chance Plus - Frauen U25 aus stark 
belasteten Lebenssituationen 24

Lünen Frauen Ü50 113

Kamen/Bergkamen Frauen Ü50 75

Unna Frauen Ü50 100

Lünen Alleinerziehende Frauen 29

Kamen/Bergkamen alleinerziehende Frauen (und Männer) 52
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Frauenspezifische Maßnahmen 2009 (I)

� im Beschäftigungspakt 50plus (JobOffensive 50+) 
voraussichtlich in Planung für 2. Halbjahr 2009:
- Qualifizierung – Integration - Coaching von Frauen 50+
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Frauenspezifische Maßnahmen 2009 (II)

Europäischer Sozialfond für 2009:
(Aktuelle Maßnahmen der ARGE Kreis Unna)

� TEP – Teilzeitberufsausbildung, 
Einstieg begleiten, 
Perspektiven öffnen

� Interessensbekundung für 
„Gute Arbeit für Alleinerziehende“
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Teilhabe an Arbeitskreisen/Netzwerken

� Moderation des Arbeitskreises „Familie und Beruf“
des Bündnisses für Familie 

� Mitglied des Netzwerks Frau und Beruf 
� Mitgleid Netzwerk W Kreis Unna
� „Runder Tisch gegen häusliche Gewalt“

� Aktiver und reger Austausch mit den regionalen 
Arbeitsmarktakteuren 
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Interne Schulungen

�Zur Sensibilisierung der eigenen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter

� neue Themen in die Vermittlung geben

� Familie und Beruf – Frau und Beruf
� Gesundheitsförderung bei Langzeitarbeitslosen



9

Ansprechpartnerin
Entwicklung und Koordination von Eingliederungsleistungen

Tina Riedel

Arbeitsgemeinschaft SGBII 

für den Kreis Unna 

Bahnhofstr. 63
59423 Unna

Tel.: 02303/2538-539 

E-Mail:
tina.riedel@arge-sgb2.de
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Vielen Dank 
für Ihr Interesse!


