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Koordinierungsstelle Frau und Beruf Kreis Unna

 Start: 01. Oktober 2008

 Anbindung: Abteilung Arbeitsmarkt und Qualifizierung in der WFG

 Auftrag: Förderung der Beschäftigungspotenziale von Frauen

 Brückenfunktion: Wirtschaftsförderungsgesellschaft, Städte und 

Gemeinden, Gleichstellungsstellen, Regionalagentur, ARGE, 

Agentur für Arbeit sowie Bildungs- und Einrichtungsträgern

Koordinierungsstelle Frau und Beruf Kreis Unna
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Koordinierungsstelle Frau und Beruf Kreis Unna

 Wissens- und Kompetenzmanagement für Ratsuchende, 

Institutionen und Unternehmen

 Förderung der kreisweiten Transparenz und Vernetzung

 Entwicklung und Initiierung von Projekten und Aktivitäten

 Information und Beratung für Frauen zur Entwicklung beruflicher 

Perspektiven und Kompetenzen

 Information für Unternehmen zu Fragen der Umsetzung von 

Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit im Betrieb

Wie fördern wir Beschäftigungspotenziale von Frauen?
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Projekt „Netzwerk W Kreis Unna“

Beruflicher Wiedereinstieg von Frauen

 Schwerpunkt des Projektes: 

Optimierung der regionalen Beratungsstrukturen 

Verbesserung des Informationstransfers

 Aktivitäten im Projekt: 

Erfassung der Beratungsstruktur für Wiedereinsteigerinnen 

Aufbau eines Netzwerkes von Beratungsinstitutionen

Initiierung und Abstimmung von gemeinsamer Beratung

Schaffung einer regionalen Internetplattform für 

Wiedereinsteigerinnen

Auftaktveranstaltung am 16.02.2009

Entwicklung und Initiierung von Projekten
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Netzwerk W Kreis Unna 

 ist ein Bündnis von Akteurinnen und Akteuren im Fachgebiet Berufsrückkehr

 will die Informationslage von Berufsrückkehrenden verbessern

 informiert zum beruflichen Wiedereinstieg unter 

www.frau-und-beruf-kreis-unna.de

Netzwerkpartner/innen:

 Koordinierungsstelle Frau und Beruf Kreis Unna

 Gleichstellungsbeauftragte der Kommunen und des Kreises Unna

 Beauftragte für Chancengleichheit der Agenturen für Arbeit Dortmund und Hamm

 ARGE Kreis Unna

 Fachbereich Wirtschaftsförderung & Stadtmarketing Stadt Bergkamen

 Stiftung Weiterbildung Kreis Unna

Netzwerk W Kreis Unna 
Selbstverständnis und Netzwerkpartner/innen
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Internetportal für Berufsrückkehrerinnen 
im Kreis Unna
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Auftaktveranstaltung Internetplattform 16.02.2009
www.frau-und-beruf-kreis-unna.de

 Eröffnung der regionalen Internetseite für   

Berufsrückkehrerinnen im Kreis Unna

 Workshop zur Berufsrückkehr nach der 

Familienphase im ZIB

 Beratung zu den Förderinstrumenten 

Bildungsscheck und Prämiengutschein
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Vernetzung von Beraterinnen und Beratern im Themenfeld 

beruflicher Wiedereinstieg

 Beratungsstellen und Bildungsträger, die mit der Zielgruppe 

arbeiten

 Optimierung der Beratung für die Zielgruppe 

Wiedereinsteigerinnen

 Fachlicher Austausch

Informationen zur  Weitergabe in der Beratungssituation

 14 Institutionen vertreten (Bildungsträger, Beratungsstellen, 

Frauenforum, Verein für Familiäre Kindertagespflege, etc.) 

Entwicklung und Initiierung von Projekten
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Wir wenden uns an:

 Weiterbildungsinteressierte

 Beschäftigte Frauen

 Beschäftigung suchende und arbeitslose Frauen

 Berufsrückkehrerinnen

Unsere Beratung zielt ab auf:

 Entwicklung individueller beruflicher Perspektiven und Kompetenzen

 Optimierung der persönlichen Beschäftigungspotenziale

 Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Frauen

Information und Beratung
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 Berufliche Qualifizierung

 Förderung beruflicher Weiterbildung

 Berufliche (Neu-) Orientierung

 Berufsrückkehr nach Kindererziehung oder Pflege von Angehörigen

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 Arbeitszeitmodelle

 Selbstverständnis berufstätiger Mütter

 Gründungsorientierung / Gründungsmotivation

 Betriebliche Unterstützungsmöglichkeiten

Themen in der Beratung
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Beratungen Oktober 2008 - März 2009
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Beratung in der Koordinierungsstelle Frau und Beruf

 persönlich (67)

 telefonisch (22)

 E-Mail-Beratung (9) erreichte Frauen 84

(Mehrfachkontakte 14)

Beratungstage vor Ort

 Schwerte (2 x)

 Bergkamen (1 x)

 Kamen (1 x) 

 Unna (1 x) 

 Bönen (1 x) 

 Werne (1 x) erreichte Frauen: 19

Beratungsangebot - Einzelberatung



Gleichstellungsbeirat  Stadt  Kamen  20.05.2009

Koordinierungsstelle Frau und Beruf Kreis Unna

Erreichte Kundinnen nach Kommune

Bergkamen: 5

Bönen: 8

Fröndenberg: 11

Holzwickede: 7

Kamen: 5

Lünen: 4

Selm: 2

Schwerte: 12

Unna: 36

Werne: 4

ohne Ortsangabe: 9
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Förderung der Beruflichen Weiterbildung mit

Bildungsscheck und Prämiengutschein

Erreichte Zielgruppen: 

 Selbstständige Frauen (Profile Unna Netzwerk)

 Wiedereinsteigerinnen (BCA/Agentur für Arbeit)

 Weiterbildungsinteressierte (IHK Weiterbildungstag)

Veranstaltungen: 5 erreichte Frauen: 28

Beruflicher Wiedereinstieg

Gruppenveranstaltung „Zurück in den Beruf – und wie?!“

Veranstaltungen: 1 erreichte Frauen: 6

Information und Beratung - Gruppenveranstaltungen
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Mitarbeit in Arbeitskreisen

 Bündnis für Familie 

 Lenkungsgruppe

 AK Arbeitswelt familienfreundlich gestalten

 Netzwerk Frau und Beruf Kreis Unna

 Überregional: Netzwerk Wiedereinstieg NRW

Zusammenarbeit mit Institutionen

 Kooperation mit Wirtschaftsförderung, Agentur für Arbeit, ARGE, 

Kommunen, Regionalagentur, Stiftung Weiterbildung, Bildungs- und 

Einrichtungsträgern, Familienzentren, Internationalen 

Frauengesprächskreisen und -netzwerken, Mütterzentrum etc. …

Transparenz und Vernetzung
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Koordinierungsstelle Frau und Beruf Kreis Unna

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !


