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Integrationsdienst unterstiitzt Arbeits-
amter

Fachliche Unterstiitzung filr Menschen
mit Behinderungen in Betrieben

Viele der Ende Dezember arbeitslosen 950
Schwerbehinderten kénnen sich neue Hoffnung
auf Arbeit machen. Die Arbeitsdmter in Kamen
und Unna beauftragten die SHG Schwerte, als
Integrationsfachdienst im Kreis Unna fr ihre
Bezirke titig zu sein. Gemeinsam soll erreicht
werden, dass interessierte, schwerbehinderte
Menschen mit Unternehmen, die freie Arbeits-
platze zu besetzen haben, zusammengefihrt
werden.

Das Hilfsangebot des Integrationsfachdienstes,
der seit dem 01, Januar 2001 fiir die beiden Ar-
beitsdmter tatig ist, richtet sich in gleicher Wei-
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se an Arbeitgeber als auch an arbeitsuchende
Schwerbehinderte, Voraussetzung fir die Unter-
stitzung durch den Integrationsfachdienst ist
ein anerkannter Grad der Behinderung von min-
destens 50 und Arbeitslosigkeit. Sind diese
Voraussetzungen erfiillt, kéinnen Schwerbehin-
derte durch die Arbeitsvermittler des Arbeitsam-
tes Kamen und Unna dem Integrationsfach-
dienst zugewiesen werden. '

Fiir die Schwerbehinderten umfasst das Ange-
bot des Integrationsfachdienstes:

Beratung in Fragen der beruflichen Orientie-
rung

Unterstiitzung bei der Suche nach einem ge-
eigneten Arbeitsplatz

Hilfe im Bewerbungsverfahren

Begleitung wihrend des gesamten Integrati-
ONSprozesses

Begleitung iiber die Einrichtung des Arbeits-
platzes hinaus bis zu einer Gesamtdauer von
einem halben Jahr

Das Angebot fiir die Arbeitgeber:

Aufwendige Bewerbungsverfahren kosten hiufig
Zeit, Geld und persdnlichen Aufwand. Das An-
gebot eines fiir den jeweiligen Arbeitsplatz pas-
senden Bewerbers tragt zur Entlastung der Be-
triebe bei.

MNeben der Information iiber Arbeitsplatzgestal-
tungsmaglichkeiten und Forderméglichkeiten

(z.B. Lohnkostenzuschiisse) iibernimmt der In-
tegrationsfachdienst auch die Koordination der

......................
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verschiedenen beteiligten Amter. Betriebliche
Arbeitserprobungen der Bewerber konnen ein
erstes gegenseitiges Kennenlernen im betriebli-
chen Alltag ermoglichen.

Nach erfolgreicher Vermittlung steht der Integra-
tionsfachdienst auch dem Arbeitgeber zur per-
sénlichen Beratung weiterhin zur Verfiigung.

Ansprechpartner sind
fiir den Raum Kamen, Bergkamen, Werne:

Arbeitsamt Kamen: Ridiger Frehoff (Arbeitsver-
mittler),  Ostring 19, 59174  Kamen
Tel. (02307) 915-152

Integrationsfachdienst Kreis Unna:
Frank Borbe, Graf-Adolf-Platz 3, 58239 Schwerte
Tel. (02304) 2409015

fiir den Raum Unna, Frondenberg, Holzwickede,

Bonen:

Arbeitsamt Unna: Martina Leyer (Arbeitsver-
mittlerin),  Nordring 14, 59425 Unna
Tel. (02303) 2807-510

Integrationsfachdienst Kreis Unna:

Kay Baumann, Graf-Adolf-Platz 3, 58239
Schwerte

Tel. (02304) 2409015
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