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Sehr geehrter Herr Steffen,

@) Bundesanstalt filr Arbeit
Arbeitsamt Kamen

Geschaftsstelle des
Arbeitsamtes Hamm

Ihr Zeichen:

Ihre Nachricht:

Mein Zeichen: 412

(Bei jeder Antwort bitte angeben)

in der Anlage lbersende ich die Gesamtprasentation ,50.000 neue Jobs.
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Unser gemeinsames Ziel: |&

£50.000

neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

NOVELLIERUNG |
SCHWERBEHINDERTENGESETZ

Gesetz zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit
schwerbehinderter Menschen (SchwbBAG)
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i neue Jobs}
| fiir Schwerbehinderte

Ausgangslage

* Immer weniger Arbeitgeber erfillen die gesetzliche
Beschaftigungsquote trotz zweimaliger Erhéhung der
Ausgleichsabgabe.

* Die Zahl arbeitsloser schwerbehinderter Menschen ist von
93.800 (1981) auf rund 188.500 (1998) gestiegen.

[IES 1Y
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neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

Was ist das Ziel des neuen Gesetzes?

» Schneller und nachhaltiger Abbau der Arbeitslosigkeit

* Konkret: die Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten bis
Oktober 2002 um rund 50.000 zu verringern.

9/2000-3
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Unser gemeinsames Ziel:

neue Jobs
ir S5chwerbehinderte

Was ist neu? /1

» Das System von Beschaftigungspflicht und Ausgleichsabgabe
wird effizienter.

« Arbeitgeber werden besser unterstiitzt und ihre Pflichten
konkretisiert.

+ Schwerbehinderte Menschen und ihre Vertretungen erhalten
mehr Rechte.

« Betriebliche Pravention wird ausgebaut.

+ Die Dienstleistungen der Bundesanstalt fur Arbeit und der
Hauptflrsorgestellen werden erweitert.

920004
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fiir Schwerbehinderte

Was ist neu? /2

* Integrationsfachdienste und -unternehmen werden
flachendeckend aus- und aufgebaut.

» Beschaftigungsfordernde Instrumente des
Schwerbehindertenrechts werden verbessert.

« Die Wirkung des Gesetzes wird Ende 2002 gepriift.

9/2000-5
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fiir Schwerbehinderte

150.000|

9/2000-6

So wird die Beschiftigungspflicht und
Ausgleichsabgabe effizienter /1

Beschiftigungspflicht:

+ Die Quote wird von 6% auf 5% gesenkt. Falls die Arbeitslosigkeit
von Schwerbehinderten bis 10/2002 nicht um 25% abgebaut
wird, wird die Quote wieder auf 6% erhoht.

+ Die Beschaftigungspflicht gilt fir Unternehmen mit mindestens
20 zu zahlenden Arbeitsplatzen (bis jetzt 16 Arbeitsplatze).

+ Ein angemessener Anteil von schwerbehinderten Frauen ist zu
beschaftigen.
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neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

So wird die Beschaftigungspflicht und
Ausgleichsabgabe effizienter /2

Berechnung der Pflichtplitze:

« Ausbildungsplatze werden bei der Berecﬁnung der Pflichtplatze
nicht gezahlt.

« Anrechnung von schwerbehinderten Auszubildenden auf
Pflichtplatze geschieht mehrfach.

« Berechnungsgrundlage ist die jahresdurchschnittliche
Beschéaftigungsquote.

8/2000-7
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fiir Schwerbehinderte

So wird die Beschaftigungspflicht und
Ausgleichsabgabe effizienter /3

Staffelung der Ausgleichsabgabe:

3 bis 5% Erfullungsquote = 200 DM pro Monat
2 bis 3% Erfullungsquote = 350 DM pro Monat
0 bis 2% Erfullungsquote = 500 DM pro Monat

Sonderregelung fiir kleinere Betriebe:

« Mit bis zu 39 Arbeitsplatzen bei Nichtbeschaftigung von
Schwerbehinderten = 200 DM pro Monat

« Mit bis zu 59 Arbeitsplatzen bei Beschéftigung von 1
Schwerbehinderten = 200 DM pro Monat

+ Bei Nichtbeschaftigung von Schwerbehinderten = 350 DM
pro Monat

RSB
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neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

Ziel der neuen Regelung

» Entlastung bzw. keine Mehrbelastung von Arbeitgebern, die sich
um Beschaftigung Schwerbehinderter bemiihen

« Starkere Belastung von Arbeitgebern, die ihrer Beschaftigungs-
pflicht nicht nachkommen: Je weniger die Beschaftigungspflicht
erfillt wird, desto héher die Ausgleichsabgabe

» Vermeidung von Harten fir Kleinbetriebe

9/2000-9
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fiir Schwerbehinderte

Konkrete Aufgaben des Arbeitgebers /1

* Abschluss einer Integrationsvereinbarung mit Schwer-
behindertenvertretung. Sie enthalt u.a. Regelungen zur
Personalplanung, Gestaltung des Arbeitsplatzes und -umfeldes
Arbeitsorganisation etc.

* Einholen von Vermittlungsvorschlagen des Arbeitsamtes bei
Neueinstellungen

* Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung + Betriebs-
bzw. Personalrate

9/2000-10
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neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

9/2000-11

Konkrete Aufgaben des Arbeitgebers /2

« Bei Nichterfullung der Beschaftigungspflicht oder umstrittenen
Einstellungsentscheidungen: Griinde darlegen und mit
Schwerbehindertenvertretung erértern

« Einschalten der Schwerbehindertenvertretung bei auftretenden
Schwierigkeiten im Arbeitsverhaltnis (Pravention)

Arbeitgeberbeauftragte:

« Der Arbeitgeber benennt eine verantwortliche Vertretung.

« Dafiir sollen méglichst Schwerbehinderte eingesetzt werden.
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Rechte der Schwerbehinderten und ihrer
Vertretungen /1

+ Bevorzugte Beriicksichtigung bei der innerbetrieblichen
Fort- und Weiterbildung

* Erleichterte Teilnahme an auRerbetrieblichen
BildungsmaRnahmen

2/2000-12

fuuEsEq Iy



OISR Y

50.000

neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

9/2000-13

Rechte der Schwerbehinderten und ihrer
Vertretungen /2

Behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung von:

« Arbeitsplatz, -statte, -umfeld
+ Arbeitszeit,- organisation

Einschrankungen:

« Kein Anspruch auf bestimmte Arbeitsplétze; entscheidend sind:
— Zumutbarkeit
— Aufwand
— Arbeitsschutzvorschriften
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neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

Rechte der Schwerbehinderten und ihrer
Vertretungen /3

* Recht auf Teilzeit.
Einschrankung: dringende betriebliche Griinde

+ Recht auf notwendige Arbeitsassistenz

9/2000-14

LT TEL FIY



oy IIEE Ry

neue Jobs|

fiir Schwerbehinderte

8/2000-15

Rechte der Schwerbehinderten und ihrer
Vertretungen /4

Die Schwerbehindertenvertretungen haben jetzt
mehr Aufgaben:

Abschluss von Integrationsvereinbarungen mit Arbeitgeber

Unterstiitzung der Beschéftigten in Feststellungs-
IGleichstellungsverfahren

Beteiligung am Bewerbungsverfahren/Erérterung
Teilnahmerecht an Ausschusssitzungen des Arbeitsschutzes
Freistellung ab 200 zu betreuenden Schwerbehinderten

Konzernschwerbehindertenvertretung



Unser gemeinsames Ziel:

#50.000¢
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fiir schwerbehinderte

Rechte der Schwerbehinderten und ihrer
Vertretungen /5

Stellvertretung:

- Bei Abwesenheit der Schwerbehindertenvertretung oder
Wahrnehmung anderer Aufgaben

+ Die Stellvertretung wird ab 200 Schwerbehinderte einbezogen.
« Die Stellvertretung hat Anspruch auf Schulung:
—wenn sie oft bendtigt wird

— bei haufiger Vertretung
— bei absehbarem Nachriicken

9/2000-16
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9/2000-17

Die Integrationsvereinbarung /1

Das Ziel:
Die Beschiftigungssituation von Schwerbehinderten im
Betrieb bzw. in der Dienststelle zu verbessern.

Die Beteiligten:

« Arbeitgeber zusammen mit

Schwerbehindertenvertretung (Initiativrecht),

Betriebsrat/Personailrat,

Bundesanstalt fiir Arbeit,

» Hauptfursorgestelle (kann von Arbeitgeber oder
Schwerbehindertenvertretung beteiligt werden)
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neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

9/2000-18

Die Integrationsvereinbarung /2

Die Inhalte:

« Personalplanung

« Arbeitsplatzgestaltung

+ Gestaltung des Arbeitsumfeldes
+ Arbeitsorganisation

« Arbeitszeit

« Umsetzung/Zeitraum

« Controlling



ser gemeinsames Ziel

neue Jobs
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e =

9/2000-19

apdoog) s i Iy

50.000¢

Mehr betriebliche Pravention

Das Ziel:

Auftretende Probleme am Arbeitsplatz moglichst
frithzeitig auszuraumen. Die Schwerbehinderten-
vertretung bzw. die betriebliche Interessenvertretung
sowie eventuell die Hauptfiirsorgestelle schalten sich
ein und leisten: :

+ Innerbetriebliche Hilfestellung, wie Unterstitzung am
Arbeitsplatz, Weiterbildung etc.

* Beratung

« Maégliche finanzielle Hilfe, z. B. fiir behinderungsgerechte
Ausstattung des Arbeitsplatzes
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fiir Schwerbehinderte

neue Jobs |

9/2000-20

Bessere Dienstleistungen der Bundesanstalt fiir
Arbeit und der Hauptfiirsorgestellen /1

Ausweitung der Férdermdglichkeiten fiir Unternehmen:

« Teilzeit (ab 15 Std/w).

+ Befristete Beschaftigungsverhaltnisse — mit einer Dauer von
mehr als acht Wochen.

« Erganzende Leistungen:
- notwendige Arbeitsassistenz
— Hilfen in besonderen Lebenslagen
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9/2000-21

Bessere Dienstleistungen der Bundesanstalt fir
Arbeit und der Hauptfiirsorgestellen /2

Leistungen an Integrationsprojekte
Gefordert werden:

. Schwerbehinderte, insbesondere mit geistiger oder
psychischer oder schwerer Mehrfachbehinderung

« Langzeitarbeitslose, die friher in Werkstatten fur
Behinderte waren

« Teilzeitbeschaftigte

« Schwerbehinderte Schulabgénger
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neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

9/2000-22

Bessere Dienstleistungen der Bundesanstalt fiir
Arbeit und der Hauptfiirsorgestellen /3

Die liberregionalen und regionalen Arbeitsmarkt-
programme sind Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit

Umfassende Beratung der Arbeitgeber liber:

+ Geeignete Schwerbehinderte

» Fdrdermdglichkeiten — einschlieRlich der
begleitenden Hilfen
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9/2000-23

Bessere Instrumente zur
Beschiftigungsférderung

Z. B. durch:

+ Integrationsfachdienste
* Integrationsprojekte

+ Sonderregelung fir éffentliche Arbeitgeber
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neue Jobs

fiir Schwerbehinderte

9/2000-24

Integrationsfachdienste /1

Pro Arbeitsamt-Bezirk ist kiinftig mindestens ein
Integrationsfachdienst vorgesehen

Aufgaben:

= Arbeitsplatzvermittlung (Auftraggeber Arbeitsamt) -

« Arbeitsplatzsicherung (Auftraggeber Hauptfiirsorgestellen)
» Schwerbehinderte beraten, unterstiitzen und vermitteln

* Arbeitgeber informieren, beraten und Hilfe leisten
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8/2000-25
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Integrationsfachdienste /2

Beispielhafte Leistungen:

« Leistungsprofile erstellen

Arbeitsplatz akquirieren

Schwerbehinderte auf Arbeitsplatz vorbereiten

Begleitung/Training am Arbeitsplatz

Beratung der Kollegen im Betrieb

Nachbetreuung

Ansprechpartner fir Arbeitgeber
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Unser gemeinsames Ziel:

Integrationsfachdienste /3

Als Fachberater werden bevorzugt Schwerbehinderte
eingestelit.

Folgender Personenkreis wird beraten:

Schwerbehinderte mit besonderem Bedarf an Betreuung

Schwerbehinderte, die zuvor in einer Werkstatt fiir Behinderte
beschaftigt waren

Schwerbehinderte Schulabganger
Behinderte, die nicht schwerbehindert sind
Arbeitgeber

Kolleginnen und Kollegen im Betrieb oder in der Dienststelle
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Integrationsprojekte /1

Zu den Integrationsprojekten zéhlen:
Integrationsunternehmen

— rechtlich selbststandig
— mindestens 25% Schwerbehinderte,
i.d.R. hochstens 50%

Integrationsbetrieb, -abteilung
(unternehmensintern)
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flir Schwerbehinderte

9/2000-28

Integrationsprojekte/2
Aufgaben und FérdermaBBnahmen

Aufgaben:

+ Beschaftigung

= Betreuung

+ Qualifizierung (soweit erforderlich) von
Schwerbehinderten mit besonderem Bedarf

Integrationsprojekte erhalten aus Mitteln der
Ausgleichsabgaben Leistungen fiir:

* Aufbau

» Erweiterung

* Modernisierung

« Ausstattung

* betriebswirtschaftliche Beratung
* besonderen Aufwand
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Unser gemeinsomes Ziel:

fiir Schwerbehinderte

neue Jobs|

Sonderregelungen fiir 6ffentliche Arbeitgeber

Bund und Kérperschaften, Anstalten oder Stiftung
des 6ffentlichen Rechts:

+ Weiterhin 6%ige Pflichtquote, wenn diese zum
10/1999 erfiillt wurde.

» Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber miissen zum
Vorstellungsgesprach eingeladen werden.

Alle 6ffentlichen Arbeitgeber miissen weiterhin ihre
Beschiftigungsquote veréffentlichen.
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fiir Schwerbehinderte

9/2000-30

Uberpriifung der Wirkungen

Jahrliche Meldung und Veréffentlichungen der

Ergebnisse der BA mit folgenden Inhalten:
— Zahl der geférderten Arbeitgeber

— Zahl der geférderten Schwerbehinderten

— Héhe der aufgewendeten Mittel

30. Juni 2003: Bericht der Bundesregierung
Veranderung/Beibehaltung der Pflichtquote durch Veréffentlichung im
Bundesanzeiger

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung in
Zusammenarbeit mit Landschaftsverband Rheinland-
Hauptfiirsorgestelle



