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1. Vorwort

Frauenfdorderplan

Am 09. November 2000 hat der Rat der Stadt Kamen den ersten Frauenférderplan 2001 — 2003
fir die Stadtverwaltung beschlossen. Die gesetzliche Grundlage fiir den Frauenférderplan und
fir dessen Fortschreibung bildet das Landesgleichstellungsgesetz (LGG).

Der Frauenférderplan hat zum Ziel

e das im Grundgesetz verankerte Recht der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu
verwirklichen

e die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner zu verbessern

e die Unterreprasentanz von Frauen abzubauen.

In der Beschaftigungsstruktur der Stadt Kamen bleibt trotz aller Bemihungen und Erfolge das
gewachsene Bild der Frauenbeschaftigung bestehen. Unterreprasentanz auf der héheren Be-
soldungs- und Vergitungsebene sowie in Fuhrungspositionen, Uberreprasentanz auf der unte-
ren Ebene und bei der Teilzeitbeschaftigung. Es hat sich gezeigt, dass mit Inkrafttreten des
Frauenférderplanes Uber einen so kurzen Zeitraum keine gravierenden Veranderungen erreicht
werden kdnnen.

Als wichtigste Erfolge sind hervorzuheben:

o Offnung des Rettungsdienstes fur Frauen

e Steigerung des Anteils der Beamtinnen im gehobenen Dienst
e Erhohte Einstellung von weiblichen Auszubildenden

Mit dem Frauenforderplan 2004 — 2006 soll der eingeschlagene Weg zur gleichwertigen Teilha-
be von Frauen und Méannern auf allen Hierarchiestufen, in allen Fachbereichen, Berufen und
Funktionen konsequent fortgesetzt werden. Ein weiteres Mittel zur Erreichung dieses Ziels ist
die Anwendung der Strategie des Gender Mainstreaming. Bei Anwendung dieses Prinzips wer-
den in alle Entscheidungsprozesse die Lebenssituation von Frauen und Mé&nnern mit einbezo-
gen und die unterschiedlichen Interessen und Bedurfnisse beider Geschlechter bericksichtigt.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Frauenférderung ist nicht nur ein
wichtiger Bestandteil einer zukunftsfahigen Personalentwicklung sondern auch eine Gemein-
schaftsaufgabe, an der alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aufgefordert sind mitzuarbeiten,
insbesondere diejenigen mit personeller Verantwortung.

Wir alle, sowohl Manner als auch Frauen, profitieren von einem Arbeitsklima, dass auf Chan-
cengleichheit basiert. Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, dieses Ziel zu erreichen.

gez. Hupe gez. Grothaus
Birgermeister Gleichstellungsbeauftragte
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2. Geltungsbereich und —dauer des Frauenfdrderplans

Geltungsbereich

Der nachstehende Frauenforderplan gilt fir die Stadtverwaltung Kamen einschl. der stadt. Ei-
genbetriebe. Flr das Stadt. Hellmig-Krankenhaus ist ein eigenstandiger Frauenforderplan zu

erstellen.

Entsprechend dem 8§ 2 Abs. 3 LGG soll bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsformen
des Privatrechts durch das Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband die Anwendung
dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehort der Stadtverwaltung Ka-
men allein oder mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unterneh-
mens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf

hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

Geltungsdauer

Die fur den Frauenfoérderplan verantwortliche Stelle legt alle 3 Jahre dem Birgermeister und
dieser dem Rat einen Bericht Gber die Umsetzung des Frauenférderplans vor.

Der Frauenfoérderplan tritt mit Beschluss des Rates in Kraft und endet am 31.12.2006.
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Bestandsaufnahme und Analyse

Aus der folgenden Tabelle lasst sich der Personalstand zum 30.06.2003 (einschl. Auszubilden-

der, Beurlaubte und Teilzeitbeschéftigte; ohne Krankenhaus) sowie der Frauenanteil bei der

Stadt Kamen entnehmen. Die allgemeine Verteilung der Beschéftigten sieht in den Gruppen

Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte und Beamtinnen und Beamte nach Geschlecht differen-

ziert folgendermalf3en aus:

(Zahlen in Klammern = Werte des Frauenférderplanes 2001 — 2003)

Gruppe Beamte Angestellte Arbeiter Gesamt

Manner |Frauen |Manner |Frauen |Méanner |Frauen |Ménner |[Frauen [Frauen %
hoherer 15 1 4 1 19 2 9,5 %
Dienst (15) (1) (4) (1) (19) (2) (9,5%)
gehobener 24 29 56 34 80 63 44,1 %
Dienst (27) (25) (61) (37) (88) (62) (41,3%)
mittlerer 47 18 55 92 102 110 51,9 %
Dienst (53) (12) (55) (95) (108) (107) (49,8%)
Arbeiterinnen 74 56 74 56 43,1 %
u. Arbeiter (82) (62) (82) (62) (43,1%)
Gesamt 86 48 115 127 74 56 275 231

(95) (38) (120) (133) (82) (62) (297) (233)

Frauen % | 35,8 % 52,5 % 43,1 % 45,7%

(28,6%) (52,6%) (43,1%) (44,0%)

Gesamtfrauenanteil Stand 30.06.2000

Frauen

Manner
56,0%

Gesamtfrauenanteil Stand 30.06.2003

Frauen
45,7%

——

Méanner

54,3%

45,7 % aller Beschéftigten der Stadtverwaltung Kamen zum 30.06.2003 sind Frauen. Damit ist

eine Erhdhung, zum Frauenférderplan 2001-2003, um 1,7 % festzustellen. Hervorzuheben ist,

dass der Frauenanteil im Beamtenbereich des gehobenen Dienstes iber dem der mannlichen

liegt. Unabhangig von der grundséatzlichen Steigerung der Frauenquote ist auf die Erhéhung der

Frauenquote im reinen Beamtenbereich von 28,6 % auf 35,8 % hinzuweisen.
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Die mannliche Uberreprasentanz besteht jedoch weiterhin im Bereich des héheren und im ver-
gleichbaren Angestelltenbereich des gehobenen Dienstes sowie im Bereich der Arbeiter/innen,

wahrend im Bereich des mittleren Dienstes die Frauenquote auf Gber 50 % gestiegen ist.

Im Folgenden sind jeweils die Bereiche des héheren, gehobenen und mittleren Dienstes mit

den vergleichbaren Angestelltenvergiitungen sowie der Arbeiter/innen zu betrachten.
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31 Hoherer Dienst
(siehe Anlage 1 /1)

Stand 30.06.2000 und 30.06.2003

Beamte Angestellte insgesamt

O Manner m Frauen

Im hoheren Dienst bleibt eine deutliche Uberreprasentanz an Mannern bestehen. Der prozentu-
ale Anteil an Frauen betragt wie im vorangegangenen Frauenférderplan 9,5 %.
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3.2 Gehobener Dienst
(siehe Anlage 1/ 2)

Stand 30.06.2000
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37

Beamte Angestellte insgesamt
@ hanner

Stand 30.06.2003 W Frauen

100
90 80
80 |
70 63
60 | 56
50
40 - 29 34
30 24
20
10 -

Beamte Angestellte insgesamt

Der gehobene Dienst ist insgesamt mit 44,1 % Frauen besetzt. Im Beamtenbereich wurden zum
01.09.2003 ein Anwarter sowie eine Anwarterin eingestellt, sodass das Ergebnis unverandert
bleibt. Dagegen sind die Frauen im vergleichbaren Angestelltenbereich lediglich mit 37,8 % ver-
treten. Ein Grund fir die hohe Reprasentanz an Mannern im Angestelltenbereich ist auch hier
weiterhin der technische Bereich, der fast ausschliel3lich mit Mannern besetzt ist. Hier sind le-
diglich 1 Ingenieurin sowie eine technische Angestellte tatig. Die Stelle der ehemaligen Grup-
penleiterin wurde, aufgrund von organisatorischen Anderungen, nicht nachbesetzt. Der positive
Anstieg des Frauenanteils im Beamtenbereich lasst sich durch die vermehrte Einstellung von

Anwarterinnen begrinden.
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3.3

Mittlerer Dienst
(siehe Anlage 1/ 3)
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Stand 30.06.2003
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Beamte

Angestellte

insgesamt

O kanner
W Frauen

Der mittlere Dienst ist die einzige Gruppe, die eine Paritat aufweist (51,9 % Frauenanteil), wobei

anzumerken ist, dass im Beamtenbereich die Stellen mit 27,7 % von Frauen besetzt sind. Dies

lasst sich dadurch erklaren, dass der Bereich der Feuer- und Rettungswache fast ausschlie3lich

mit Mannern besetzt ist. Wobei positiv hervorzuheben ist, dass in den letzten drei Jahren auf

jeder der drei Wachabteilungen der Feuer- und Rettungswache eine Rettungsassistentin einge-

stellt wurde.
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Festzustellen ist, dass im Angestelltenbereich der Frauenanteil von 63,3 % auf 62,6 % gesun-
ken ist. Dies lasst sich mit dem Ausscheiden von einigen Mitarbeiterinnen erklaren, deren Stel-
len teilweise nicht nachbesetzt wurden.

Der grundsatzlich hohe Anteil an Frauen in diesem Bereich ist darauf zuriick zu flhren, dass in
diesem Bereich u.a. die Schreibkréfte, Sekretdrinnen und Bicherei- und Musikschulmitarbei-

ter/innen sowie die meisten Verwaltungsangestellten eingruppiert sind.
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3.4 Arbeiterinnen und Arbeiter
(siehe Anlage 1/ 4)

Stand 30.06.2000
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Stand 30.06.2003 W Frauen
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56

Das LGG sieht in § 7 Abs. 3 S. 2 eine Einteilung in zwei Lohnhauptgruppen vor. Die Einteilung
erfolgt von Lohngruppe 1 — 2a und 3 — 9. In der Lohngruppe 1 — 2a sind tUberwiegend Frauen

vertreten. Hier sind alle Raumpflegerinnen der Stadtverwaltung Kamen eingruppiert.

In den Lohngruppen 3 — 9 sind fast ausschlief3lich die Arbeiterinnen und Arbeiter des Baube-
triebshofes eingruppiert. Der Frauenanteil betragt hier 5,3 %. Diese Frauen sind insgesamt im
Gartnerbereich eingesetzt. Der hier vorliegende Rickgang der Frauenquote von 5,9 % auf

5,3 % lasst sich durch das Ausscheiden einer Mitarbeiterin erklaren.

10
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Auch die Senkung der Frauenquote in den Lohngruppen 1 — 2a resultiert aufgrund von alters-
bedingten Ausscheiden von Mitarbeiterinnen im Raumpflegebereich. Ihre Stellen wurden auf-

grund einer geplanten Anderung des Raumpflegekonzeptes nicht nachbesetzt.

Da am Baubetriebshof eine Vielzahl von mannerspezifischen Berufen ausgeibt werden, (z. B.
StralRenwarter, Maurer) und der Anteil an Bewerbungen fir diese Bereiche von Frauen entspre-
chend gering bzw. nicht vorhanden ist, lasst sich auch die gro3e Unterreprasentanz an Frauen

in diesem Bereich erklaren.

Insgesamt betrachtet besteht nunmehr im Arbeiterbereich eine 43,1 %ige Stellenbesetzung

durch Frauen.

11
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35 Fuhrungsfunktionen
(siehe Anlage 3)

Stand 30.06.2000 Stand 30.06.2003

10,7% 13,8%

\

89.3% 86,2%

O kanner
W Frauen

Berucksichtigt wurden Fihrungsfunktionen der Gruppen- und Fachbereichsleitung. Flhrungs-
funktionen bei der Stadt Kamen sind hauptsachlich mit Mannern besetzt. 4 Frauen sind mit Fih-
rungsaufgaben betraut, was einen Anteil von 13,8 % ausmacht. Einer Frau wurde eine Fachbe-
reichsleitung und drei Frauen wurden Gruppenleitungen Ubertragen, von denen einer Frau die
stellvertretende Fachbereichsleitung obliegt.

Im Bereich der Fuhrungsfunktionen ist eine Steigerung der Frauenquote von 10,7 % auf 13,8 %
festzustellen. Dies basiert darauf, dass zwei Mitarbeiter ausgeschieden sind und ein weiterer
Mitarbeiter im Frauenforderplan nicht mehr zu bericksichtigen ist, da ihm als Fachdezernent ein
Dezernat Ubertragen wurde. Dezernenten finden hier keine Berlicksichtigung.

Besonders zu erwahnen ist, dass eine intern ausgeschriebene Gruppenleitungsstelle mit einer
Frau besetzt wurde.

12
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3.6 Auszubildende

Die Ausbildungssituation in den letzten drei Jahren stellt sich wie folgt dar:

2001 2002 2003 Gesamt
m w m w m w

Inspektoranwarter/in 2 1 1 1 5
Sekretaranwarter/in 1 1 2 1 5
Verwaltungsange- 1 1
stellte
Bauzeichner/in 1 1
Fachangestellte f.
Medien....
Bibliothek/Archiv
Radio- u. Fernseht.
Stralenwarter 1 1
Gesamt 1 5 1 3 2 1 13

Stellt man den letzten drei Jahren die Einstellungen von Auszubildenden gegeniiber so kann
man feststellen, dass 69,2 % der Auszubildenden Frauen waren. Zwar erfolgt die Ausbildung
Uber Bedarf; es wird jedoch in jedem Einzelfall die Ubernahme in ein unbefristetes Beschéfti-
gungsverhdltnis angestrebt.

Trotz der angespannten Finanzlage der Stadt Kamen wird auch in 2004 das Ausbildungsange-

bot fir Bauzeichner/in, StraBenwarter/in und Stadtinspektoranwarter/in fortgefuhrt.

13
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3.7 Beurlaubte
(siehe Anlagen 2.1 — 2.4 und 4)

Insgesamt sind bei der Stadtverwaltung Kamen 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beurlaubt.
Davon befinden sich 17 Frauen in der Beurlaubung wegen Kinderbetreuung sowie 3 Manner in
der ,Beurlaubung aus anderen Griinden“. Samtlichen Antragen auf Beurlaubung zur Kinderer-

ziehung wurde stattgegeben.
In 2004 werden voraussichtlich 5 Mitarbeiter/innen, in 2005 10 Mitarbeiterinnen und in 2006

2 Mitarbeiterinnen aus der Beurlaubung zuriickkehren, die entsprechend ihrer Qualifikation in-

nerhalb der Verwaltung wieder integriert werden.

14
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3.8 Teilzeit

Fast ¥4 aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ohne das Stadt. Hellmig-Krankenhaus) sind teil-

zeitbeschdftigt. Hiervon entfallt ein Grof3teil (83 %) auf die Frauen.

Fast die Halfte der teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen sind im Bereich der Raumpflege einge-

setzt.

Gerade fur den Bereich der Teilzeit ist ausdriicklich zu bemerken, dass bisher den Antragen auf
Gewahrung von Teilzeit im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Regelungen wunschgeman
entsprochen wurde. Auch den Wiinschen der Mitarbeiter/innen bei der Festlegung der taglichen

Arbeitszeit wurde Rechnung getragen.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Anzahl an Teilzeitstellen mit Angabe des

Stundenumfangs sowie Angaben des Umfangs bei einer Vollzeitverrechnung.

Anzahl der Mitarbeiter/innen | Stundenumfang Vollzeitverrechnung
Gesamt |weiblich |mannlich |Gesamt |weiblich |mannlich |Gesamt |weiblich |mannlich

mittlerer 54,00 46,00 8,00] 1132,00, 958,67 173,33 29,40 24,90 4,50
Dienst
gehobener 30,00 20,00 10,00 592,10, 422,00 170,10 15,38 10,96 4,42
Dienst
hoéherer 2,00 0,00 2,00 38,50 0,00 38,50 1,00 0,00 1,00
Dienst
Arbeiter/innen 52,00 52,00 0,00] 1061,75| 1061,75 0,00 27,58 27,58 0,00
LG 1- 2a
Arbeiter/innen 5,00 0,00 5,00 95,50 0,00 95,50 2,48 0,00 2,48
LG 3-9

143,00/ 118,00 25,00| 2919,85| 2442,42 477,43 75,84 63,44 12,40

In die 0. g. Werte flieRen insgesamt 25 Altersteilzeitverhéltnisse ein. 13 dieser Altersteilzeitver-

héaltnisse werden von Frauen wahrgenommen.

15
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3.9

Hohergruppierungen und Befdérderungen

Die Entwicklung von ausgesprochenen Hohergruppierungen und Beforderungen (einschl. Be-

wahrungsaufstiege) stellte sich in den Jahren 2001 bis 2003 wie folgt dar:

Beamte Angestellte Arbeiter
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
2001 15 4 13 11 6 5
2002 14 7 11 4 8 4
2003 1 0 1 2 2 2
Insgesamt |30 11 25 17 16 11

Insgesamt wurden 110 Hohergruppierungen und Befdrderungen im o. g. Zeitraum ausgespro-

chen; hiervon waren 39 (rd. 35 %) Frauen betroffen.

Frauenanteil Hohergruppierungen
und Beférderungen

Frauen

35%
anner

65%

16
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4. Prognose und Zielvorgaben fir die Jahre 2004 bis 2006

Grundséatzliches

Mit dem Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgrund des Erreichens der ge-
setzlich festgelegten Altersgrenze (65 Jahre) ist bis zum Ablauf des Frauenférderplans im Jahre
2006 mit 11 frei werdenden Stellen zu rechnen. Die Erfahrung hat jedoch gezeigt, dass das
Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Dienst in der Regel vor Vollendung
des 65. Lebensjahres z. B. durch Krankheit oder Schwerbehinderung erfolgt. Weitere 13 Stellen
werden durch den Beginn der Freizeitphase der Altersteilzeit frei. Es ist anzumerken, dass hier
wie auch bei den ausscheidenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch das Erreichen der
Altersgrenze nicht alle Stellen nachbesetzt werden, da aufgrund des Haushaltssicherungskon-

zeptes mit Stelleneinsparungen zu rechnen ist.

Freiwerdende Stellen im Einzelnen:

Gruppe Bereich freiwerdende | Ziel Nachbesetzung
Stellen mit Frauen
Hoherer Dienst Verwaltung 1 0
Gehobener Dienst Verwaltung, Blicherei, 5 2
techn. Bereich, Musik-
schule
Mittlerer Dienst Feuerwache, Bauhof, 8 4
techn. Bereich, Blicherei
Arbeiter u. Arbeiterinnen | Raumpflege- und hand- 10 6
werklicher Bereich

Hoherer Dienst

Im Bereich des hoheren Dienstes ist in den nachsten drei Jahren nicht mit freiwerdenden Stel-
len zu rechnen. Die in 2003 freigewordene Stelle wurde intern, aufgrund einer Ausschreibung,
mit einem Mann besetzt. Auf diese Ausschreibung lagen keine Bewerbungen von Frauen vor.

Verwaltung, Bicherei, Musikschule

Zwei Stellen werden in der Verwaltung frei. Eine Stelle wurde bereits mit einem ,kw" Vermerk
versehen; fir die andere Stelle erfolgte eine organisatorische Verlagerung.

In der Stadt. Biicherei werden 2 Stellen frei, wobei eine Stelle mit einem ,kw* Vermerk versehen
ist. Die andere Stelle ist mit einer Frau zu besetzen.

Fur freiwerdende Stellen an der Musikschule werden lediglich Honorarkréafte eingestellt.

Technischer Bereich
Im technischen Bereich werden insgesamt 4 Stellen frei. Hiervon enthalten 3 Stellen einen ,kw*
Vermerk. Die verbleibende Stelle ist, bei entsprechender Eignung, mit einer Frau zu besetzen.

Feuer- und Rettungswache

An der Feuer- und Rettungswache werden 3 Stellen durch das Erreichen der Altersgrenze so-
wie den Eintritt in die Freizeitphase der Altersteilzeit in den nachsten drei Jahren frei. Alle drei
Stellen sind, soweit geeignete Bewerbungen vorliegen, mit Frauen zu besetzen.

17
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Baubetriebshof

Hier werden insgesamt 5 Stellen frei. 3 Stellen sind mit einem ,kw* Vermerk versehen; 1 Stelle
wurde bereits intern nachbesetzt. Die noch verbleibende Stelle sollte nach Méglichkeit mit einer
Frau besetzt werden.

Raumpflegebereich
De 6 freiwerdenden Stellen sind wieder mit Frauen zu besetzen.

Grundsatzlich sollte in allen Bereichen, in denen der Frauenanteil stark unterrepréasentiert bzw.
nicht vorhanden ist (z. B. Baubetriebshof -handwerklicher Bereich-, Feuer- und Rettungswa-

che), gezielt darauf hingearbeitet werden, den Frauenanteil zu erhdhen.

Ausbildung
Gerade im Ausbildungsbereich besteht die Mdglichkeit, den Frauenanteil in den einzelnen

Gruppen zu erhéhen. Daher ist hier weiterhin auf die Frauenquote zu achten.

18



. STADT KAMEN
Frauenfoérderplan

S. MalRnahmen zur Umsetzung des Frauenfoérderplans

Bildung einer Arbeitsgruppe

Es wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, bestehend aus Mitarbeiterinnen der Personalverwal-
tung und Organisation (Zentrales Controlling), der Gleichstellungsstelle und dem Personalrat,

die die Umsetzung und Weiterentwicklung der Zielsetzungen des Frauenférderplans begleitet.
Wahrend der Laufzeit des Frauenforderplans erfolgen durch die Arbeitsgruppe Uberpriifungen,
ob die Zielvorgaben eingehalten werden, um nach MalRRgabe des § 6 Abs. 5 LGG erganzende

Mafinahmen ergreifen zu kénnen.

Forderung durch Vorgesetzte

Aus den beigefligten Anlagen ist zu erkennen, dass der Frauenanteil in den unteren Lohn-, Ge-
halts- und Besoldungsgruppen in den jeweiligen Bereichen (hoherer, gehobener, mittlerer
Dienst und Arbeiter/innen) erheblich von den oberen Lohn-, Gehalts- und Besoldungsgruppen
abweicht. In den unteren und mittleren Lohn-, Gehalts- und Besoldungsgruppen ist dagegen der

Anteil der Frauen in den meisten Bereichen mit mehr als 50 % zu verzeichnen.

Eine Forderung der Frauen in den unteren und mittleren Ebenen aller Gruppen sowie in den

Fuhrungsfunktionen ist daher weiterhin erforderlich.

Diese Forderung hat durch Initiativen der jeweiligen Vorgesetzten zu erfolgen. Diese haben die
in ihren Bereichen eingesetzten Mitarbeiterinnen entsprechend zu férdern und zu motivieren

sich fur die Wahrnehmung héherer Tatigkeiten zu bewerben.

Wie in den vergangenen Jahren sollten nach dem Personalbedarf und der Forderwirdigkeit
weitere Teilnahmen am Angestelltenlehrgang | (A 1) und 1l (A IlI) erméglicht werden. Die Stadt
Kamen hat diesem Grundgedanken bereits Rechnung getragen. Auch wahrend der Laufzeit des
1. Frauenforderplanes wurde 2 Mitarbeiterinnen die Mdoglichkeit zur Teilnahme am A Il und 1

Mitarbeiterin die Teilnahme am A | ermdglicht.

19
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Beurlaubung

Den Beurlaubten ist, sobald feststeht, dass sie aus der Beurlaubung zuriickkehren (in der Regel
6 Monate vor Ablauf der Beurlaubung), die Méglichkeit von EDV-Fortbildungen einzurdumen.
Dies geschieht durch friihzeitige Informationen seitens des Fachbereiches Innerer Service,
Gruppe Personal. Sobald fur die Ruckkehrerinnen und Riickkehrer ein bestimmtes Sachgebiet
vorgesehen ist, sollte ihnen die Mdglichkeit der Fortbildung fir das zugewiesene Sachgebiet
angeboten werden. Den Beurlaubten werden die veréffentlichten ,Internen Informationen® zur
Kenntnisnahme von Neuerungen im Rathaus sowie anstehenden Fortbildungsveranstaltungen
und Stellenausschreibungen iibersandt. Diese Ubermittlung hat in den letzten drei Jahren eine

positive Resonanz erfahren.

Vor Antritt der Beurlaubung ist die jeweilige Mitarbeiterin oder der jeweilige Mitarbeiter Uber die
Moglichkeit wahrend der Beurlaubung eine Vertretung z. B. im Krankheitsfall zu Gbernehmen,

zu informieren.

Teilzeitarbeit

Im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen Mdglichkeiten ist Mannern und Frauen die Inan-
spruchnahme von Teilzeitarbeit zu erméglichen, damit eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf

ermoglicht wird.

Bei Bedarf ist in allen Fachbereichen eine Prifung vorzunehmen, die die Moglichkeit der Ein-
richtung bzw. Ausweitung von Teilzeitarbeitsplatzen zur Grundlage haben. Zuklnftige Stellen-
teilungen sind grundsatzlich nur mit der Halfte der Wochenstunden einer Vollzeitbeschaftigung

maglich. Abweichungen hiervon sind nur in begriindeten Ausnahmefallen moglich.
Wird Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen, ist die Arbeitszeitregelung so zu treffen,

dass der Spielraum fir personliche Gestaltungsbedirfnisse zur Vereinbarkeit von Familie und

Beruf unter Wahrung der dienstlichen Belange soweit wie mdglich berlicksichtigt wird.
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Fortbildung

Fortbildungsangebote sind so auszuschreiben, dass alle infrage kommenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter rechtzeitig informiert sind. Dies gilt auch fir Teilzeitbeschaftigte und Beurlaubte.
Fortbildungen sind auch in Teilzeit anzubieten. Teilzeitbeschéftigte dirfen bei der Bewilligung
von Fortbildungen nicht benachteiligt werden. Nehmen Teilzeitkréfte an ganztagigen Fortbil-

dungsveranstaltungen teil, ist ihnen Freizeitausgleich zu gewéhren.

Bei der Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen sind die notwendigen Kosten fir Kinderbetreu-

ung zu erstatten.

Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemiihungen von Frauen und Mannern glei-
chermalf3en zu unterstiitzen und ggf. Frauen besonders zu motivieren. Fortbildungen speziell fir
Frauen, die z. B. seitens verschiedener Studieninstitute bzw. anderer Verwaltungen angeboten

werden, sind den weiblichen Beschéftigten gesondert bekannt zu geben.

In FUhrungs- und Fihrungnachwuchsseminaren sind u. a. die Themen
- Gleichstellung / Verbot der mittelbaren Diskriminierung
Personalentwicklung / Frauenférderung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Vermeidung von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz
ausdriicklich zu behandeln. Die Koordination dieser Seminare erfolgt Uber den Fachbereich

Innerer Service.

Im Jahr 2002 wurde eine Fortbildungsveranstaltung ,Mobbing und andere Grenzverletzungen
am Arbeitsplatz* durchgefiihrt. Teilgenommen haben die Mitglieder der Beschwerdestelle sowie
die betrieblichen Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen, entsprechend der 88 7 und 8 der

Dienstvereinbarung ,Mobbing am Arbeitsplatz”.

Fortbildungsveranstaltungen fir Fihrungskrafte zur Sensibilisierung des Themas ,Frauenforde-
rung“ wurden in den Jahren 2001 bis 2003 nicht durchgefthrt. Um jedoch die Wichtigkeit dieses
Themas hervorzuheben, sowie Verstandnis dafir bereits auf der Fiihrungsebene zu wecken, ist
eine entsprechende Fortbildung unabdingbar und sollte in der Laufzeit des neuen Frauenfotr-

derplanes Beriicksichtigung finden.
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Durch den Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Unna und der Stadt Hamm
erfolgte eine Zusammenfassung von kreisweiten Fortbildungsveranstaltungen fir Frauen. Diese

wurden im internen Informationsblatt veroffentlicht.

Fachliche Fortbildungsangebote wurden in 2001 von 50 Frauen und 83 Mannern, in 2002 von
50 Frauen und 85 Mannern ein bzw. mehrere Fortbildungsangebote in Anspruch genommen. In
2003 haben bisher 36 Frauen und 53 Manner das Fortbildungsangebot (einmalig bzw. mehr-

mals) wahrgenommen (Anmeldungen bis einschl. November 2003 beriicksichtigt).

Stellenausschreibung

Alle Stellen sind grundsétzlich intern, oder nach den Vorschriften des Landesgleichstellungsge-
setzes (LGG) extern, auszuschreiben. Hierlber sind auch alle in Frage kommenden beurlaub-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu informieren.

Fur alle Stellen, die gem. § 8 LGG auszuschreiben sind, ist ein der Stelle entsprechendes An-
forderungsprofil zu erstellen, das in den Ausschreibungstext aufgenommen wird. Das heil3t, die
Ausschreibung hat sich ausschlie3lich an den Anforderungen der zu besetzenden Stelle zu ori-
entieren und die erforderlichen fachlichen und sozialen Kompetenzen zu benennen.

Zu den Qualifikationen von Leitungs- und Fiihrungskraften gehéren neben der fachlichen Kom-
petenz auch Kenntnisse, Sensibilitdt und Engagement fir die Zielsetzungen Gleichstellung,
Frauenférderung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Vermeidung von sexueller Belasti-
gung am Arbeitsplatz.

Die durch Kindererziehung, Betreuung pflegebedirftiger Angehoriger oder ehrenamtliche Téatig-
keit gewonnenen Erfahrungen und erworbenen Fahigkeiten wie soziale Kompetenz oder Orga-
nisationsgeschick sind positiv zu bewerten und bei der Stellenbesetzung, soweit fir die Aufgabe
von Bedeutung, zu berlicksichtigen.

Stellenausschreibungen sind grundséatzlich in weiblicher und mannlicher Form abzufassen. Be-
steht in einigen Berufsfeldern der Stadtverwaltung eine Unterreprésentanz an Frauen, ist der
Ausschreibungstext so abzufassen, dass sich Frauen jeweils angesprochen und zu einer Be-

werbung motiviert fuhlen. Dies hat in folgender Form zu geschehen:

»Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht und
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Lei-
stung bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen“.
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Fur Bereiche in denen eine Unterreprasentanz an Frauen besteht ist folgender Satz dem o. g.

Text voranzustellen:

,Die Stadt Kamen mdéchte den Frauenanteil in diesem

Arbeitsbereich erhéhen.”

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen — einschliellich
der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben — auch in Teilzeit auszuschreiben.

Hierbei ist folgende Formulierung zu benutzen:

, Die Stellenbesetzung ist grundséatzlich auch mit Teilzeitkraften méglich.”

Sollten der Ausschreibung in Teilzeit zwingende dienstliche Belange entgegenstehen, sind die-

se vom jeweiligen Fachbereich der Personalverwaltung schriftlich darzulegen.

Ziel der Stellenausschreibung ist es, allen in Frage kommenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern die Moglichkeit zu geben, ihr Interesse an einer ausgeschriebenen Stelle zu bekunden und
in einem transparenten Auswabhlverfahren ihre jeweilige Eignung fir die Stelle darlegen zu kén-
nen. Uber die internen Stellenausschreibungen sind auch alle beurlaubten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zu informieren.

Bei den in den vergangenen drei Jahren durchgefihrten Ausschreibungen wurden die o. g.

Formalien grundsatzlich bertcksichtigt.
In den Jahren 2001 bis 2003 wurden insgesamt 30 Stellenausschreibungen durchgefihrt. Nach

durchgefiihrten Auswahlverfahren wurden davon 18 Stellen mit Mannern und 12 Stellen mit

Frauen besetzt.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Um eine partnerschaftliche Aufgabenverteilung in der Familie zu erreichen und die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Méannern zu férdern, wird die Inanspruchnahme der Méglichkei-
ten der Arbeitszeitgestaltung und der Beurlaubungen durch die mannlichen Beschéftigten be-

sonders unterstitzt.
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Allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wird ermdglicht sich im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen insbesondere des Bundeserziehungsgeldgesetzes und Landesbeamtengesetzes
bzw. nach den tariflichen Vorschriften zur Kinderbetreuung beurlauben zu lassen bzw. die re-

gelmaRige wdchentliche Arbeitszeit zu reduzieren.

Bei Antrag auf Beurlaubung oder Arbeitszeitreduzierung ist der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin
in einem Gesprach mit der Personalverwaltung Uber die arbeits- und versorgungsrechtliche Si-

tuation aufzuklaren.

Bei Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grinden ist unter Ausschopfen aller
haushaltsrechtlichen Mdoglichkeiten ein personeller sonst organisatorischer Ausgleich vorzu-

nehmen.

Ausbildung

Zu Beginn jeder Ausbildung werden die Auszubildenden tber das Thema ,Gleichberechtigung
von Frau und Mann im Erwerbsleben” (Berufs-, Lebensplanung) informiert.

Auch in dem Zeitraum 2004 — 2006 ist nach Abschluss der Eignungstests wieder auf eine parta-
tische Ausbildungssituation zu achten.

Frauenuntypische Berufe (wie z.B. Stralenwarterinnen) sind positiv in den externen Ausschrei-
bungen darzustellen, damit sich auch mehr junge Frauen bei diese Ausbildungsberufe ange-

sprochen fihlen.

Vermeidung von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Entsprechend dem Gesetz zum Schutz der Beschaftigen vor sexueller Belastigung am Arbeits-
platz sind alle Beschaftigen verpflichtet sexuellen Belastigungen entgegenzuwirken. Vor allem
Dienstkrafte mit Leitungsaufgaben haben Hinweisen auf sexuelle Belastigung nachzugehen und
auf ein belastigungsfreies Arbeitsklima hinzuwirken, damit sexuelle Belastigungen am Arbeits-

platz unterbleiben.
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Als sexuelle Belastigung gelten z. B.
unerwiinschter Korperkontakt oder Ubergriffe
anstoRige Bemerkungen, Kommentare oder Witze iiber das AuRRere von Beschéftigten
das Zeigen pornografischer Darstellungen und Schriften
Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornografischer oder sexistischer Computerprogramme

auf dienstlichen EDV-Anlagen

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder dienst-

rechtlichen Pflichten und wird entsprechend geahndet.
Die von sexueller Belastigung betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Vorfall
bekannt machen wollen, sollten sich direkt an den oder die Vorgesetzte/n, die Personalverwal-

tung, die Gleichstellungsbeauftragte oder den Personalrat wenden.

Seitens der Gruppe Datenverarbeitung sollte weiterhin verstarkt darauf hingewirkt werden, den

Zugang und die Verbreitung von sexistischen E-Mails zu unterbinden.

Frauenvollversammlung

Gem. § 18 Abs. 5 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) kann die Gleichstellungsbeauftragte

einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten einberufen.

Diese Frauenvollversammlung wurde am 20.05.2003 mit Erfolg im Rathaus durchgefihrt. Von
insgesamt 230 eingeladenen Kolleginnen haben 97 Kolleginnen an der Versammlung teilge-
nommen. Es erfolgte eine grundsatzlich Information Uber das Landesgleichstellungsgesetz so-
wie Uber den Frauenforderplan der Stadt Kamen mit den Themen Arbeitszeiten, Vereinbarkeit

von Familie und Beruf, Fortbildung etc.

Aufgrund der positiven Resonanz ist fir das Jahr 2004 die erneute Durchflihrung einer Frauen-

vollversammlung vorgesehen.
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Hoéherer Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

Anlage 1/1

Besoldungs-/ __Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) | __davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt* |
Vergitungs- | ' Frauen Frauen | Frauen
gruppe insgesamt _ Manner Frauen in % insgesamt Ménner | Frauen in % insgesamt | Ménner Frauen in %
A16 0 0 0 o o 0o o o o

A15 2 2 o 0% 2 2 0 0% 0 0 o
A4 5. s 0 0% 4] 4| 0 0% 1 1 0 0%
A13 9 8 1 1% 9 8 1 11% 0 0 0
— )L ! | | ! AT 0 | R | =S
A13zA. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 16 15 1 6,3% 15 14 1 6,7% 1 1 0 0,0%
' LS o 2o @ | 0| 0 0l 0 0l 0]
la 1) 1 0 0% 1 1) 0 0% o 0 o
___b 4 3 1 2% 3 2| 1 38% 1l 1] 0 0%
o 0 0 0 o o o 0 0 0
I} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Angestellte
insgesamt 5 4 1 20,0% < 3 1 25.0% 1 1 0 0,0%
héherer Dienst
insgesamt: 21 19 2 9,5% 19 17 2 10,5% 2 2 0 0,0%

* ohne Beschaftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten



Gehobener Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

Anlage 1/2
Beschiftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschéftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt
Besoldungs-f | S , | N - T |
Vergiitungs- Frauen | | Frauen Frauen
gruppe insgesamt Méanner Frauen in % insgesamt | Manner Frauen | in% insgesamt Ménner Frauen in %
A13 2.2 0 0% 2 2 0 0% o0 0 0
A12 12| 6| 6 50% 9 6 3 33% 3 0| 3 100%)]
A1 19i 10| 9  4T%| 15, 10, 5 33% 4| 0 4 100%
A10 | 9 3 8| 67% 8 | 5 63% 1 0 1. 100%
as | a1 2 ets 1 1o oW 2 o 2 100%
__A9zA. 2l 1 1 50% 2 ] 1 50% 0 0 0
Ausbildung 6 1 5 83% 6 1 5 83% 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 53 24 29 54,7% 43 24 19 44 2% 10 0 10{ 100,0%
o B 0 0% d 1. o 0% o o o
B LA CI| 1] 1% 7] _ 7 ol 0% 2| 1) 1] 50%
e 1 1| 0 0% 1 19 0% 0 0 0]
vaii | 17 14| 3] 18% 16] 13, 3 19%| 1 1 0 0%
IVa 8 8 0 0% 8 8 0 0% 0 0 0
_biva_ | 2 1 1. 50% 2l 1 1 50% 0 0 0
IVb 10 4 6 60% 6 3 3 50% 4 1 3 75%
Vb/IVb 33 14 19| 58% 17| 7| 10| 59%| 16 7| 9| 56%
vo | CH 4. 44% 9 5 4 44%| o 0o 0
Ausbildung 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0
Angestellte
insgesamt a0 56 34 37.8% 67 46 21 31,3% 23 10 13 56,5%
gehobener Dienst
insgesamt: 143 80 63 44.1% 110 70 40 36,4% 33 10 23 69,7%

* ohne Beschaftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten



Mittlere Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

Anlage 1/3

Beschaftigte ( einschl. Beurlaubte ) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
SRy Javon zum St ! ___davon ZI tbesch
Vergiitungs- Frauen Frauen . | Frauen
gruppe insgesamt Manner Frauen in % insgesamt Méanner Frauen in % insgesamt Manner Frauen | in%
| A9+Zul L3 1 25% 4 3 1 25% 0o 0 0 B
A9 | 8 5 3 38% 8 5 3. 3% 0 0 0
A8 | 22 16 6 27%| 20 16 4 20% 2o 2 100%
AT | 22 00 2 9% 20 20 0 0% 2 0 2 100%
AB 00 o 0 o o 0| o0
A7zA. 1 1 ) 0% 1] 1 0 0% 0 0 o
__AGzA. 3.1 2| 67% 3 1 2 6% 0 0 0
Ausbildung 5 1 4 80% 5 1 4 80% 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 65 47 18 27,7% 61 47 14 23,0% 4 0 4 100,0%
Vb 15 RilE 4| 27% 120 8 4 33% 3 3 0 0%
Ve/vb 24 . 7 7 % 11_’ 6 5 45% 13f 1 12. 92%
ve | 26 6 20 TRl 21 5 16 76% 5 1 4 80%
Vib/Ve 4] 2 2 S0%| S 2 1] 33% 1] 0 1 100%
Vib 20 5| 15 75%| 12 4 8  67% 8 1) 7 88%
VIVIb 28 18 10 36% 24 17, 7 29% 4| 1] 3| 75%|
v 7| 2 5 7% 1] 1. o 0% 6 1.5 8%
vivi ) 17 3 14 8% 4 3 T 25% 13| 0 13 100%
v o o 0 o 0 o o0 0 0
Ausbildung 6 1 5 83% 6 1 5 83% 0 0 0
Angestellte
insgesamt 147 55 92 62,6% 94 47 47 50,0% 53 8 45 84.9%
mittlerer Dienst
insgesamt: 212 102 110 51,9% 155 94 61 39,4% 57 8 49 86,0%

* ohne Beschaftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten



Arbeiter/Arbeiterinnen nach Lohngruppe

Anlage 1/4

Beschaéftigte ( einschl. Beurlaubte ) ~_davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt*
p I | |
Frauen Frauen | | Frauen
Lohngruppe insgesamt Manner Frauen = in% insgesamt Méanner Frauen in % insgesamt Manner | Frauen | in%
LG 1/1a 52 0 52 100% 0 0 0 52 0 52| 100%
LG 2/2a 2 2 0 0% 2 2 0 0% 0 0 0
Arbeiter/innen
bis LG 2a |
insgesamt 54 2 52 96,3% 2 2 0 0,0% 52 0 52| 100,0%
LG 3/4a 23; 23 0 0% 23 23 0 0% 0 0 0
LG 4/5a IR 4 R { B 0%| 6 0 0% 1| 1| 0 0%
LGsBa | 33 0 0% 2 2 0 0%l 1| 1.0 0%
LG S/6a 25 21 4 16% 24 20 4 T%| 1] 1 0 0%
LG6/7a 16 16 0 0% 14 14 0 0% 2 2 0| 0%
LG 7/8a 1 1 0 0% 1| 0 0% 0 0 0
LG9 0 o o | o 0 0 0 0 0
Ausbildung 1 1 0 0% 1 0 0% 0 0 0
Arbeiter/innen '
abLG 3 :
insgesamt 76 72 4 5,3% 71 67 4 5,6% 5 5 0 0,0%
Arbeiter/innen
gesamt: 130 74 56 43,1% 73 69 4 5,5% 67 5 52 91,2%

* ohne Beschéftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten



Hoéherer Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen
( Beurlaubte )

Anlage 2/1
Beschéftigte im Erziehungsuriaub * Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Beurlaubte aus anderen Griinden
Besoldungs-/ ‘ : 45 lamiienpoli =runden  { ) aus anderen larunden
Vergitungs- | Frauen | | Frauen Frauen
gruppe insgesamt | Manner | Frauen in % insgesamt | Ménner Frauen | in% insgesamt | Ménner Frauen in %
A6 o o o 0 0 0 o o 0o
A5 | 0 0 o 1 0 0 0 0 0 o
A14 B U B— J 0 0| 0 1| 1) 0 0%
A13 o 0 0 0 0 0 0 0 0]
A13z A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beamte/
Beamtinnen
insgesamt 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0%
l 0 0 0 0 0 0 0 0 o
e 0 0 0 0 0 0 0 0| o
b 3y 0 0| 0 o 0 0 0 0| 0
11/1b 0 0| 0 0 0 0 0 0 0|
Il 0 0l 0 0| 0 0 0 0 0
Angestellte
insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hoéherer Dienst
insgesamt: 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0%

* einschlieBlich Beschéftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs arbeiten



Gehobener Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

( Beurlaubte )

Anlage 2/2

Besoldungs-/
Vergitungs-
gruppe

Beschaftigte im Erziehungsurlaub *

Frauen

insgesamt Ménner Frauen in %

__Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden

Frauen

insgesamt | Ménner Frauen in %

__Beurlaubte aus anderen Griinden

insgesamt

Frauen
in %

Manner Frauen

A3
A2
_ A1l
| A10
A9

A9zA.

100%|

© © oo oo
lo oo o

0%
0%

© O =2 oo
© o|la 2 olo
© o oo oo

Beamte/
Beamtinnen
insgesamt

100,0%

(=]

~IVb/iva
Vb

_ Vbivb
Vb

|

=)
o |o

e e
|
]
|
|
|

o lo

o N o o o]
|
|
1< |
|

o N o |o o o e o]

_100%

iO_I\J

T
|

‘.._
i
| |

© ololo o oln

© o ololooolo
coelolo o o oloole

oo o

Angestelite
insgesamt

(3]

100,0%

B L]

(=]
=]
o

100,0%

gehobener Dienst

insgesamt:

100,0%

]

100,0%

0,0%

* ohne Beschéftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten



Mittlerer Dienst nach Besoldungs-/Vergiitungsgruppen

( Beurlaubte )

Anlage 2/3

Besoldungs-/
Vergtitungs-
gruppe

Beschaftigte im Erziehungsurlaub

Frauen

insgesamt Manner Frauen in %

_Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden

| Frauen

insgesamt Ménner Frauen | in%

_ Beurlaubte aus anderen Griinden

insgesamt Méanner Frauen

Frauen
in%

A9
_AB
AT

AB
AT7zA.

ABzA.

o
=

S e |o

o e o o o
o o ocloeociof

=)

o oo o oo
ceelecle|o
oo o ojoo

o o oo

©olole o oo
O oo o oo

o o

Beamte/
Beamtinnen
insgesamt

Vb
__Veivb

Ve
VIb/NVc

Vib

VIl

VIIvII
VI

vivie

100%

+

© © o oo o o o olo

© o o oMo = = 0|0
© o o ololoololel|e
o

1) 100%|
1 100%|

100%{

Angestellte
insgesamt

100,0%

'S
(=]
B

100.0%

=)
_.c
o

mittlerer Dienst
insgesamt:

100,0%

100,0%

* einschlieflich Beurlaubte, die wahrend des Erziehungsurlaubs arbeiten



Arbeiter/Arbeiterinnen nach Lohngruppen

( Beurlaubte )

Anlage 2/4

Beschiftigte im Erziehungsurlaub Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden _Beurlaubte aus anderen Griinden
| | Frauen Frauen | Frauen
Lohngruppe insgesamt ; Ménner Frauen in % insgesamt Méanner Frauen in % insgesamt | Ménner Frauen in %
LG1a 0 o 0 o o | 0o 0 0|
LG 2/2a 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Arbeiter/innen | |
bis LG 2a _
insgesamt 0 0l 0 0 0 0 0 0| 0
__LG3lM4a (U 0 oL 0 0 0 I 0 0
__LG4Ba | 0 o o 0 0 0 B 0 0
LGS5/sa | I 0 ) __0 0 0| o0
__LGs5lea 4.0 1 100% 1.0 1 100% o 0 0
__lGema | 0 o 0o - 0 0 B 0 0
LG7/ga | 0o 0 0 0 0 0 _ 0| o 0
LG9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbeiter/innen
abLG3
insgesamt 1 0 1 100,0% 1 0 1{ 100,0% 0 0 0
Arbeiter/innen |
gesamt: 1 0 1 100,0% 1 0 1] 100,0% 0 0 0

* ginschlieRlich Beurlaubte, die wahrend des Erziehungsurlaubs arbeiten



Auswertung nach Funktionen

Anlage 3
_Beschaftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschaftigt _davon zum Stichtag teilzeitbeschaftigt
Frauen Frauen Frauen
Funktion insgesamt | Manner Frauen in % insgesamt Méanner Frauen in % insgesamt Manner Frauen in %
Fachbereichs-

| leiter 1 L | | B _ | __
Beamte h.D. | 6 6I 0 0% 5 5| 0 . 1] 0 0%
[Beamte g.D. 0 0 o [ 0 0| 0 LU 0|
Angesiellte h.D. 4 3 1 2% 3 2 1 1 10 0%
Angestellte g.D. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FBL insgesamt: 10 9 1 10,0% 8 7 1 12,5% 2 2 0 0,0%
Gruppenleiter | I | .
Beamte h.D. J 8 1 1% 9 8 0 o 0
Beamte g.D. 5 32 40%| 5 3| 2 o 0 o
AngestelltehD. | 0 0 0 0 o o 0 0 o |
Angestelite g.D. 5 5 0 0% 5 5 0 0| 0 0
GL insgesamt: 19 16 3| 158% 19 16 3] 158% 0 0 0
FBL/GL
insgesamt: 29 25 L 13,8% 27 23 4 14,8% 2 2 0 0,0%

* ohne Beschéftigte, die wihrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten



Auswertung nach Funktionen

( Beurlaubte ) Anlage 4
__Beschaftigte im Erziehungsurlaub * Beurlaubte aus familienpolitischen Griinden Beurlaubte aus anderen Griinden
Frauen | Frauen Frauen
Funktion insgesamt Manner | in % insgesamt | Méanner | Frauen in % insgesamt | Manner Frauen | in%
Fachbereichs- | [
-— — |Eiter — — 1 - SR S —
Beamteh.D. | 0 0 0% 0 0 0 0% 1 1 | 0 | 0%
Beamte g.D. 0 0 0% | 0 0 | 0 0% 0 0 0 0%
Angestelite h.D. 0 0 0% | o 0o | 0 0% 0 0 0 0%
Angestellte g.D. 0 0 0% 0 0 | 0 0% 0 0 0 0%
FBL insgesamt: 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 1 1 0 0,0%
Gruppenleiter i | I I
[Beamte h.D. o 0 0% 0 0 0 0% 0 o 0 | 0%
Beamte g.D. 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Angestellte h.D. 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 ‘o 0%
Angestellte g.D. 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
GL insgesamt: 0 0 0,0% 0 l 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
FBL/GL
insgesamt: 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 1 1 0 0,0%

* einschliellich Beschéftigte, die wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeit arbeiten



