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Teilnehmerinnen-Struktur

¥ Gesamt-TN Zahi:
¥ davon bis zur AbschluBpriifung:
¥ Altersdurchschnitt
¥ Gesamt - Zahl der beteiligten Kinder
¥ TN mit 1 Kind im Haushalt
¥ TN mit 2 Kindern im Haushalt
¥ TN mit 3 Kindern im Haushalt
¥ TN ohne Kinder im Haushait
¥ Alleinerziehende
¥ Ausbildung
Ohne Berufsabschluf3
Ohne anerkannten Abschluf

¥ Arbeitslosigkeit (Jahre im Durchschnitt):

23
16
38 Jahre
25

6
- 8
1
1
5

5
1
2,5
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Herkunft der Teilnehmerinnen

O RuBland

B Kasachstan
BPolen

M Ukraine

O Turkei
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Ursprungsberufe
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~ Einkommenssituation wihrend
~der Umschulung

12
10

oON B O

UHG Sozialhilfe Einkommen des
Partners
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.ETfO] ngilanZ Oin Arbeit

W in Arbeit (630 DM)

O Praktikum

3 O zur Zeit nicht in
2 . Arbeit
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Problemftelder

Arbeitsbedingungen
der Branche

Lebenssituation der
Frauen/Migrantinnen

Einstellungspraxis
der Branche

Image des
Berufes/
Hohe Leistungs-
anforderungen
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Erfolgsbilanz Il

= Akzeptanz bei
IHK/PriifungsausschuB/Férdergebern

a Akzeptanz bei potentiellen Arbeitgebern

m Etablierung des Qualifizierungsangebotes

= Professionalisierung in der Arbeit mit
Migrantinnen

= Kooperationspartnerschaften bestehen
weiter




