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Arbeitsagentur Kamen

Geschaftsstelle

Kamen » Geschaftsstelle der AA Hamm
e zustandig fur Arbeitslosengeld-
Empfanger/Nichtleistungsbezieher
e ZU Trennen von der

% Arbeitsgemeinschaft Kreis Unna

(Arbeitslosengeld I1)
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Integration Behinderter in den Arbeitsmarkt

 im Februar 2007 waren 303 schwerbehinderte Menschen bei
der AA Kamen arbeitslos gemeldet

« 339 Menschen mit Schwerbehinderung waren zum gleichen
Zeitpunkt im Bezirk AA Kamen bei der Arbeitsgemeinschaft
Kreis Unna arbeitslos gemeldet
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Gesetzliche Grundlagen

Sozialgesetzbuch (SGB)

SGB 111 (Arbeitsforderung)
SGB I (Allgemeiner Tell)
SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen)

SGB X (Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz)
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Aufgaben als Schwerbehindertenvermittler

 Vermittlung arbeitsloser/arbeitssuchender Menschen

« Kontakt zu Arbeitgebern zur Aquise von Stellen und Klarung
von FOordermadglichkeiten

» sachbearbeitende/sonstige Tatigkeiten

Arbeitsaufnahmen 2006 (begleitet durch AA Kamen):
45 Integrationen in versicherungspflichtige Arbeit
14 Begleitungen in Selbstandigkeit
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Fordermoglichkeiten beil Einstellung

Grundsatz: Arbeitgeber kdnnen wegen der Einstellung eines
schwerbehinderten Menschen gefdrdert werden, wenn dieser
Mensch aufgrund seiner Schwerbehinderung beruflich
benachteiligt ist (FGrderung zum Ausgleich der Minderleistung)

e Eingliederungszuschuss flr besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen (8§ 222a SGB I1I)

 Sonderprogramm ,,Aktion Integration I\V* (festgelegt durch
Richtlinien)
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Fordermdglichkeiten nach dem SGB IX

Arbeitsplatzausstattung

 notwendig infolge der Behinderung durch
den Reha-Trager (Trager der Rentenversicherung,
der Arbeitsforderung, der Unfallversicherung etc.)

e nicht notwendig infolge der Behinderung durch das
zustandige Integrationsamt
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Zusammenarbeit mit anderen Stellen

e Integrationsamter/ortliche Fursorgestellen

* Integrationsfachdienste (88109 ff SGB 1X)
e Dritte, die im Auftrag der Integrationsamter bel der

Durchftihrung der Malinahmen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt

werden
 Im Kreis Unna nimmt die SHG Schwerte diese Aufgaben

wahr
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Sonstige Informationen

e die Schwerbehinderung wird von den Versorgungsamtern auf

Antrag festgestellt (GdB 50-100)

e Gleichstellung (82 Abs. 3 SGB 1X)
* Menschen mit einem Grad der Behinderung von 30 oder 40
konnen auf Antrag von der Bundesagentur fur Arbeit mit
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden, wenn
Sie infolge der Behinderung ohne die Gleichstellung einen
geeigneten Arbeitsplatz nicht erhalten oder erlangen kdnnen
» Antragstellung bel der zustandigen Arbeitsagentur
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Sonstige Informationen

Im Februar waren von den 303 bei der AA Kamen gemeldeten
arbeitslosen ,,schwerbehinderten* Menschen 53 gleichgestellt.
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Sonstige Informationen

* besonderer Kiindigungsschutz schwerbehinderter Menschen
(8§885ff SGB 1X)
 schwerbehinderten/gleichgestellten Menschen kann durch
den Arbeitgeber nur nach vorheriger Zustimmung des
Integrationsamtes gekindigt werden
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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