Werkstatt im Kreis Unna

Hartz & Co. und
die Folgen

Runderneuerung
der
Arbeitsmarktpolitik
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B Teilnehmer-Verbleib
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= Praxis des Landes

& Abschied von 10 Jahren regionalisierter Arbeitsmarktpolitik

+ Neue Regionen: ZIN / IHK (18 statt 33, Angleichung an
Wirtschaftsforderung)

+ Reduktion der Regionalsekretariate bei gleichzeitiger
Aufgabenerweiterung (WFG)

+ Regionalkonferenz statt Konsensrunde

+ Reduktion der Landesmittel von 100,3 auf 65 Mio €
(ab 2005, d.h. erheblicher Berdarf an Drittmitteln =»Betriebe)

+ Keine Forderung von Programmen, die Uber Hartz finanziert
werden kdénnen

+ Ubergangsregelungen bis zum 31.07./31.12.2004
+ Weitreichende Abkehr von Zielgruppen (Beispiel BuT)



= Die Auswirkungen komprimiert

e .. .viel Bewegung, wenig Effekt...

Uberregionale
Ausschreibungen:
Billiganbieter,
keine Verankerung
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= Neue Ausschreibung

m Beispiel: LOS 66

Ausschreibung der

Arbeitsvermittiung und

Stellenakquisition (§37a):
m Orte:

= Ahlen, Dortmund, Gevels-
berg, Kamen, Unna, Hamm,
Rheine
m Zu akquirierende Aus-
bildungsstellen: 2700

B Zeitraum: 6 — 12 Monate

m Ergebnis

Werkstatt grindet mit 8
regionalen Tragern eine
Bietergemeinschaft

Angebotspreis der Bieter-
gemeinschaft:
2.168.700,00 €

Auftrag aus Dusseldorf
erhalt Kiry (Sitz in
Altenkirchen)

Kiry-Preis: 87.000,00 €
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= Beispiel PSA

® Personalservice-Agenturen ab 04/2003 in jedem AA-Bezirk

® Finanzierung:

= Monatspauschale (z.B. 1000 Euro je Arbeitslosen, maximal 6 Monate)

= Betrag sinkt degressiv

= Vermittlungshonorar (z.B. 2 x Pauschale) bei Wechsel zum Entleihbetrieb
= Maatwerk-Prinzip:

= Einstellung am 31. Eines Monats = 1 Pauschale fast ohne Leistung

e Weitgehender Verzicht auf Verleih und Qualifizierung

e Zwischenergebnis NRW:
= 8875 PSA-Platze eingerichtet
e 6523 Platze besetzt
e 1280 Austritte in Arbeit (19,6%)



= Ausgangsdaten

e Arbeitagentur Hamm, jeweils Februar
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® Finzeldaten Februar 2004 WERKSTATT
(AA-Bezirk, in Klammern 2001)

® |Langzeitarbeitslose: 9466 (8219)
= Quote der Langzeitarbeitslosen: 37,2% (35,4%)

= Arbeitslose unter 25 Jahren: 3293 (2986)

e Rund 7 % der Schiler eines Schulentlassjahrganges bleiben
ohne Abschluss

e Die Arbeitslosenquote von Jugendlichen ohne
Schulabschluss betragt 30 % (Akademiker 4%)

e Auf eine Ausbildungsstelle kommen rechnerisch 1,7
Bewerber



= Teilnehmer in ABM

« Entwicklung nach Jahren (jeweils Februar, AA-Bezirk)
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bildungsmaBnahmen
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_" Auswirkung auf die regionalen Trager

Wegfall von rund 1.000 Teilnehmerplatzen
im Kreisgebiet bis zum Jahresende

Massiver Personalabbau (150 Personen)
Bundesweit jeder dritte Arbeitsplatz

das sind 33.000 von geschatzten 100.000
Stillegung von Werkstatten und Standorten

e Unwiederbringlicher Verlust von
Infrastruktur



= Thesen

& Die Kommunen (Kreis) mussen sich weiter offensiv in die
Arbeitsmarktpolitik einmischen (Anwaltschaft fir die Blirger)

= Die Arbeitsagenturen kénnen sich nur mit den
arbeitsmarktnahen Personen befassen - flir (Mehrfach-)
Benachteiligte fehlt es an Geld und Instrumenten

= Es wird langfristig ein ,ehrlicher" II. Arbeitsmarkt erforderlich
sein, der Ausgegrenzten und Benachteiligten auch mehrjahrige
Beschaftigung erdéffnet

= Arbeitsfelder zwischen Markt und Staat existieren hinreichend,
z.B. im Umweltschutz, der Sanierung offentlicher Infrastruktur
(Schulen, Spielplatze...), der sozialen Dienstleistung (Pflege
erganzend)

= Der Fokus muss sich auf die Menschen richten, nicht auf fiktive
(virtuelle) Arbeitsmarkte und noch so optimierte Instrumente



