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Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit
im Stadtgebiet Kamen

2
Stand der Untersuchung
Familien- und Sozialausschuss
Donnerstag, 03. April 03
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Ubersicht

Wo stehen wir im Projekt?
Welche Ergebnisse sind erzielt worden?
Welche Verrr)ittlungshergnnisse gibt es?

Wie wird es weitergehen?

Der Ausschuss ist iber den Projektstand informiert

Die Projektergebnisse kénnen bewertet werden

Die nachsten Schritte sind bekannt

Der Ausschuss unterstiitzt die weitere Arbeit des Projektes

Ergebnisse
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Wo stehen wir im Projekt? =
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Ergebnis Arbeitskraftepotenzial

Schulabschluss

+ 06 ohne Schulabschluss

+ 03 Sonderschule mit Abschluss
+ 18 Hauptschule mit Abschiuss

. ¥ |+ 03 Gesamtschule mit Abschluss
Sozialamt | 30 Ausbildung

« 5 mit Abschluss

+ B abgebrochen

Schulabschluss

+ 09 ohne Schulabschiuss

* 02 Sonderschule mit Abschluss
« 21 Hauptschule mit Abschluss

« 06 Gesamtschule mit Abschluss
+ 07 Realschule mit Abschluss
Ausbildung

+ 14 mit Abschluss

+ 10 abgebrochen

Arbeitsamt | 45
—
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Ergebnis Unternehmenspotential

« Fachkréfte: 3
> Kundendienst (Elektrobereich), Kfz-Fachkraft, Elektrotechnik

* Angelernte: 15
> Lager, Produktion, Sicherungsposten, diverse (Zeitarbeit)

34 « Ausbildungsplatze: 9 (14)
\ = > kaufm. Bereich (Blro-, Einzelhandelskaufmann, Verkauf),
Maurer, Oberfléchentechnik

* Praktikumsplétze: 15 (17)

> Produktion/ Maschinenbedingung, Kiiche/ Service, Lager,
Elektro-/ Radio-/Fernsehtechniker, Dachdecker, Fahrradtechnik
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Ergebnis Vermittiung
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'+ Ausbidungsplitze: 9 (14)
| = k. Bereich (Blro-/

| ObeMache techik

|+ Praktikumsplatze: 15 (17)
> Produsdion Meschinerbedngung, Kiche! Senvice, Lager,

Keine Stelle ist
bisher be@l worden
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Hemmnisse des Vermittlungsprozesses

3 fehlende Zeit

3 zu lange Prozesse

3 unterentwickelte Unternehmensorientierung

3 fehlende Erfahrung in der Untemeh%eransprache
3 Zersplitterte Zustandigkeit

N fehlende gemeinsame Datenbasis

M starre formale Regelungen
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Wie geht es weiter?

N Fortfilhrung der Unternehmensbesuche und Interviews mit den

Jugendlichen bis Ende April

3 Weéchentliche Abstimmungstermine mit den Mitarbeiterinnen des

JobCenters
; &>
3 Begleitung des JobCenters im Vermittlungsprozess

3 Ubergabe der innerhalb von 4 Wochen nicht besetzten Stellen an

Activa

3 Abbau der Hemmnisse im Vermittlungsprozess
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