Vereinbarung

zwischen

dem Kreis Unna !

vertreten durch den Landrat ,

der BILDUNG + LERNEN
gemeinnltzige Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaft mbH

vertreten durch den Geschaéftsfilhrer

und den Stidten Bergkamen und Kamen sowie der Gemeinde Bénen

vertreten durch die jeweiligen Blirgermeister

iber die Férderung einer sozialen und beruflichen Orientierungs- und QualifizierungsmaR-
nahme fir arbeitslose Sozialhilfeempfangerinnen.

1 Beschreibung der MaRnahme
1.1  MaRnahmeorte

Die BILDUNG+LERNEN gGMBH (B+L) fihrt ab den 01.04. 2001 in den Rdumen der Berufsbil-
dungstatten

Am Stadion 5 in Bergkamen,
- Unnaer Str. 29a in Kamen sowie
- Bahnhofstr. 163 in Bonen

soziale und berufliche Orientierungs- und Qualifizierungsmalknahmen fir arbeitslose Empfangerin-
nen von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Bundessozialhilfegesetz (BSHG) durch. Die
Berufsbildungsstatten biiden das Netzwerk ,Mitte" und sind unter einer gemeinsamen Projektleitung
organisiert.



1.2 Zielgruppe

Geférdert werden arbeitslose Sozialhilfeempfangerinnen ohne SGB lll-Anspriche, die langzeitar-
beitslos sind eder von Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind und/eder mehrere Vermittiungshemm-
nisse aufweisen. Es kénnen aber auch geeignete Hilfeempfangerinnen, die ergdnzende Hilfe zum
Lebensunterhalt neben der Arbeitslosenhilfe erhalten, in die Malknahme einbezogen werden. Auf ein
angemessenes Verhaltnis der Sozialhiifeaufwendungen der Bedarfsgemeinschaft zu den Leistungen
der Arbeitsverwaltung ist zu achten.

Die Hilfeempféngerinnen werden im Rahmen gemeinnitziger und zusatzlicher Arbeit gem. § 19
Abs.2 Alternative 2 BSHG (Hilfe zum Lebensunterhalt zuztiglich einer Mehraufwandsentschadigung
in Hohe von 2,00 DM/Arbeitsstunde) eingesetzt. Der Einsatz solite in der Regel 30 Stunden wé-
chentlich nicht Uberschreiten. Auf die zeitlichen Bedlrfnisse der Hilfeempfangerinnen sollte Riick-
sicht genommen werden. Die Gesamtbeschaftigungszeit ist auf 6 Monate beschrankt. Verlangerun-
gen sind in Einzelféllen bei besonderer Begrindung und nur in Abstimmung mit dem Grtlichen Sozi-
alamt moglich.

1.3 Teilnehmerkreis

Es werden insgesamt 45 Teilnehmerplatze bereitgestellt, von denen im Jahresdurchschnitt minde-
stens 80 % zu belegen sind. Die Platze teilen sich wie foigt auf;

Stadt/Gemeinde | Teilnehmerplatze | Mindestbesetzung |
Bergkamen { 15 13

' Kamen ' 15 13

| Bonen | 15 13 1

Teilzeitkrafte, die mehr als 15 Stunden/wochentlich tatig sind, beanspruchen einen vollen Teilneh-
merplatz, wahrend Personen mit geringerer wochentlicher Stundenzahl nur 2 Teilnehmerpiatz be-
legen. Sofern die Mindestbesetzungsquote unterschritten wird, erfolgt eine anteilige Kurzung der
ZuschulRmittel. Im Gbrigen gelten als besetzt nur solche Teilnehmerplatze, auf denen Hilfe-
empfangerinnen

- mindestens 3 Tage nach dem Vorstellungsgesprach anwesend waren,
- nicht langer als 3 Tage unentschuldigt fehlen oder
- nicht langer als 15 Arbeitstage insgesamt in den ersten 2 Monaten entschuldigt fehlen.

Eine Uberschreitung der Teilnehmerplatze ist unter Beachtung eines angemessenen Personal-
schlissels zuldssig, ohne dass allerdings die ZuschuRmittel erhéht werden,

1.4 Zielsetzung

Die Mafnahmen sollen die Grundiage fir die soziale Integration, berufliche Weiterbildung und Be-
schéftigung der Teilnehmer schaffen. Prioritare Zielsetzung ist die Wiedereingliederung in oder zu-
rmindest die Heranflhrung an ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaitnis des 1.
Arbeitsmarktes. Die Matnahmen beinhalten deshalb insbesondere

- den Wiedererwerb gigener und sozialer Kompetenz im Rahmen der sozialpadagogischen Be-
gleitung,

- eine fachliche Grundqualifizierung im standigen \Wechsel zwischen fachlicher Anleitung in Theo-
rie und Praxis und praktischer Anwendung des Gelernten und

- gemeinsame persdnliche und qualifizierte berufliche Entwicklungsplanung und Abarbeitung er-
ster Schritte wahrend der Mallnahme.



1.5 Inhalt der MaBnahmen

in Abhangigkeit von den individuellen Kenntnissen, Defiziten und Sprachfahigkeiten der Teilnehme-
rinnen findet eine allgemeinbildende Qualifizierung statt.

Die fachliche Qualifizierung in sténdigem Wechsel zwischen fachlicher Anleitung in Theorie und Pra-
xis wird fur folgende Tatigkeitsfelder angeboten (siehe auch Anlage 1):

Stad¥Gemeinde | fachliche Grundqualifizie- i Grundqualifizierung | Qualifizierungs-
e __{rung an allen Standorten | standortbezogen  |schwerpunkt
Eergkaman | Logistik, Einzelhandel, Metall-, Spielzeug- und | Metall |
\Wertstofftrennung, Haus- | Textilwerkstatt
Kamen ratverwertung, Fuhrpark, Logistik, Einzelhan-
Instandhaltung del
Bonen . Holzwerkstatt, Elek- Holz, Elektro-
| trowerkstatt Braune Ware

Daruber hinaus wird in Lunen der Qualifizierungsschwerpunkt EDV fiir alle Berufsbildungstatten an-
geboten.

In Erg&nzung zu den Qualifizierungsbausteinen werden regelmafiig Seminare z.8. zu den Themen
JLonsumverhalten, dulleres Erscheinungsbild, Sozialverhalten, Umgang mit Behdrden, Erste Hilfe,
Schuldnerberatung, Suchtberatung, Bewerbungen, Vorstellungsgesprache” durchgefihrt.

Die Berufsbildungsstatten des Netzwerkes Mitte" arbeiten beziglich Warenaustausch, Fuhrpark und
beruflicher Qualifizierung eng zusammen. Teilnehmerinnen kénnen je nach Interesse und Neigung
auch Qualifizierungsangebote anderer Standorte (auch im Netzwerk ,Mord") wahrnehmen.

1.6 Zielerreichungsquoten

Folgende Zielquoten werden vereinbart:

* Fdr alle Teilnehmerinnen ist ein beruflicher Entwicklungsplan zu erarbeiten und es ist mit der
Abarbeitung erster Teilschritte zu beginnen.

*  Fir 20% der Teilnehmer wird ein Ubergang in den 1. Arbeitsmarkt einschl. betrieblicher Ausbil-
dung angestrebt.

= Fir weitere 10% wird ein Ubergang in eine weiterfihrende berufliche Qualifizierungsmalnahme
angestrebt.

*  Fir weitere 20% wird die Ubernahme in eine sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsver-
haltnis des 2. Arbeitsmarktes (ABM, AsS) sichergestelit.

2 Verpflichtungen der ortlichen Sozialamter

In die Manahmen kénnen nur Hilfeempfangerinnen aufgenommen werden, die durch die értlichen
Sozialamter der Stadt Bergkamen und Kamen sowie der Gemeinde Bdnen zugewiesen werden; die
Zuweisung erfolgt per Heranziehungsbescheid.

Die Sczialdmter holen die nach § 199 SGB Il erforderliche Zustimmung des Arbeitsamtes fir die
Durchfihrung gemeinnltziger zusatziicher Arbeit ein.
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Wegen der zu erwartenden hohen Abbrecher- und Ausfallquote werden regelm&Rig mehr Teilneh-
merinnen herangezogen als Teilnehmerpldtze zur Verfigung stehen. Die drtlichen Sozialamter ver-
pflichten sich deshalb, in Abstimmung mit der B + L wdchentlich so viele arbeitslose Sozialhil-
feempfangerinnen heranzuziehen, bis alle zur Verfugung stehenden Teilnehmerplatze auch tatséch-
lich ausgeschépft sind, Dabei handelt es sich um ein rollierendes System, d.h. frei gewordene Teil-
nehmerplatze sind unverzuglich nach zu besetzen.

Sofern sich abzeichnet, dass die Mindestbesetzungsquote unterschritten wird, sind zwischen B + L
sowie den drtlichen Sozialamtemn weitere Heranziehungen in Gruppenform zu vereinbaren.

Bei der geplanten Vermittlung von Hilfeempfangerninnen in Qualifizierung, in ein Praktikum oder
eine Beschaftigung durch das ériliche Sozialamt wird vorher Ricksprache mit der B + L gehalten.

3 Verpflichtungen der B + L
3.1 Grundsatz

Die B + L sorgt fiir eine gewissenhafte Betreuung, Qualifizierung und Beratung i.S. der Zielsetzun-
gen von Ziffer 1.4. Sie verpflichtet sich, bei der Durchfihrung der Magnahme sparsam und wirt-
schaftlich zu verfahren.

Die B + L strebt auRerdem die Schaffung von Dauerarbeitsplatzen in den Berufsbildungsstéatten an.

3.2 Stédrken- und Schwiacheanalyse

In den ersten 4 Wochen der Malinahme werden in giner intensiven Analysephase die personlichen
Fahigkeiten und Interessen, die sozialen Kempetenzen, die beruflichen Schiusselqualifikationen so-
wie die physische Konstitution bzw. die psychische Verfassung sowie der allgemeine Gesundheits-
zustand der Teilnehmerinnen ermittelt. Bei massiver Ablehnung und fehlender Mitwirkung der Teil-

nehmerlinnen erfolgt eine Rickmeldung an das értliche Sozialamt.

Entsprechend den Interessen und Potentialen weist die B + L die Teilnehmerinnen einem der zur
Verflgung stehenden Berufsfelder zu.

3.3 Hilfeplan (Zwischenbericht) nach 3 monatiger Teilnahme

Nach 3-monatiger Teilnahme erstellt die B + L fur jeden Teilnehmerln einen Hilfeplan ( Anlage 2) mit
Personenprofil und einem individuellem Entwicklungsbericht. Dieser Hilfeplan enthalt das Teilnah-
merestme der ersten 3 Monate, eine Patential- und Problemanalyse und eine Entwicklungsperspek-
tive flr die nachsten 3 Mainahmemonate.

Der Bericht ist dem értlichen Sozialamt unverzlglich in Schriftform zuzuleiten,

3.4 Abschlufbericht nach 6 monatiger Teilnahme

Nach B-monatiger Teilnahme oder bei Abbruch der Mainahme erstellt die B + L flr alle Teilnehme-
rinnen einen individuellen AbschluBbericht (siehe Anlage 2), der unverziglich an das drtliche Sozi-
alamt weitergeleitet wird.

Die Teilnehmerinnen erhalten nach Beendigung der Malnahme eine Teilnahmebestatigung und auf
Wunsch ein AbschluBzeugnis.



3.5 RegelméiBiger Informationsaustausch

Es findet ein regelmaiiger Austausch zwischen der B + L, dem &rtlichen Sozialamt und bei Bedarf
der Arbeitsverwaltung tber die Fortschritte der Teilnehmerinnen statt.

Die B + L uberwacht laufend die Leistungen der Teilnehmerinnen, flhrt Aufzeichnungen lber die
Anwesenheit und informiert das értliche Sozialamt unverzuglich dber Fehizeiten und Manahmeab-
briche.

3.6 Vermittlungsbemiihungen in Beschiftigung und berufliche Weiterbildung

In Kontakt mit dem Arbeitsamt und dem értlichen Sozialamt bemiiht sich die B + L regelmaRig dar-
um, geeignete Teilnehmerinnen in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem 1. Ar-
beitsmarkt zu vermitteln.

Soweit die Vermittiungsfahigkeit verbessert wird, bemiht sich die B + L darum, den Teilnehmerin-
nen ein Betriebspraktikum zu vermitteln.

Scfern eine Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt noch nicht maglich ist oder entsprechende Be-
werbungen erfolglos geblieben sind, bemiiht sich die B + L darum, nach AbschluR der Malnahme
den/die Teilnehmerin in eine weitergehende berufliche Qualifizierungsmafnahme zu vermitteln.

Fur die Teilnehmerinnen, die weder fir den 1. Arbeitsmarkt noch fiir eine berufliche Weiterbildung
geeignet sind, versucht die B + L sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse im 2,
Arbeitsmarkt zu schaffen. Hierzu wird regeimaRig bei der Arbeitsverwaltung die Durchfiihrung von
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (ABM) bzw. StrukturanpassungsmaBnahmen (SAM) fir die Be-
rufsbildungsstatten beantragt. In Kontakt zwischen Arbeitsamt und értlichem Sozialamt ist darauf
hinzuwirken, dass geeignete anspruchsberechtigte Teilnehmerinnen aus der Orientierungs- und
Qualifizierungsmalnahme in diese ABM/SAM oder andere geeignete Mallnahmen Uberwechseln
kénnen.

Vorbehaltlich verflgbarer eigener Haushaltsmitte! und zu gewdhrender Landesmittel stellt der Kreis
Unna jahrlich die Forderung von 12 zusétzlichen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsver-
haltnissen von mindestens 1-jahriger Dauer i.R. des Landesprogrammes ,Arbeit statt Sozialhilfe* in
Aussicht ( je 4 flr Bergkamen, Kamen und Bénen). Diese Stellen sollen in Abstimmung mit den &rtli-
chen Sczialdmtern und dem Fachbereich Arbeit und Soziales des Kreises Unna in der Regel aus der
Mafnahme heraus mit Teilnehmerinnen besatzt werden, die einerseits keine SGB lll-Anspriche
vorweisen, andererseits sich wahrend der Orientierungs- und QualifizierungsmaRnahme besonders
bewahrt haben.

4 Finanzierung
4.1 Zuschuf des Kreises Unna

Der Kreis Unna gewahrt der B + L ab dem 01.04.2001 einen monatliichen Zuschuft in Héhe von
47.214,00 DM und ab dem 01.04.2002 einen monatlichen Zuschu in Héhe von 40,842 00 DM. Dies
entspricht einem Betrag von 1.049,00 DM bzw. S08.00 DM/Teilnehmerplatz/Monat. Aus der Anlage
4 zu dieser Vereinbarung ergeben sich die férderfahigen Gesamtkosten und die Berechnung der
Zuschufhohe. Die jahrlichen tariflichen Lohnsteigerungen erhéhen den Zuschul entsprechend.
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Der Betrag wird ab dem 01.04.2001 in monatlichen Abschlagen zum 1. eines jeden Monats an die
B + L uberwiesen,

Sofern die Mindestbesetzungsquota bei den Teilnenmerplatzen unterschritten wird, wird der Zu-
schuf anteilig gekirzt (s. auch Ziffer 1.3).

Der Kreis Unna ubernimmt bis zum 31.03. 2002 letztmalig noch anteilige Gebaude- und Sachkosten.
Ab dem 01.04.2002 sind diese Kosten nicht mehr zuschuftfahig und demzufolge durch Verkaufser-
lgse in vollem Umfang zu erwirtschaften.

Dariiber hinaus ist auch eine anteilige Refinanzierung der Personalkosten anzustreben, Dies giit
insbesondere fiir die Personalkosten der Fachanleiter.

4.2 Finanzielle Beteiligung der Stadte

Die Stadt Bergkamen ubermnimmt die Miet- und Nebenkosten fur die Berufsbildungsstétte Am Stadion
5 in Bergkamen. Der Gesamtwert je Kalenderjahr betragt voraussichtlich 45.000,00 DM. Der Ko-
stenibernahmebetrag wird auf einen jahrlichen Hochstbetrag von 50.000,00 DM festgesetzt.

4.3 Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis st bis zum 01. Marz eines jeden Jahres fUr das Vorjahr vorzulegen. Er
besteht aus

= einem Sachbericht,

* eginem zahlenmalkigem Nachweis und

*» einem Nachweis lber den Verbleib der Teilnehmerinnen.

Der Sachbericht enthalt eine Darstellung Uber den Verlauf der Malknahme und das erzielte Ergebnis.
Die B + L ist deshalb verpflichtet, Aufzeichnungen Uber die sozialpddagogischen Begleitmalnah-
men, die fachliche Durchfuhrung der Qualifizierungen, die theoretischen Qualifizierungselemente
und die Anwesenheit der Teilnehmer zu fahren.

Fir den finanziellen Nachweis ist die B + L auterdem verpflichtet, die Belege zum Nachweis der
Mittelverwendung funf Jahre aufzubewahren und auf Verlangen vorzulegen. Die Prufung kann auch
durch értliche Einsichtnahme oder durch entsprechend Beauftragte erfolgen.

Die B + L ermittelt bei Austritt bzw. unmittelbar am Ende der Qualifizierungsmainahme den Verbleib
aller Teilnehmerinnen. Die Ermittlung ist sechs Monate spater zu wiederholen.

4.4 Mehreinnahmen, Bildung einer Riicklage, Minderausgaben

Sofern Mehreinnahmen durch héhere als die geplanten VerkaufseriGse erzielt werden, sind diese
zur Deckung der Sachkosten (nur bis Ende 2001) und der Personalkosten innerhalb der MaRnahme
bzw. zur Schaffung von Dauerarbeitsplatzen zu verwenden. Der Zuschufl des Kreises ermaBigt sich
entsprechend; Uberzahlungen werden mit zukinftigen Zuschissen verrechnet.

Mit Zustimmung des Kreises Unna ist die Bildung einer finanziellen Ricklage aufgrund von Mehrein-
nahmen zuldssig. Die Gesamthohe der Rucklage ist auf maximal 10% der jahrlich erzielten Ver-
kaufserlose beschrankt. Entnahmen aus der Rucklage sind in der Regel flr Erstinvestitionen oder
Ersatzbeschaffungen zweckgebunden; die Verwendung ist einvermehmlich mit dem Fachbereicn
Arbeit und Soziales des Kreises Unna abzustimmen.
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Werden Minderausgaben geleistet, erméaRigt sich der Zuschuf des Kreises. Uberzahlungen werden
mit zukunftigen Zuschissen verrechnet.

§ \Vertragsdauer

Diese Vereinbarung tritt am 01.04.2001 in Kraft und ersetzt damit die bisher gultigen Vereinbarun-
gen vom 24.03.1999 (Bergkamen), 27.08.1999 (Kamen) und 30.08.1999 (Bénen).

Sie gilt zundchst bis zum 31.03.2003.

6 Vertragskiindigung

Wird die Vereinbarung nicht bis zum 31.12.2002 von mindestens einer Partei schriftlich gegentiber
allen Parteien gekindigt, gilt die Vereinbarung flr ein weiteres Jahr. Die Vereinbarung verléangert
sich auch fiir die Folgejahre um ein weiteres Jahr, wenn nicht fristgemaR zum jeweiligen 31.12. mit
einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten von einer Partei gegentber allen Parteien gekiindigt wird.

Kamen, den 18.03.2001

Fir die Bildung + Lernen gGmbH:
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Anlage 4

Ermittlung der zuwendungsfahigen Gesamtkosten

miaE e Personalkosten| ~ Regiekosten| ciigt:._auucieniu:f-rf Sachkosten | Verkaufserlose|  ZuschuBbe-|  Teilnehmer-
el b e § E £ sten e o darfidahe] 0 plites
Zeitraum: 01.04.2001 — 31.03.2002

Netzwerk Mitte |  446.737,74 43.364,73 204.712,40 82.818,33 211.060,84]  566.572,36]

davon / ] e _ - e P

| Bergkamen | 165.406,34 1445491| 4050000 4109879 7460805, 18885198}

'Kamen _ 146.502,60 14.454,91 8338200 24.726,00 9006396|  179.00155|

Bénen 134.828,80 14.454,91 80.830,40 16.993 54 4638883 20071882

Zeitraum: 01.04.2002 — 31.03.2003

‘Netzwerk Mitte | 446.737,74 43.364,73 204.712,40 82.818,33 287.530,73| 490.10247| = 45
davon N s R
Bergkamen 165.406,34 14.454,91 40,500,00 41.098,79 15
Kamen 146.502,60 14.454,91 83.382,00 24.726,00 15
Bonen 134.828,80 14.454,91 80.830.40 16.993,54 T

* Die jahrlichen tariflichen Lohnsteigerungen sind zu ber

iicksichtigen und erhohen den ZuschuBbedarf enstprechend.




