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- §§ 6, 6a - 6¢C

Kommunale Trager

mentierklausel

»Leistungen fur Unterkunft
und Heizung
»Kinderbetreuungsleistungen
»Schuldner- und Suchtberatung
»Psychosoziale Betreuung
»Ubernahme nicht von der
Regelleistung umfasster
einmaliger Bedarfe




Experimentierklausel

Bundesweit bis zu 69 kommunale Triger

Fihrt dazu, dal} der kommunale Trager simtliche
Aufgaben allein wahrnehmen mul}

NRW: Stiadte Hamm und Miihlheim/Ruhr

Kreise Steinfurt, Coesfeld, Diren, Ennepe-Ruhr
Kreis, Minden-Liibecke, Hochsauerlandkreis,
Kleve, Borken




Emter Eeteiligung der ka Kommune

Beirat

dl

Lenkungsausschuss
paritatisch besetzt 50% Kreis, S0%Agenturen fir Arbeit)

I |

o

Kollegiale Geschaftsfihrung mit alternierendem Vorsitzenden

/p;rlt'atlsch besetzt 50% Kreis/iGemeinden, 0% Agenturen fir Arbeit

* Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag
+ Wechsel des Vorsitzes der Geschaftsfihrung nach jeweils 2 Jahren™

Kreis

stellv. Geschafts-
fuhrung und
Fachbereich:
Finanzen und
Controlling,
Cluerschnitts-

+ Prinzip der Hauptamtlichkeit
+ Prinzip der fachlichen Fahrungsyerantwortung

aufgabe
1 Stimme

AA Dortmund AA Hamm Kreis
Fachbereich: Geschiéftsfiihrung Fachbereich:
und Fachbereich: Leistung, Wider-
Markt und spruchs- und
Integration Markt und Einigungsstelle
(Nordkreis) Integration sozialintegratives
(Siidkreis) Fallmanagement

1 Stimme

1 Stimme

1 Stimme

Biro der Geschiftsfuhrung und PO/Sekretariat

~

4

2. Periode: Kreis Unna

"1 1. Periode: AAH
S el JobCenter SGB Il /I
3. Periode: A& Dortrmund

izeschaftsstellenlsitung anteilig

|

tadte/Gemeinden SGB Il /Xl

Leitung FE Soziales anteilig

ol



Lenkungsausschul3

 Paritatisch besetzt mit je¢ 6 stimm-
berechtigten Vertretern vom Kreis und von
der Bundesagentur

 zusatzlich 2 nicht stimmberechtigte
Vertreter der kreisangehorigen Kommunen

« Be1 Stimmengleichheit entscheidet die
Sttmme des Vorsitzenden




Lenkungsausschul3

* Der Lenkungsausschuld beschlicfit

den Finanzplan einschl. Kapazitit- und Qualifikationsplan,
den Jahresabschlul3,

tiber die Errichtung, Beibehaltung und Anderung der Standorte der
ARGE und ihrer Aufgaben,

die Ausrichtung des jahrlich bis zum 30.09 aufzustellenden
Arbeitsmarktprogramms fiir den Kreis Unna,

die Bestimmung der Mitglieder der Etmgungsstelle,

die Festlegung bzw. Anderung der Fachbereiche der einzelnen
Mitglieder der kollegialen Fithrung,

die Einrichtung und Besetzung weiterer Gremien der ARGE




Kollegiale Geschiéftsfiihrung mit alternierendem

Vorsitzenden
« paritadtisch besetzt 50% Kreis/Gemeinden, 50% - Prinzip der
Agenturen fur Arbeit Hauptamtlichkeit
» Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des » Prinzip der fachlichen
Vorsitzenden den Ausschlag Fuhrungsverantwortung

+ Wechsel des Vorsitzes der Geschéftsfuhrung nach
jeweils 2 Jahren™

Kreis AA Dortmund AA Hamm Kreis
stellv. Geschafts-| | Fachbereich: Geschaftsfiihrung | Fachbereich:
fuhrung und und Fachbereich: Leistung, Wider-
Fachbereich: Markt und spruchs- und
Finanzen und Integration Markt und Einigungsstelle
Controlling, (Nordkreis) Integration sozialintegratives
Querschnitts- (Stidkreis) Fallmanagement
aufgabe

1 Stimme 1 Stimme 1 Stimme 1 Stimme
Biro der Geschiftsfuhrung und PO/Sekretariat

"11. Periade: AA Dortmund i ;
pee l el JobCenter SGB Il /llI tadte/Gemeinden SGB Il /XII
3. Periode: A& Hamm izeschaftsstellenlsitung anteilig Leitung FBE Soziales anteilig




Dem Beirat gehoren an:
der Vorsitzende des Lenkungsausschusses,

je 1 Vertreter der kreisangehongen Stédte und Gemeinden,
2 Vertreter des Kreises Unna,
2 Vertreter der Agenturen,

der jeweilige Sprecher der Arbeitsgemeinschaft der freien
Wohlfahrtsverbinde 1im Kreis Unna,

der Sprecher einer fiir den Kreis Unna zu bildenden Tragerkonferenz,

1 Vertreterin des regionlaen Arbeitskreies zur Férderung der
Frauenerwerbstétigkeit,

Vertreter der an der lokalen Arbeits- und Sozialpolitik beteiligten
Gruppen und Verbédnde ( z.B. Kammern, Immungen,
Arbeitnehmervertretungen



Stand 14.09.2004

Service- Center Eingangshereich Selbstinformation

Eingangsberatung, grobe Bedarfsfeststellung, Verteilung
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1. Arbeitsmarkt

I:l Prészenz in den Job-Centern I:l Prizent in den Stadtent emeinden




Personalgegendberstellung Sollil=

Stand: 24.11.2004 Anlage V
HadtMHemeinde Leistungssachbe arbeitung sozialintegrat ives Fallm anagement Job-Ce rter-jugend Unterbalt
Solllt
Soll k. Stellkenbe- Sol k. Stellenbe- Berechnu | Stelenbe- Stellen-
Berechnung setzung Bem. |Berachnung setzunyg Bem. | ng wom etz ung Bem. [besatzung Bem.
Fille | vom7.10.04 gerun det Et Mr. [wom 7.10.04| gerundet |5t MNr. vi0.04 gerundet Et Mr. Sall Et M.
Bergh amen 2.8585 19,2 149 19 4,3 4 2365 2.4 3.5 2.5 15 1.6
Bidnen FO5 5,2 5.5 5.5 1,2 1 1 0,8 1 1 0,5 0.5
Frindenberg GG3 il 5 5.1 A 1 1 0,7 1 i 0.5 0.5
HoEwickede 496 3.7 4 .95 0.2 1 1 (] 0.5 0.5 0.5 0.5
Kamen 1823 13.7 1357 137 13.7 <] 3 = = 1.8 i &z 1 Z 2 Z
Liin en 4 266 36,5 26,5 277 = g g G, 4 6.5 =11 4 4
Schnerte 1.508 11,3 11 10,95 2.8 2.8 2,62 1.9 2 2 1,07 1,07
S5elm 1.058 7.8 =] =] 1.8 2 2 1.5 1.5 1.5 1 1
Unna 2:57.1 19,3 149 19,06 4.3 4 4 3.1 3 315 2.2 2.2
M erne 940 7 T 5.9 1.6 1.5 1,26 1,3 1.5 1.5 055 0,55
Summe 17.186 128,89 1287 120,86 28,7 28 27,52 21,5 22,6 2268 13.82 13 .82
StadtMGemeinde Leitung Teamletung Stidte Wermitthung
Solllt
Stellknbe- Berechnu | Stelenbe-
Stelenbe- setz ung ng wam zetz ung Bem.
setzung  Sal kEt Bem. Mr. Sall It Bem. Mr. T.i0.04 gerundet kEt Mr.
Bergh amen TO% 7O 1.5 1.5 10,2 10 10
Binen 16 % 16 % 0,42 0.4z 2.4 3 3
Frindenberg 26 % 26 % 0,22 0,32 2T 3 2
HoEwickedea 24 % 24% 0,32 0,32 2 2 2
Kamen TE% TZ2% (e e 1 | 1 T B T b u]
Liin en 100 % 100 % 3 1.8 19,5 19.5 19.5
Scherte 7 % B7% 1 1 g, 1 5] 5]
Selm 3% B3% 0.5 0.5 4,2 4 4
Unna 20 % 0% 1.5 1.48 10,4 10,5 10,5
Wi erne 51 % G1% 0.5 0.5 3.7 3.5 3.5
Summ e 5,88 5.28 10,06 284 59,3 [=E5] =3
StadtfGemeinde Geschifts- zone Teamleitung b rbeitsagenturen Gezch&ftsflhrung
stellenletun |Agenture
g bgenturen nfar Stelkenbe-
far Arbeit Arbeit set ung
Ist kEt Sall Ist Bem. Mr.
Bergh amen d|Fachbereichs leitear
Binen G iders pruchsachhb.
Frindenbearg 1|5 ek ret ariat
HoEwickedea 115 achb. & es chiftsf.
Kamen 0.5 1 1.5 1.5 8] 10 S tadt
Liin en 0.5 1 2 2 Kamen
Schwerte 0.5 1 0.5 0,5 Stellen insges am t: 283 .2)21.42 Stellen
Selm Letung ka. Komm | 4,22
Unna 0.5 1 1.5 1,5 eschiftsfihrung 10
MW oerne 289489 08
Summe 2 4 5.5 5.5




Personal- und Sachkostentabelle

Anlage VI

Personal-und Gemeinkesten

Sachkostenpauschale

BesGr/

VergGr Bundesagentur |Kreis/Kom munen?! Mittelwert angelehnt an den Wert der Bundesagentur flr
fir Arbeit!) Arbeit’ urd 4

A SH/IN 38.981.,78 40.080,00 | 39.530,89

A BA/II 41.891.,05 40.980,00 [41.435,53

A TNIb 47.368,63 45.600,00 |46.484,32

A BN c 47.871.74 51.300,00 |49.585,87

A 90N b 50.474 .57 51.780,00 |51.127,29

A 61.159,38 58.080,00 |57.000,00”

10/1Vb 11.100,00 € flr jeden Arbeitsplatz

A 68.652,79 65.520,00 |57.000,00”

11/1Va

A121ll 75.907.85 72.660,00 |57.000,00%

A 13 84.086,54 81.840,00 |57.000,00”

gd/ll

A 13 78.356.,61 83.160,00 |57.000,00%

hd/ll

A 14/1b 89.641,82 88.740,00 [57.000,00”

A15/1a 100.797.,89 98.880.,00 |57.000,00°

Auf der Grundlage der angenommenen Fallzahlen und dieser Personal-
und Sachkostentabelle erhilt die Stadt Kamen 2005 ca. 1,4 Mill. €.




