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Mitglieder der ARGE-Arbeitgruppe IV , Arbeitsmarktprogramm 2005 aus der Griin-
dungsphase:

Giinter Appel, Stadt Liinen/Wohnen und Arbeiten

Siegfried Denninghoff, Agentur fiir Arbeit Kamen

Norbert Diekméannken, Kreis Unna/Fachbereich Arbeit und Soziales

Ute Ernst-Zmiewski, Agentur fiir Arbeit Hamm/Beauftragte fiir Chancengleichheit (zeitweise)
Anita Flacke, Stiftung Weiterbildung

Dietmar Geil3en, Agentur fiir Arbeit Schwerte

Hans-Peter Kohlen, Agentur fiir Arbeit Unna

Hans Nick, Agentur fiir Arbeit Liinen, Sprecher der Arbeitsgruppe

Heidi Malke-Diop, Agentur fiir Arbeit Dortmund/Beauftragte fiir Chancengleichheit(zeitweise)

Verantwortlich fiir die 1. Fortschreibung:
Geschéftsfiihrung der ARGE Kreis Unna
Norbert Diekménnken

Uwe Ringelsiep

Elke Splieth

Unna, im Mérz 2005
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Einleitung

Zwischen der Agentur fur Arbeit Dortmund, der Agentur fur Arbeit Hamm und dem
Kreis Unna wurde zur Umsetzung des Sozialgesetzbuches Il eine Arbeitsgemein-
schaft gebildet. Der Vertrag tber die Griindung und Ausgestaltung einer Arbeitsge-
meinschaft gem. § 44 b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1) wurde am
09.12.2004 von den Partnern unterschrieben und die ,Arbeitsgemeinschaft SGB Il fiir
den Kreis Unna — ARGE Kreis Unna“ ab 01.01.2005 eingerichtet.

Das Sozialgesetzbuch Il fuhrt zu einer neuen Qualitat der Zusammenarbeit und stellt
die bisherigen gemeinsamen Projekte auf eine neue gesetzliche und teilweise auch
inhaltliche Grundlage.

Die ARGE Kreis Unna ist dezentral gegliedert. Die Geschéftsleitung hat ihren Sitz in
Unna.
Die Dienstleistung wird in zwei Bereiche gegliedert::

» Das Angebot der Leistungssachbearbeitung einschlieBlich Beratung und Aus-
kunft in Fragen der Grundsicherung und der Kosten der Unterkunft sowie des
sozialintegrativen Fallmanagements wird von den Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen der ARGE vor Ort in den Rathdusern der zehn Kommunen des Kreises
Unna erbracht.

e Vermittlung und Berufsberatung einschlieBlich des Angebots arbeitsmarktli-
cher Kann-Leistungen und des vermittlerischen Fallmanagements erfolgen in
den Jobcentern am Standort der Arbeitsagenturen in Kamen, Linen,
Schwerte und Unna bzw. im JobCenterJugend Bergkamen.

Die Lenkungsgruppe zur Griindung der ARGE Kreis Unna hat zur Erarbeitung eines
Arbeitsmarktprogrammes 2005 eine Arbeitsgruppe bestehend aus Vertretern der
Agenturen fur Arbeit, der kreisangehdérigen Kommunen, des Kreises Unna und der
Stiftung Weiterbildung gebildet. Diese Arbeitsgruppe hat im November 2004 ein Ar-
beitsmarktprogramm vorgelegt, in dem Praxiserfahrungen der letzen Jahre eingeflos-
sen sind, die sowohl bei den Agenturen als auch beim Kreis Unna bei den Integrati-
onsbemihungen von Langzeitarbeitslosen in Arbeit gesammelt worden sind. Auf-
grund der Kurze der Zeit konnte das Programm nur einen vorlaufigen und unvoll-
stdndigen Charakter haben.

Die ARGE-Geschaftsfihrung hat das Integrations- und Arbeitsmarktprogramm 2005
weiter entwickelt und préazisiert. Fur die besonders wichtige Zielgruppe der Jugendli-
chen gibt es ein spezielle Handlungsprogramm, das in Zusammenarbeit mit den Ver-
antwortlichen der JobCenter Jugend entwickelt wurde.

Gleichwohl wurde die Vorlaufigkeit beibehalten. Hintergrund ist der in Griindung be-
findliche Beirat. Dieser soll die Arbeit der ARGE im Rahmen der vom Lenkungsaus-
schuss formulierten Ziele unterstitzen und bei der Auswahl und Gestaltung der ge-
eigneten Eingliederungsinstrumente und MaRnahmen beraten. Ein abschlieRendes
Programm wiirde diese Beiratsarbeit zumindest fur 2005 hinfallig machen. Die AR-
GE-Geschaftsfilhrung mochte jedoch das Fachwissen und die Erkenntnisse der Bei-
ratsarbeit auch fur das laufende Jahr noch nutzen.
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1. Ausgangslage

Die Arbeitslosigkeit nahm im Kreis Unna in den letzten drei Monaten deutlich
zu. Im November 2004 waren kreisweit 23.614 Arbeitslose bei den Agenturen
fur Arbeit gemeldet. Die vorlaufigen Werte fur Februar weisen insgesamt
28.960 Arbeitslose aus. Die Arbeitslosenquote liegt bei 14,6 % gegeniiber
11,9 % im November 2004.

Neben witterungs- und konjunkturbedingtem Anstieg der Arbeitslosenzahlen
flhrte auch die erstmalige Erfassung aller erwerbsfahigen Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaften zu diesem deutlichen Anstieg.

Trotz der Erwartung einer konjunkturellen Belebung und einer Wachstumsstei-
gerung ist kein durchschlagender Effekt auf dem Arbeitsmarkt absehbar. Da-
her kann mit einer nennenswerten Reduzierung der Arbeitslosigkeit 2005 noch
nicht gerechnet werden.

Zu den Zahlen der Algll - Bedarfsgemeinschaften und zu den erwerbsféhigen
Hilfebedurftigen liegt leider zum Zeitpunkt der 1. Fortschreibung des Arbeits-
marktprogramms noch keine belastbare Auswertung vor. Die Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit fur den Monat Februar 2005 weist fur den Kreis Un-
na folgende, teilweise geschatzte, Zahlen aus:

Stand: Februar 2005 Bedarfsgemeinschaften Empfanger Alg Il Empfanger Sozialgeld

Kreis Unna 18.150 25.245 10.324

2. Geschiftspolitische Ziele

Die Arbeitsgemeinschaft SGB Il im Kreis Unna verfolgt im Jahr 2005 folgende
geschaftspolitischen Ziele:

¢ Die ARGE wird die Beratung und die Integration in den Arbeitsmarkt
spurbar verbessern. Dies soll insbesondere durch "Férdern und For-
dern" und damit auch durch die Starkung der Eigenverantwortung der
Hilfebedirftigen erreicht werden. Ein besonderes Augenmerk ist dabei
auf den Personenkreis der unter 25-jahrigen gerichtet.

¢ Die Ablauforganisation der neu gegrindeten Arbeitsgemeinschaft ist
aufzubauen und zur Steigerung der Kunden- und Mitarbeiterzufrieden-
heit fortlaufend zu optimieren.

e Die rasche Bearbeitung der Leistungsantrage ist erforderlich , um den
Lebensunterhalt der Bedarfsgemeinschaften sicher zu stellen. Es ist
daher ein besonderes Anliegen, die Leistungen schnell und wirtschaft-
lich zu erbringen.
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3. Finanzierung und Aktivierungsquoten

3.1. Ausgabemittel 2005

Bundesweit steht ein leicht erhthtes Gesamtintegrationsbudget von 9,82
Mrd. € (bisher: 9,65 Mrd. €) zur Verteilung zur Verfiigung, davon 6,55 Mrd.
€ (bisher:6,35 Mrd. €) Eingliederungsmittel und 3,27 Mrd. € (bisher: 3,3
Mrd. €) Personal- und Verwaltungsmittel.

Die Verteilung der reinen Eingliederungsmittel wird unter Beriicksichtigung
der regionsspezifischen Arbeitsmarktlage anhand eines Problemdruckindi-
kators vorgenommen. Dieser Problemdruckindikator driickt aus, wie weit
die regionale ALG |I-Quote (das Verhltnis der Zahl der zu aktivierenden
ALG lI-Empfanger zur Zahl der zivilen Erwerbspersonen) von der bundes-
weiten ALG IlI-Quote abweicht. Diese Abweichung bestimmt die Hohe des
Ab- oder Zuschlages. Der Indikator gibt die Maglichkeit, Regionen mit ei-
nem besonders verfestigten Arbeitsmarktproblem bei der Vergabe von
Eingliederungsmitteln besonders zu beriicksichtigen.

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit (BMWA) hat fiir den
Kreis Unna Eingliederungsmittel in Hohe von 36,3 Mio. € (bisher: 35,4
Mio. €) ermittelt. Da die ALG II-Quote im Kreis Unna negativ von der Bun-
desquote abweicht, ist fir den Kreis Unna im obigen Sinne ein Aufschlag
von 5% pro ALG [I-Empfanger berticksichtigt worden. Diese erhéhte Zu-
weisungssumme ist auf die besonders hohen Arbeitslosenquoten in den
Stadten Bergkamen und Lunen zurtickzufiihren. Es ist Aufgabe der AR-
GE-Geschéftsfuhrung dafir zu sorgen, dass diese beiden Kommunen
stets mit einem ,kleinen Bonus* bedient werden.

Hinzu kommen fur den Kreis Unna Mittel fiir Personal und Verwaltung
in der Grolenordnung von 18,6 Mio. € (bisher 18,8 Mio. €). Aus diesen
Mitteln mussen allerdings die zentral erbrachten Leistungen der Bundesa-
gentur fur Arbeit (insbesondere Aufwendungen fiir IT) finanziert werden.
Dies fuhrt zu einem Vorwegabzug von 4,258% = 0,79 Mio. €, sodass sich
die bereitstehenden Personal- und Verwaltungsmittel auf 17,81 Mio. € re-
duzieren.

Die beiden Mittelansatze sind gegenseitig deckungsféahig und bilden inso-
fern ein Gesamtbudget fiir Betreuung und Integration von Langzeitar-
beitslosen. Vor Ort kann grundsatzlich flexibel entschieden werden, in
welchem Umfang Mittel fir Personal oder fir EingliederungsmalRnahmen
eingesetzt werden. Fur den Fall, dass Teile des Eingliederungsbudgets fur
Verwaltungszwecke vorgesehen werden, ist dies nur in einem Umfang von
10% des Verwaltungsbudgets problemlos méglich. Ansonsten ist mit einer
Darlegung, warum eine Senkung der ARGE-Verwaltungsausgaben nicht
mdglich ist, die Einwilligung der BA-Regionaldirektion einzuholen.

Zur Weiterfluihrung bereits laufender oder im Jahr 2004 begonnener MaR-
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nahmen zur Eingliederung von Sozialhilfeempfangern bzw. Arbeitslosen-
hilfebeziehern in den Arbeitsmarkt tiber den 31.12.2004 hinaus sind be-
reits Mitte 2004 bundesweit Verpflichtungsermichtigungen in Héhe von
1,3 Mrd. € bereit gestellt worden. Mit diesem Betrag konnten Verpflichtun-
gen zu Lasten des Haushaltsjahres 2005 eingegangen werden, ohne al-
lerdings das obige Eingliederungsbudget zu erhéhen. Auf den Kreis Unna
entfiel ein Zuteilungsbetrag in Héhe von 7,41 Mio. €, der allerdings nur
in einer Gréfenordnung von 2,7 Mio. € ausgeschoépft wurde. Der Restbe-
trag steht automatisch fur Ausgabemittel 2005 zur Verfugung.

3.2.Verpflichtungserméchtigungen 2006 und 2007

Fir die Jahre 2006 und 2007 sind fiir die ARGE Kreis Unna folgende Ver-
pflichtungserméachtigungen  vorgesehen (Stand Dezember 2004):

VE's  Eingliederungsmittel [VE's  Eingliec

2006 (sofort zur Bewirtschaf- gﬁ%ﬁ“gpater; Ingliederungsmittl
tu

tung) |
16,1 Mio. € 0,6 Mio. € 8,3 Mio. €

Damit kénnen auch Verpflichtungen zu Lasten der Haushaltsjahre 2006
und 2007 eingegangen und demzufolge Malinahmen mit langerer Laufzeit
durchgefuihrt werden. Auch hier sind die bereits eingegangenen Verpflich-
tungen von 425.000 € Euro zu beachten.

3.3. Aktivierungsquoten fiir ALG lI-Empfinger

Nicht allen Beziehern der Grundsicherung wird ein Angebot zur Teilnahme
an einer Eingliederungsmalnahme zu machen sein. Nicht fur alle wird dies
zudem sinnvoll sein. Eine Alternative kann z.B. die intensive Betreuung und
Beratung durch Fallmanager in prekaren Lebenssituationen oder die Her-
stellung von Kontakten zu potenziellen Arbeitgebern sein. Andererseits gibt
es Personen, denen die Austibung der Arbeit nicht zugemutet werden kann
(z.B. bei allein Erziehenden mit Kindern unter 3 Jahren, wenn die Erzie-
hung des Kindes gefahrdet wiirde). Auch ist an Personen zu denken, die
bereits eine Erwerbstatigkeit von mehr als 15 Stunden ausiiben und inso-
fern keiner Aktivierung bedurfen.

Das BMWA betrachtet zwei Gruppen von Hilfebedirftigen und legt unter-
schiedliche Aktivierungsquoten zu Grunde, die auch Grundlage fir die
Mittelzuweisungen sind.

Jugendliche Hilfebedurftige (15 bis 24jahrige) |52%
Ubrige Hilfebedurftige (25 bis 64jahrige) 23%
gesamte Zielgruppe 26%
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Die relativ hohe Aktivierungsquote fiir Jugendliche ist vor dem Hintergrund
von § 3 Abs. 2 SGB Il (,Erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, sind unverziglich nach Antragstellung
in eine Arbeit, Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.")
notwendig. Aus Recherchen bei den erwachsenen bisherigen Beziehern
von Arbeitslosenhilfe hat sich eine Aktivierungsquote von 21% ergeben, die
im Startjahr des neuen Leistungssystems leicht angehoben wird.

3.4.Zahl der zu aktivierenden ALG lI-Empfangerinnen im Kreis Unna in
2005

Grundlage fur die ersten Aktivierungszahlen war das Mengengeriist fiir die
Personalbedarfsberechnung in Ausfilhrung des SGB Il mit Stand zum
30.09.2004. Schon zum damaligen Zeitpunkt konnte die Zahl der potenzi-
ellen ALG Il-Bezieher nicht genau bestimmt werden: es handelte sich
vielmehr um Schétz- und Annahmewerte auf der Grundlage der Zahlen
aus der Sozialhilfe- und Arbeitslosenstatistik. Danach war von folgenden
Zahlen auszugehen:

erwerbsfhige 23 % A éJwefaf fihige

Stand: 30,09.2004 |e.achsene uote Erwachsene Jugendliche g:,,,g“cﬁg
Kreis Unna 22.569 5.191 2.349 1.221

Nach ARGE-internen Auswertungen aus dem computerunterstitzten Fach-
verfahren fir die Arbeitsvermittiung — CoArb — sind in den einzelnen Ge-
schaftsstellen der Arbeitsagenturen folgende Personen arbeitsuchend oder
arbeitslos gemeldet (Stand: 04.03.2005):

Kamen 5.039 758 5.797
Linen 6.066 751 6.817
Schwerte 1.763 250 2.013
Unna 3.969 448 4417
Landesstelle Unna-

Vassen 440 134 574

Kreis Unna get 4, o; 2.341 19.618
samt

Ubertragen auf die Aktivierungsquoten ergeben diese Zahlen fiir die zu ak-
tivierenden Personen folgendes Bild:
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23 % Aktlerungs-lemerbsﬂih!ge

2 rwerbsfihige 2 % Aktivierungs-
Isn"d' 04.03:2005 IErwachsan'e iquote Erwachsene Jugendliche tuote Jugend!icae
Kreis Unna 17.277 3.974 2.341 1.217

Wenn auch diese Zahlen nur vorlaufigen Charakter haben, so ist doch da-
von auszugehen, dass sich die Zahl der zu aktivierenden Erwachsenen
deutlich verringern wird, wahrend bei der Zahl der Jugendlichen nahezu ei-
ne ,Punktlandung” mit den kalkulierten Zahlen zu verzeichnen ist.
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Besondere Zielgruppen
4.1 Jugendliche

Jugendliche sollen aktiviert, gefordert und gefordert werden. Daher sind in der
ARGE Kreis Unna sog. U 25 — Teams an vier Standorten im Kreis eingerichtet
worden, die das Dienstleistungsangebot der Berufsberatung, Vermittlung und
Fallmanagement ausschlieBlich fur Personenkreis der unter 25jéhrigen vor-
halten. Jeder Jugendliche ist zu ,profilen*. Auf der Grundlage des Profilings ist
eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlielen.

Dabei ist jedem Jugendlichen ein Angebot zu unterbreiten.

Aus dem Bereich der arbeitsmarktlichen Kann-Leistungen sind daher in ange-
messenem Umfang Manahmen und Leistungen vorzuhalten, um diesem Ziel
gerecht zu werden.

Dabei ist zu beachten, dass die Einrichtung von berufsvorbereitenden MaR-
nahmen und die Gewahrung von Berufsausbildungsbeihilfen ausschlieBlich
Aufgabe der Agenturen fiir Arbeit sind, da beides aus Beitragsmitteln finanziert
wird.

Wegen der herausragenden Bedeutung der Zielgruppe gibt es ein be-
sonderes Aktionsprogramm, das als Anhang beigefiigt ist. Als Rahmen
diente dabei der von der Bundesagentur fiir Arbeit unter dem Titel ,Wege
in Arbeit und Beruf entwickelte 8-Punkte-Plan zur Integration von jun-
gen Menschen.

4.2 Frauen

Die Geschéftsfuhrung der ARGE beachtet die Grundsatze des Gender Main-
streaming.

Nach ARGE-internen Auswertungen aus CoArb sind kreisweit 8.573 Alg II-
beziehende Frauen = 44,7 % arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet (Stand:
04.03.2005). Die Zahl der weiblichen Jugendlichen liegt bei 990.

Zur Gewadhrleistung der Chancengleichheit wurde bereits im ARGE-
Grindungsvertrag festgelegt, dass dem Beirat der ARGE eine Vertreterin des
regionalen Arbeitskreises zur Férderung der Frauenerwerbstatigkeit angehort.
In die Planung von MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung und von Trai-
ningsmalnahmen sind die Beauftragten fir Chancengleichheit einzubeziehen,
damit insbesondere auch Angebote fur Berufsriickkehrerinnen unterbreitet
werden kénnen.
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4.3 Migranten

Mit Wirkung vom 1.1.2005 wurde die Férderung von Migranten auf eine neue
Grundlage gestellt. Die bisherige Sprachférderung wurde zu einer Integrati-
onsférderung erweitert. Zudem wurde der forderungsfahige Personenkreis um
Migranten erweitert, die im Bundesgebiet leben und arbeiten durfen (Be-
standsauslander).

Zustandig fur diese Foérderung ist ausschlieBlich das Bundesamt fur Migration
und Flichtlinge (BAMF). Ein bundesweites Integrationsprogramm wird entwik-
kelt. Das BAMF nimmt die Verteilung der Teilnehmerplatze auf die Bezirke der
ortlichen Auslanderbehorden vor und setzt Regionalkoordinatoren ein, die als
Ansprechpartner fur die ortlichen Auslanderbehdrden und die Leistungstrager
nach dem SGB Il zur Verfugung stehen.

Da vorrangig neu eingereiste anspruchsberechtigte Migranten bedient werden,
wird die ARGE Kreis Unna mit der Ausldnderbehérde abstimmen, wie viele
Platze fur so genannte Bestandsfélle bereit stehen. Danach sind ermessens-
lenkende Weisungen der ARGE Kreis Unna erforderlich, um festzulegen, nach
welchen Kriterien bei den Bestandsfallen Anregungen zur Teilnahme (Einglie-
derungsvereinbarung) erfolgen sollen.

Migranten, die diese Kurse besucht haben, weisen nicht immer die fur eine
Integration in den Arbeitsmarkt erforderlichen Deutschkenntnisse auf. Die AR-
GE beabsichtigt daher, Malnahmen einzurichten, in denen Sprachférderung
mit beruflicher Férderung kombiniert wird.
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5.

Handlungsprogramm 2005 fiir den Kreis Unna

Die Aktivitdten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der ARGE Kreis Unna
konzentrieren sich auf folgende operative Schwerpunkte (Markt und Integrati-
on).

=  Gewinnung offener Stellen
= Vermittlungsaktivitaten und Besetzung der Stellen
* Alternativangebote durch den Einsatz aller Arbeitsmarktinstrumente

Bei der Gewinnung offener Stellen arbeiten die Arbeitsvermittler der ARGE
eng mit den Arbeitsvermittlern der Agenturen fur Arbeit zusammen, um eine
optimale Bedienung des Kunden ,Arbeitgeber” zu erzielen und Reibungsverlu-
ste zu vermeiden. Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft fir den Kreis Unna
mbH wird die ARGE zum friihestmdglichen Zeitpunkt Uiber beabsichtigte Be-
triebsansiedlungen und die Struktur der méglichen Arbeitsplatze informieren.
Angestrebt werden 1.000 ungeférderte Integrationen kreisweit.

Von den fur 2005 im Eingliederungstitel vorgesehenen Mitteln werden zu-
nachst maximal 85 % auf die einzelnen Zweckbestimmungen verteilt. Aus den
Anlagen 1 und 2 sind fir die jeweiligen Eingliederungsleistungen bereitge-
stellten Mittel und ihre Verteilung auf die Geschéaftsbereiche Markt und Inte-
gration ersichtlich.

Auf den Folgeseiten sind Details, wie z.B. Zielerreichungsquoten, For-
derkonditionen und sonstige Erlduterungen, zu den wichtigsten Einglie-
derungsinstrumenten hinterlegt. Dazu zahlen:

MafRnahmen der beruflichen Weiterbildung

Zuschisse fur Eignungsfeststellung/Trainingsmafnahmen

Schaffung von Arbeitsgelegenheiten
Eingliederungszuschisse/Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen
Einstiegsgeld

Zuschiisse ABM

Weitere Leistungen zur Eingliederung/freie Férderung

Ansonsten sind zur Manahmeplanung folgende Anmerkungen zu machen:

» Zuschiisse zur Unterstiitzung der Beratung und Vermittiung (UBV),
Zuschiisse Mobilitatshilfen (MOBI)

Die Integration in den ersten Arbeitsmarkt wird durch die Bereitstellung von
Mitteln zur Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung (365.000,00 €) und
fur Mobilitatshilfen (540.000,00 €) gefordert. Die Verteilung erfolgt anhand
der auf die jeweilige Geschéftsstelle entfallenden Arbeitslosenzahlen. Die
Teamleiter ,Markt und Integration* sind dafiir verantwortlich, dass die je-
weiligen Mittel nicht Uberschritten werden und im gesamten Jahr 2005 an-
geboten werden kénnen.
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In diesem Zusammenhang werden auch die Arbeitslosenberatungsstel-
len bzw. -zentren im Kreis Unna unterstutzt. Fur die Erstellung bzw. Op-
timierung von Bewerbungsunterlagen werden auf der Grundlage des Be-
schlusses des Lenkungsausschusses vom 17.02.2005 ,Bewerberschecks®
bis zu einer H6he von 100,00 € ausgestellt, die insbesondere in den Bera-
tungseinrichtungen eingeldst werden sollen. Mit Stichtag zum 30.09.2005
wird bei den Arbeitslosenberatungsstellen bzw. —zentren eine Auswertung
angefordert, in welchem Umfang die ,Gutscheine“ tatséchlich zu Einnah-
men gefuhrt haben und ob dadurch eine auskémmliche Finanzierung ins-
besondere der anfallenden Personalkosten gewahrleistet ist. Sollte eine
offenkundige ,Unterfinanzierung” bestehen, wird geprift, ob im Rahmen
sonstiger weiterer Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB |l (freie Férde-
rung) ergénzende Forderungen mdéglich sind, um den Bestand der Ein-
richtungen zu sichern.

Personalserviceagenturen (PSA)

Angesichts der bisherigen Erfahrungen mit Personalserviceagenturen wird
die ARGE Kreis Unna keine neue PSA im Kreisgebiet férdern. Mittel wer-
den lediglich zur Finanzierung der ehemaligen Arbeitslosenhilfeempfanger,
die ber den 31.12.04 hinaus in PSA beschaftigt werden, bereit gestellt. In
begrindeten Ausnahmefallen ist die Einmundung in bestehende PSA
denkbar. Diese sind mit der Fachbereichsleitung Markt und Integration ab-
zustimmen.

Beschiftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen (BSI)

Aufgrund der fehlenden Akzeptanz des Instruments bei 6&ffentlich-
rechtlichen Tragern und privaten Unternehmen wird auf die Reservierung
von Mitteln fur Beschaftigung schaffende InfrastrukturmaRnahmen eben-
falls verzichtet.

Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen (§ 421i
SGB )

Am Agenturstandort Lunen ist fur die Zielgruppe der jugendlichen Migran-
ten ein ,Modellprojekt” fiir 256 Personen beim Multikulturellen Forum Liinen
e.V. eingekauft worden. Als Zeitraum der Durchfiihrung ist der 14.2. —
13.6.2005 vorgesehen. Basierend auf einem Assessment werden fiir die
Teilnehmer Eingliederungsplane erstellt, die als Grundlage fiir den Ab-
schluss einer Eingliederungsvereinbarung zwischen den Jugendlichen und
ihren personlichen Ansprechpartnern im Jobcenter dienen. Defizite hin-
sichtlich der Vermittlungsfahigkeit konnen dann beim Trager abgebaut
werden. Dieser bindet sich auch intensiv in die Heranflihrung der Jugendli-
chen an den ersten Arbeitsmarkt ein.
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Leistungen an Behinderte

Nach ARGE-internen Auswertungen aus CoArb sind kreisweit 1.240 aner-
kannte Schwerbehinderte bzw. denen Gleichgestellte, die im Alg lI-Bezug
stehen, arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet (Stand: 04.03.2005).

Behinderte Menschen bediirfen zur Erméglichung der Teilhabe am Ar-
beitsleben der besonderen Unterstiitzung, u.a. durch besondere Lohnko-
stenzuschusse. Diesem Erfordernis wird die ARGE Kreis Unna durch Be-
reitstellung von rund 3,6 Mio. € gerecht.
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Eingliederungsleistung Kapitel Rechtsgrundlage

Forderung beruflicher Weiterbildung § 16 SGB Il i.V.m.

68116 §§ 79 ff SGB Il

Kurzbeschreibung Haushaltssoll

Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, 4.250.000,00 €
wenn die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Ar-
beitslosigkeit beruflich einzugliedern, einen ihnen dro-
hende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen

wegen fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit | geplanter %-Anteil am Gesamtbudget
der Weiterbildung anerkannt ist. Voraussetzung ist dass
vor Beginn der Teilnahme die Beratung durch den An-

sprechpartner der ARGE erfolgt ist und sowohl Malinah-
me als auch Trager fur die Férderung zugelassen sind. 12,4 %

Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzun-
gen fir eine Férderung durch die Ausgabe eines Bil-
dungsgutscheins bescheinigt.

Zielerreichungsquote

Geplant sind insgesamt 700 Eintritte in MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung (Gruppenmalf3-
nahmen).

Dartiber hinaus werden betriebliche Einzelumschulungen gefordert, sofern die Eignung des Ar-
beitnehmers fir die Umschulung festgestellt wurde und der Betrieb eine Ausbildungsvergitung
zahlt.

Vor der Aushandigung der Bildungsgutscheine ist zu prifen, ob die Teilnahme an der Bildungs-
mafinahme mit einer hohen Wahrscheinlichkeit zu einer Integration in den ersten Arbeitsmarkt
fuhrt.

Foérderkonditionen
Dem Teilnehmer werden die Lehrgangskosten, die Fahrkosten sowie ggf. die Kosten fir auswarti-

ge Unterbringung und Verpflegung sowie der Kindesbetreuung nach Mallgabe der Bestimmungen
des SGB |l erstattet.

Zur Sicherung des Lebensunterhaltes wird Arbeitslosengeld || weiter gezahlt.

Erléuterungen

Geprift wird derzeit inwieweit tiber das vorhandene Angebot hinaus spezielle Bedarfe fur Jugend-
liche bestehen (z.B. mit einem allgemeinbildenden bzw. nicht berufsbezogenen Anteil bis zu 49
%).
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Eingliederungsleistung Kapitel Rechtsgrundiage
Zuschiisse fiir Eignungsfeststellung / Trai- 681 18 § 16 SGB Il i.V.m.
ningsmaBnahmen §§ 48 — 51 SGB Il
Kurzbeschreibung Haushaltssoll

Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsu-
chende kénnen bei Tatigkeiten und bei Teilnahme an 2.750.000,00 €
MaRnahmen, die zur Verbesserung ihrer Eingliederungs-

aussichten beitragen, geférdert werden, wenn die MaR- | geplanter %-Anteil am Gesamtbudget
nahme geeignet und angemessen ist, ihre Eingliede-
rungsaussichten zu verbessern und die Malnahme auf
Vorschlag der ARGE erfolgt. 7.6 %

Zielerreichungsquote

Geplant sind sowohl in Betrieben als auch bei Tragern kreisweit 2.500 Eintritte in Trainingsmaf-
nahmen; fur das 1. Halbjahr sind 1.024 Eintritte (s. Folgeseite) bei heimischen Tragern vorgese-
hen.

Férderkonditionen

Die Férderung umfasst die Ubernahme von erforderlichen und angemessenen Lehrgangskosten
und Prufungsgebulhren, der Fahrkosten und der Betreuung der aufsichtsbedurftigen Kinder des
Teilnehmers in Hohe von 130€ monatlich sowie die Weitergew&hrung Alg Il.

Je nach Inhalt betragt die Dauer der Trainingsmalnahmen zwischen zwei und zwolf Wochen.
TrainingsmaRnahmen in Betrieben umfassen in der Regel vier Wochen. Sofern Qualifizierungs-
anteile enthalten sind ist eine Ausweitung auf bis zu acht Wochen méglich.

Eréuterungen

Die MalRnahmen eignen sich besonders zur berufsbezogenen Standortanalyse und Ermittlung und
Festlegung einer berufsbezogenen Strategie.

Daher werden auch Angebote platziert, die eine permanente Einstiegsmaglichkeit bieten.
Dariber hinaus sollen insbesondere fur die Personengruppe der teilzeitarbeitslosen Frauen, Be-
rufsriickkehrerinnen, Alleinerziehende wohnortnahe Angebote in den kreisangehérigen Kommu-

nen vorzuhalten.

Die bisher laufenden Trainingsmafinahmen sind regional in der Tragerlandschaft des Kreises Un-
na ausgeschrieben und freihandig vergeben worden.
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Trainingsmafnahmen — TM
1. Halbjahr 2005

Bezeichnung Trager Beginn Dauer Ort VZ |TZ | Anzahl Perso-
nen
Kenntnisvermittlung kaufmén- | Euro-Schulen NRW 07.02.2005 8 Wochen Schwerte X 16
nisch GmbH 31.01.2005/04.04.2005 8 Wochen Lunen X 32
11.04.2005 8 Wochen Ltnen X 16
Institut fur Berufliche Bil- |07.02.2005/04.04.2005 8 Wochen Kamen X 32
dung GmbH 07.02.2005/04.04.2005 8 Wochen Unna X 32
11.04.2005 8 Wochen Kamen X 16
11.04.2005 8 Wochen Unna X 16
Kenntnisvermittlung gewerb- | Werkstatt im Kreis Unna |04.02.2005/04.04.2005 8 Wochen Ldnen X 32
lich- technisch GmbH 11.04.2005 8 Wochen Schwerte X 16
07.02.2005/04.04.2005 8 Wochen Unna X 32
Berufsfortbildungswerk | 04.02.2005/18.04.2005 8 Wochen Bergkamen |X 32
des DGB GmbH
Aktivierungs- Werkstatt im Kreis Unna |04.02.2005 (3 Wieder- 6 Wochen Lanen X 192
Trainingsmafnahme (ATM) GmbH holungen)
24.01.2005 (2 Wieder- 8 Wochen Lanen X 48
holungen)
04.02.2005 (3 Wieder- 6 Wochen Schwerte X 64
holungen)
Berufsfortbildungswerk | 07.02.2005 (2 Wieder- 6 Wochen Unna X 144
des DGB GmbH holungen)
07.02.2005/04.04.2005 8 Wochen Unna X 32
RWTUV Akademie 07.02.2005 (3 Wieder- 6 Wochen Bergkamen | X 192
GmbH holungen)
07.02.2005 (2 Wieder- 8 Wochen Bergkamen X 48
holungen)
Tagesmutter Bildung+Lernen gGmbH | 11.04.2005 10 Wochen Lanen X 16
Teilzeit 11.04.2005 10 Wochen Schwerte X 16
Gesamt i 1.024
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Eingliederungsleistung Kapitel Rechtsgrundlage
Schaffung von Arbeitsgelegenheiten (gemeinniitzige 686 18 § 16 Abs. 3 SGB II
Zusatzjobs)

Kurzbeschreibung Haushaltssoll

Im Rahmen von zumutbaren, nicht sozialversicherungspflichtigen 6.000.000 Mio. €

Beschaftigungen (im sog. Sozialrechtsverhaltnis) kénnen gemein-
nitzige und zusatzliche Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden,
fur die dem erwerbsfahigem Hilfebedurftigem zum Arbeitslosen-

geld Il eine angemessene Mehraufwandsentschadigung gezahlt | %-Anteil am Gesamtbudget
wird. Der Trager der Arbeitsgelegenheit erhalt einer Malknahme-
kostenpauschale je Teilnehmerplatz, mit der der Aufwand des 16,5 %
Tragers fur die Manahmedurchfilhrung (z.B. Overhead, Qualifi-
zierung, Betreuung) abgedeckt werden soll.

Zielerreichungsquote

1.200 Teilnehmerplitze bei einer regelmaligen Zuweisungsdauer von 6 Monaten fiir den Teilnehmer und
einer Forderdauer von 12 Monaten fir den Trager, d.h. ca. 1.800 MaRnahmeeintritte in 2005; davon
400 Teilnehmerplatze fiir Jugendliche, d.h. ca. 600 MaBnahmeeintritte fiir Jugendliche in 2005

Férderkonditionen

Auf die Vorlaufigen Leitlinien zur Schaffung von gemeinnitzigen Zusatzjobs®, beschlossen in der Sitzung des
Lenkungsausschusses am 27.01.2005, wird verwiesen.

= Der Teilnehmer erhalt eine Mehraufwandsentschadigung in Héhe von 1,25 €/geleisteter Arbeitsstunde bei
einer wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 und maximal 30 Stunden.

= Die Hthe der Tragerpauschale ist von der Zielgruppe und der unterschiedlichen Ausgestaltungsform ab-
hangig:

Lfd.
Nr.
Zielgruppe
Tragerpauschale
je TN/ Monat
Anzahl der TN-Platze
1
Personen, die ausschlieBlich fur Beschaftigung in Frage kommen
90,00 €
400
2
Personen mit Qualifizierungs-(z.B. Sprachkurs) oder Betreuungsbedarf/\Vermittlungscoaching
180,00 €
400
3
Personen mit Qualifizierungs- und Betreuungsbedarf (Standard fur Jugendliche ohne Ausbildung)
360,00 €
400
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Erlduterungen
Der Lenkungsausschuss hat in seiner Sitzung am 27.01.2005 folgende weitergehenden Beschllsse gefasst:

* Die Leitlinien sind durch Praxiserfahrungen und im Rahmen der Unterstitzungsarbeit durch den Beirat
weiter zu entwickeln.

= Inregionalen und lokalen Planungsgespréchen ist mit den Beschaftigungs- und Qualifizierungstragern,
den Kommunen, den Wohlfahrtsverbanden und sonstigen gemeinnutzigen Tragern moglichst Konsens
Uber die Einrichtung der gemeinnitzigen Zusatzjobs herzustellen.

Darlber hinaus sind in erheblichem Umfang Vorbindungen aus dem Vorjahr zu beriicksichtigen, und zwar u.a.
fur die gemeinnatzige und zusétzliche Arbeit in den Sozialkaufhdusern der Bildung+Lernen gGmbH und des
Diakonievereines Unna e.V. sowie im Rahmen der , Initiative fur zusatzliche Beschaftigung von Arbeitslosen-
hilfebeziehern".
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Eingliederungsleistung Kapitel Rechtsgrundlage
Eingliederungszuschiisse (EG2) 683 11 § 16 Abs. 1 SGB I i.V.m.

§§ 217 ff SGB Il
Kurzbeschreibung Haushaltssoll

Mit dieser Forderung wird einem Arbeitslosen mit Vermittiungs-
hemmnissen die Chance geboten, seine Wiedereingliederung- 3.100.000 €
schancen durch Zahlung eines Zuschusses an den Arbeitgeber zu
verbessern.

Bei in der Person des Arbeitnehmers liegenden Vermittlungs-

hemmnissen kann ein Arbeitgeber bei Begriindung eines minde- | %-Anteil am Gesamtbudget
stens 15 Wochenstunden umfassenden Beschaftigungsverhait-
nisses einen zeitlich befristeten Zuschuss zum Arbeitsentgelt von
maximal 50% des berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes und
seines pauschalierten Anteils am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag erhalten.

8,5%

Zielerreichungsquote

720 Forderfalle/Jahr; 60 Forderfalle/Monat

Férderkonditionen

Der EGZ wird fiar maximal 6 Monate bei einem maximalen Férdersatz von 50% gewahrt.
Pro Forderfall liegt die Héchstgrenze bei 6000 €.

Erlduterungen

Dauer und Hohe der Férderung sind im Bewerberangebot ausfihrlich zu begriinden (Profiling/ Eingliederungs-
vereinbarung).

Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass ein Arbeitsverhaltnis beendet wurde, um einen
EGZ zu erhalten.

Eingliederungsleistung Kapitel Rechtsgrundlage

Einstellungszuschiisse bei M ndung (EZN) 683 12 § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m.
§§ 225 ff SGB Il

Kurzbeschreibung Haushaltssoll

Mit dieser Férderung kénnen Arbeitgeber, die vor nicht mehr als 2 425.000 €

Jahren eine selbstandige Tatigkeit aufgenommen haben, fur die
unbefristete Beschaftigung eines zuvor arbeitslosen férderungs-

bedurftigen Arbeitnehmers auf einem neu geschaffenen Arbeits- | %-Anteil am Gesamtbudget
platz einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten.

12%

Zielerreichungsquote

96 Forderfille/Jahr; 8 Forderfalle/Monat

Férderkonditionen

Der EZN wird fur maximal 6 Monate bei einem maximalen Férdersatz von 50% gewahrt.
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Eingliederungsleistung Kapitel Rechtsgrundlage
Einstiegsgeld 681 14 § 16 Abs. 2 Nr. 5, § 29

SGB Il
Kurzbeschreibung Haushaltssoll

Zweck der Leistung ist die Férderung der Aufnahme einer sozial-
versicherungspflichtigen oder selbstandigen Erwerbstatigkeit. Die 400.000 €
Leistung muss zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erforderlich sein und wird als Zuschuss zum Arbeitslosengeld 1

gewahrt. Die Erwerbstatigkeit muss mindestens 15 Stunden wo- | %-Anteil am Gesamtbudget
chentlich umfassen, d.h. die Arbeitslosigkeit muss dadurch been-
det werden. Bei der Bemessung der Héhe sollen die vorherige
Dauer der Arbeitslosigkeit, Vermittlungshemmnisse sowie die
GroRe der Bedarfsgemeinschaft berticksichtigt werden.

1,1%

Zielerreichungsquote

275 Forderfélle von Existenzgrindungen/Jahr

Forderkonditionen

Bis auf Weiteres wird Einstiegsgeld nur bei Existenzgrundungen gewahrt,

Die maximale Férderdauer liegt bei 24 Monaten.

In den ersten 12 Monaten wird das Einstiegsgeld in Hohe von 50 % der Regelleistung gewahrt zuziglich 10%
der Regelleistung fir jedes nicht erwerbstatige Mitglied der Bedarfsgemeinschaft. Ab dem 2. Jahr kommt eine

Zuschussdegression zum Tragen: Das Einstiegsgeld wird auf 30 % der Regelleistung zuztglich 10% der Re-
gelleistung fur jedes nicht erwerbstatige Mitglied der Bedarfsgemeinschaft abgesenkt,

Enlduterungen
Fur die Beurteilung der Tragfahigkeit der Existenzgrindung sind folgende Unterlagen vorzulegen:
= Kurzbeschreibung des Existenzgrindungsvorhabens

= Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplan
= Umsatz- und Rentabilitdtsvorschau

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Existenzgrundungsburo der Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur den
kreis Unna mbH zur Uberprifung der Tragfahigkeit der geplanten Existenz ist verabredet,

Einstiegsgeld wird nur solange gewahrt, wie ein Anspruch der Bedarfsgemeinschaft auf Grundsicherung be-
steht.
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Eingliederungsleistung Kapitel Rechtsgrundlage

Zuschiisse ABM 686 14 § 16 Abs. 2 SGB Il i.V.m.
§§ 260 ff SGB IlI

Kurzbeschreibung Haushaltssoll

ABM dienen der Férderung von sozialversicherungspflichtigen 4.000.000 €

Beschaftigungsmadglichkeiten fur férderungsbedurftige Arbeitneh-

mer.

Die auszufuihrenden Arbeiten mussen im 6ffentiichen Interesse | %-Anteil am Gesamtbudget
liegen, zusatzlich sein und so angelegt sein, dass ein Beeintrach-
tigung der Wirtschaft als Folge der Férderung nicht zu beftirchten

0,
it 11 %

Zielerreichungsquote

330 ABM-Plitze bei einer regelmafigen Forderdauer von 10 Monaten

Férderkonditionen

Der durchschnittliche Zuschuss liegt bei 1.210,00 €/Monat.

Unter Beriicksichtigung dieses Durchschnittsbetrages kann hiervon im Einzelfall nach folgender Staffelung
abgewichen werden:

Fur die Tatigkeit erforderlich:

Héchstbetrag/Monat/€
Hochschul- oder Fachhochschulausbildung
1.300
Aufstiegsfortbildung
1.200
Ausbildung in einem Ausbildungsberuf
1.100
Keine Ausbildung
900

Zum Ausgleich regionaler und in der Tatigkeit liegender Besonderheiten kann der Zuschuss um 10% erhoht
werden. Im Durchschnitt darf der Férderbetrag von 1.210 € je Teilnehmer im Monat jedoch nicht Uberschritten
werden.

Die Forderdauer wird grundsatzlich auf 10 Monate begrenzt. In besonders begrundeten Einzelféllen (besonde-
res arbeitsmarktpolitisches Interesse, Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhaltnis, altere Arbeitnehmer tber 55)
istim Rahmen verfugbarer Haushaltsmittel eine langere Férderdauer méglich.

Fur das Jahr 2005 haben sich die Fachbereichsleiter Markt und Integration die Unterschriftsbefugnis bei den
Bewilligungen von ABM vorbehalten.
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Erlduterungen

Bei der Malnahmeplanung sollte daran gedacht werden, einzelnen Teilnehmern aus gemeinniutzigen Zusatz-
jobs mit Mehraufwandsentschadigung bei besonderer Bewahrung eine versicherungspflichtige Beschéftigung
im Rahmen einer ABM anzubieten. Auch bei besonders anspruchsvollen zusétzlichen und gemeinnutzigen
Tatigkeiten ist die ABM-Variante gegentiber der Mehraufwandsvariante i.R. eines Zusatzjobs vorzuziehen.
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Eingliederungsleistung Kapitel Rechtsgrundlage

1gen (SWL) im Rahmen freier | 686 19 §16 Abs. 2 Satz SGB |l

Kurzbeschreibung Haushaltssoll

Die Bestimmung ermdéglicht die Gew#hrung von Ermessenslei-

stungen, die fur die Eingliederung des erwerbsfahigen Hilfebe- 3.000.000 €
durftigen erforderlich sind und die uber die Regelinstrumente hin-

ausgehen.

Mit diesem Instrument wird mehr oder weniger die ,freie Férde- %-Anteil am Gesamtbudget

rung" nach § 10 SGB Il eingefthrt, wonach die aktive Arbeitsfor-
derung durch freie Leistungen erweitert werden kann.
8,25 %

Zielerreichungsquote

Bedarfsorientiert!

Férderkonditionen
Die einzelnen Leistungsarten kénnen ausgerichtet sein auf:

Betriebliche Eingliederung

Berufliche Ausbildung

Existenzgriindungshilfen (die einem anderen Zweck als das Einstiegsgeld dienen)
Unterstitzende Einzelfallhilfen (kleine Qualifizierungselemente, Berechtigungen)
Zusatzlicher betreuerischer Aufwand bei der Teilnahme an MaRnahmen
Férderung der regionalen Mobilitat

In der Regel erfolgt die Leistungsgewahrung als Zuschuss. Bei gréleren Férdersummen ist aber auch die
Gewahrung eins Darlehens oder eine Kombination Zuschuss/Darlehen nach den Gesamtumsténden des Ein-
zelfalles abzuwagen.

Erlauterungen

Einzelfalle kbnnen insbesondere dann geférdert werden, wenn dadurch gewahrleistet ist, dass ein konkret
zugesagtes beitragspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis aufgenommen werden kann. Als Nachweis dient der
Arbeitsvertrag oder einer verbindliche schriftliche Einstellungszusage.

Im Rahmen der sonstigen weiteren Leistungen soll insbesondere jeder/m Vermittlerin und jeder/m Fallmana-
gerln ein personliches Budget in Hohe 2.500,00 € zu Verflugung gestellt werden, iber das im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen frei verfuigt werden kann. Die Betrag wird jeder Dienststelle entsprechend der
Anzahl der Vermittlerinnen bzw. Fallmanagerlnnen als Gesamtsumme zugewiesen; der Teamleiter

Femer soll die Bereitstellung von zusatzlichen Ausbildungsplétzen fur Jugendliche Kunden der ARGE mit einer Pauschale
von 100,00 € je Ausbildungsmonat (bei Ubernahme eines Auszubildenden aus einem insolventen Betrieb 200,00 €), ma-
ximal 4.200,00 € geférdert werden.
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Controlling

Um sicherzustellen, dass die EingliederungsmaRnahmen uber das gesamte Kalender-
jahr 2005 hinweg angeboten und die angestrebten Ziele erreicht werden, wird die Ge-
schaftsfilhrung der ARGE SteuerungsmaRnahmen festlegen, die fiir alle Bereich ver-
bindlich und deren Einhaltung von den Teamleitern vor Ort zu tiberwachen sind.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

26

Fur die Presse- und Offentlichkeitsarbeit wird in Kiirze ein grundsatzliches Konzept er-
stellt.

Es ist selbstverstandlich beabsichtigt, kontinuierlich iber erfolgreiche Integrationsbemii-
hungen zu berichten.

Schlussbemerkung und Ausblick

Auf der Grundlage des vorliegenden Handlungsprogrammes kann die ARGE (iber
6.400 erwerbsféhige Hilfebediirftige erreichen und ein Angebot zur Aktivierung,
Foérderung und Integration unterbreiten. Unter Beriicksichtigung der neuen Zahl
der zu aktivierenden Algll-Empfingerinnen wird eine durchschnittliche Aktivie-
rungsquote von 37 % erreicht .

Tatsachlich ist die Aktivierungsquote noch héher. So sind z.B. die Teilnehmerinnen hin-
zurechnen, die als potenzielle Alg Il — Empfangerlnnen MaRnahmen in 2004 begonnen
haben und sich insofern schon in ARGE-finanzierten Projekten befinden (Uber die Ver-
pflichtungserméchtigungen in Héhe von 7,41 Mio. €).

Erfolge in der Arbeitsmarktpolitik sind nur méglich, wenn eine regionale Ausrichtung er-
folgt und die 6rtlichen Akteure beteiligt und eingebunden werden. Dieser Gestaltungs-
prozess bedarf strategischer Zielstellungen bzw. Leitbilder. Grundlage hierfir wiederum
sind Bedarfsanalysen sowie verwertbare Ergebnisse aus dem Arbeitsmarkt- und Ziel-
gruppenmonitoring. Erst im Laufe der Zeit ergibt sich dadurch ein Gesamtbild verschie-
dener Einzelelemente (Ziele, Absichten, Projekte, MaRnahmen), das das Arbeits-
marktmanagement in einer Region charakterisiert. Diesen Prozess gilt es, fuhrzeitig fur
das Jahr 2006 anzustoRen.
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Anlage 1
~ Leistungsart
- _g.:_ — __Bemerkungen
Kosten der beruflichen Weiterbildung 5.313 1.541 1..992 611 1.169  |entspricht 880 Eintritten fiir 6 Monate
Zusch. fir Malin. der Eignungsfeststel- . . -
ung/Trainingsmafin. 6.875,00 1.994 2.578 791 1.513 entspricht 2291 Eintritten fir 3 Monate
puschisse zur Jntersiitzung der Bera- | 355 000,00 105.850 € | 136.875€ | 41.975€ | 80.300€
ung und Vermittlung
Verglitungen fiir die Beauftragung Dritter
mit der Vermittiung 500.000,00 € 145.000 € 187.500 € 57.500 € 110.000 €
Vergiitungen an priv. Vermittier i. R. d.
Gutscheimverfahrens 275.000,00 € 79.750 € 103.125 € 31.625€ 60.500 €
Beauftragung von Tragern mit Eingliede- = - .
ekt o 75.000,00 € 0 75.000 € 0 0 25 Platze fur Jugendliche
%;s:&.zgrsﬂzga;gung von Arbeitsgel. (3 |5 000.000,00 Platzverteilung auf die einzelnen Kommunen 1200 Platze
Eingliederungszuschiisse (EGZ) (Forde- 3.100.000.00 € 3.100 899 1163 357 682 bei gleichmaBiger monatlicher Verteilung 720
rung max. 6 Mon.) B ) i Eintritte in 2005
Einstellungszuschiisse bei Neugrindung bei gleichméaBiger monatlicher Verteilung 96
EZN) 425.000,00 € 425 123 159 49 94 Eintritte 2005
Einstellungszuschisse bei Vertretung 54.000.00 € im Bedarfsfall
(EZV) R
Zuschiisse Mobilitétshilfen 540.000,00 €| 156.600 202.500 62.100 118.800
Einstiegsgeld (§§ 16 Abs. 2 S 2 Nr.5, 29
SGB ) 400.000,00 € 116.000,00 € 150.000,00 € | 46.000,00 € | 88.000,00 €
lentspricht 330 TN Platzen a 10 Monaten in
Zuschiisse ABM 4.000.000,00€  3.300,00 957 1.238 380 726 2005 (bei Ubertritten in 2006 hohere Eintritts-
zahlen)
Forderung benachteiligter Auszubildende 90.000 0 0 0
Beschaftigung begleitende Eingliede- e e 2o
fungshilien o 5 ] / : :250 40.250 ?.7_._(_}\__(, ]
;"'g“ngLBe'ﬁ;“f‘ge“ zur Eingl. (5 18 Abs. 13 530.000,00 € 870.000 | 1.125000 | 345.000 | 660.000
Leistungen nach dem ATG (§ 16 Abs. 2 ;
S.2 Nr.6 SGB Il) "Aufstockungsbetra _:_3_75'?00'00 € _ bei Bedarf

Verwaltungskosten
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Anlage 2
: Kam eil Lanen
= 300.000,00€ 2900% ~ | 3750% |- 4150% | 2200%

osten der beruflichen Weiterbildung 4.250.000,00 €1.232.500,00 € 1.593.750,00 € 488.750,00 € 35.000,00 €
Zusch. fiir MaBn. der Eignungsfeststellung/Trainingsmafin. 2.750.000,00 € 797.500,00 € 1.031.250,00€ 316.250,00 € 605.000,00 €
Zuschiisse zur Unterstiitzung der Beratung und Vermittiung 365.000,00€ 105.850,00€ 136.875,00 € 41.975,00 € 80.300,00 €
\Vergitungen fir die Beauftragung Dritter mit der Vermittlung 500.000,00 € 145.000,00€ 187.500,00 € 57.500,00€ 110.000,00 €
Vergtungen an priv. Vermittler i. R. d. Gutscheinverfahrens 275.000,00€ 79.75000€ 103.125,00€ 31.625,00 € 60.500,00 €
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmanahmen 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 0,00 € 0,00 €
Zusch. zur Schaffung von Arbeitsgel. (§ 16 Abs. 3 SGB ) 6.000.000,00 € 1.740.000,00 € 2.250.000,00€ 690.000,00€ 1.320.000,00 €
Eingliederungszuschisse (EGZ) 3.100.000,00€ 899.000,00 € 1.162.500,00€ 356.500,00€ 682.000,00 €
Einstellungszuschiisse bei Neugriindung (EZN) 425.000,00 € 123.250,00€ 159.375,00 € 48.875,00 € §3.500,00 €
Einstellungszuschiisse bei Vertretung (EZV) 54.000,00€ 15.660,00 € 20.250,00 € 6.210,00 € 11.880,00 €
Zuschiisse zum Arbeitsentgelt, insgesamt 350.000,00€ 101.500,00€ 131.250,00 € 40.250,00 € 77.000,00 €
Puschiisse Mobilitatshilfen 540.000,00 € 156.600,00€ 202.500,00 € 62.100,00€ 118.800,00 €
Einstiegsgeld (§§ 16 Abs. 2 S 2 Nr.5, 29 SGB II) 400.000,00 € 116.000,00€ 150.000,00 € 46.000,00 € 88.000,00 €
Zuschiisse ABM 4.000.000,00 € 1.160.000,00 € 1.500.000,00€ 460.000,00€ 880.000,00 €
Forderung benachteiligter Auszubildender - 120.000,00€  90.000,006 bei Bedarf L
3eschaftigung begleitende Eingliederungshilfen ~350.000,00 € 101.500,00 € . 40250, 00 €
Weitere Leistungen zur Eingl. (§ 16 Abs. 2 S 1 SGB Il) : 3.000.000,00 € 870.000,00 € 1.125.000,00 € 345.000,00 € 660.000,00
Leistungen nach dem ATG (§ 16 Abs. 2 S.2 Nr.6 SGB Il) "Auf- :

e ® ) 375.000,00 € bei Bedarf
gen fiir behinderte Menschen, insgesamt . {

erwaltungskosten 3

gesamt e 6.656.980,00
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