Stadt Kamen Niederschrift

Uber die 1. Sitzung

des Familien- und Sozialausschusses
am Dienstag, dem 5. April 2005

im Sitzungssaal Il des Rathauses

Beginn: 16:30 Uhr
Ende: 18:25 Uhr
Anwesend

Ratsmitglieder SPD
Frau Ciecior
Frau Dreher
Herr Gercek
Frau Hartig
Frau Mann
Frau Miller

Ratsmitglieder CDU
Frau Borowiak
Herr Eisenhardt
Herr Plimpe
Herr Weber

Sachkundige Biirger/Birgerinnen SPD
Frau Donecke
Herr Pincus
Herr Puls
Herr Schlaweck

Sachkundige Burger/Burgerinnen CDU
Frau Cramer
Herr Tuxhorn

Sachk. Biirger/Biirgerinnen Biindnis 90/DIE GRUNEN
Frau Werning

Beratendes Mitglied FDP
Frau Oertel

Beratendes Mitglied BG
Frau Freund|

Verwaltung
Herr Briggemann
Frau Konig
Herr Steffen
Herr Volkel



Gaste

Herr Klose, JobCenterJugend Team U 25

Herr Matthes, Arbeiterwohlfahrt Kamen

Herr Nadolski-Voigt, Diakonie Verein Unna e.V.
Frau Splieth, ARGE SGB Il Kreis Unna

Herr Thielmann, Werkstatt im Kreis Unna

Herr Welker, Arbeitsagentur Kamen

entschuldigt fehlten

Frau Bartosch
Frau Jung

Herr Weber eréffnete die form- und fristgerecht einberufene Sitzung des Familien- und
Sozialausschusses, begrifite die Anwesenden und stellte die Beschlussféahigkeit fest.

Anderungen zur Tagesordnung ergaben sich nicht.

Offentlicher Teil

TOP | Bezeichnung des Tagesordnungspunktes | Vorlage

1.

Kurzbericht der Verwaltung zur Umsetzung der Leistungs-
gewéhrung an die Empféanger von Leistungen nach dem SGB ||

Integrations- und Arbeitsmarktprogramm der ARGE SGB Il Kreis

Unna

- Referentin Frau Splieth - Fachbereichsleiterin Markt und
Integration bei der ARGE SGB Il Kreis Unna

- Referent Herr Welker - Geschéftsstellenleiter Arbeitsagentur
Kamen

Aktionsplan zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit 2005
- Referent Herr Klose vom JobCenterJugend Team U 25

Einrichtung von gemeinnitzigen Zusatzjobs
- Referenten: Herr Thielmann - Werkstatt im Kreis Unna
Herr Matthes - Arbeiterwohlfahrt Kamen
Herr Nadolski-Voigt - Diakonie Verein Unna e.V.

Mitteilungen der Verwaltung und Anfragen



Nichtoffentlicher Teil

TOP | Bezeichnung des Tagesordnungspunktes | Vorlage
1. Mitteilungen der Verwaltung und Anfragen
2. Veroffentlichung von Tagesordnungspunkten der nichttffentlichen

Sitzung



A.

ZuTOP 1.

Offentlicher Teil

Kurzbericht der Verwaltung zur Umsetzung der Leistungsgewahrung an
die Empfanger von Leistungen nach dem SGB Il

Herr Steffen berichtete dem Gremium Uber die weitere Entwicklung bei
der Umsetzung der Leistungsgewahrung seit seinem letzten Bericht in der
Sitzung vom 30.11.2004. Er fuhrte aus, dass die Verwaltung im Dezember
2004 alle Félle bearbeitet und in das Programm eingegeben hatte, so
dass alle Berechtigten fristgemal ihre Leistungen und Bescheide erhalten
haben.

Da es aus dem Programm derzeit nicht mdglich ist, konkrete Fallzahlen
zu ermitteln, wurde im Februar 2004 eine manuelle Zahlung der Falle
vorgenommen. Diese ergab, dass in Kamen in ca. knapp 2.000 Fallen
Auszahlungen im Januar 2005 erfolgten. Mit den dazugehérenden
Familienangehdrigen wurde somit fur ca. 4.000 Personen Leistungen
gezahlt. Dies entspricht einem Prozentsatz von ca. 9 % der Bevdlkerung
der Stadt Kamen.

Bei 16 Sachbearbeiter/innen sind dies durchschnittlich 124 Falle je Sach-
bearbeiter. Hier zeichnet sich jedoch eine steigende Fallzahl ab, da es
durch Ausscheiden aus dem Arbeitslosengeld-I-Bezug bzw. nach Verlust
von Arbeitsstellen zu zahlreichen Neuantragen gekommen ist. Dem-
gegenuber stehen jedoch kaum Falle, die aus dem Leistungsbezug von
Arbeitslosengeld Il ausscheiden.

Derzeit wurden in 72 Leistungsfallen Widerspriiche gegen die Entschei-
dung der Behorde eingelegt, wobei in 11 Féllen die Leistung aufgrund
vorhandenen Vermégens bzw. Einkommen des Partners oder einer
Person der Haushaltsgemeinschaft ganzlich abgelehnt worden war. In
den meisten Fallen geht es um die Gewahrung von Teilleistungen wie z.B.
Mehrbedarf wegen der besonderen Situation einer Person der Bedarfs-
gemeinschaft bzw. die Hohe von Einzelleistungen, wie z.B. den Heiz-
kostenpauschalen.

Innerhalb der Arbeitsgemeinschatft treffen sich Vertreter aller kreisange-
horigen Kommunen im 14-tdgigen Rhythmus in einem Arbeitskreis, um

eine einheitliche Entscheidungsfindung innerhalb der ARGE zu gewahr-
leisten.

Herr Eisenhardt fragte an, ob es in Kamen auch Falle gegeben habe, in
denen aufgrund der Ablehnung von Leistungen bei einer eheéhnlichen
Gemeinschaft die nicht erwerbsfahige Person aufgrund der Anrechnung
des Einkommens des Partners keinen Krankenversicherungsschutz mehr
hatte.

Hierzu sagte Herr Steffen, dass dies in Kamen nicht der Fall sei. Insbe-
sondere wirden Beitrage einer freiwilligen Krankenversicherung einer
Person, die nicht Uber den Partner versichert ist und nicht ilber den Bezug
von Arbeitslosengeld Il pflichtversichert werden kann, bei der Ermittlung
des Bedarfs dieser Bedarfsgemeinschaft bericksichtigt.
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Zudem frage Herr Eisenhardt an, ob Falle bekannt geworden sind, in
denen es aufgrund der Gewahrung von Arbeitslosengeld-II-Leistungen
bei einer ehedhnlichen Gemeinschaft zu einem Wohnungswechsel dieser
Partner gekommen ist, um den Einsatz des Einkommens fiir den Partner
zu vermeiden und so zwei Mieten zu Ubernehmen werden mussen.

Auch dies wurde von Herrn Steffen verneint.

Integrations- und Arbeitsmarktprogramm der ARGE SGB Il Kreis Unna

- Referentin Frau Splieth - Fachbereichsleiterin Markt und Integration bei
der ARGE SGB Il Kreis Unna

- Referent Herr Welker - Geschéftsstellenleiter Arbeitsagentur Kamen

Frau Splieth legte dem Gremium vor der Darstellung der aktuellen
Situation nochmals den Ablauf der Entstehung und Griindung der ARGE
dar. Insbesondere wies sie darauf hin, dass bereits im Herbst 2004 ein
vorlaufiges Handlungsprogramm entwickelt worden sei, um die zeitnahe
Umsetzung des Gesetzes zu gewahrleisten.

Nach der derzeitigen Situation — Stand Mérz 2005 — sind im Bereich der
ARGE Kreis Unna 19.014 Personen als arbeitslos gemeldet, wobei 4.971
im Jobcenter Kamen, zusténdig fir Kamen, Werne und Bergkamen,
geflhrt werden.

Die geschaftspolitischen Ziele der ARGE sind insbesondere die rasche
Bearbeitung der Leistungsantrage, die spirbare Verbesserung von Bera-
tung und Integration in den Arbeitsmarkt und die Optimierung der Ablauf-
organisation innerhalb der ARGE.

Bei den Arbeitslosen sollen als besonderer Schwerpunkt die Zielgruppen
der Jugendlichen, der Frauen und der Migranten gesondert gefordert
werden, da viele Falle dort mit besonderen Vermittlungshemmnissen
belastet sind.

Insgesamt stehen der ARGE Kreis Unna im Jahr 2005 Mittel in H6he von
36 Millionen Euro zur Verfiigung. Hinzu kommen Verpflichtungserméch-
tigungen fir 2006 in Héhe von 16 Millionen Euro, was bedeutet, dass
MafRnahmen auch tber Dezember 2005 hinaus geplant werden kdnnen.
Die Aufteilung dieser Mittel erfolgt nach der Quote der Hilfeempfénger an
der Bevolkerungszahl.

Der Einsatz der Mittel wird auf die verschiedenen Bereiche aufgeteilt.
Geplant ist, dass rund 22 % zur Unterstitzung der Eingliederung in den
ersten Arbeitsmarkt, ca. 27,5 % fur den Bereich Marktersatz — Arbeits-
gelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigungen und AB-MalRnhahmen -
und ca. 25 % fur die berufliche Weiterbildung und Trainingsmafl3nahmen
eingesetzt werden.

Zum derzeitigen Umsetzungsstand fuhrte Frau Splieth aus, dass der erste
Workshop U 25 stattgefunden hat und hier als Ergebnis ein Aktionsplan
fur Jugendliche erarbeitet wurde.



Fur die Fachkrafte im Bereich Markt und Integration wurde ein Handbuch
fur Eingliederungsleistungen erstellt. Die Mittel fiir die Eingliederungs-
leistungen wurden auf die Jobcentren verteilt, um vor Ort individuell Gber
den Einsatz der Mittel entscheiden zu kdénnen.

Zurzeit liegen bei der ARGE ca. 1.200 Antrage fir Arbeitsgelegenheiten
vor und werden derzeit geprift und bewilligt. Hier sind bereits die ersten
Bewilligungsbescheide erteilt worden. Weitere Planungen von Mal3-
nahmen fir Jugendliche erfolgen derzeit.

Fur die Gruppe der Migranten werden zurzeit Gesprache mit dem Aus-
landeramt des Kreises Unna gefihrt, um Integrationskurse zu besetzen.

Im Bereich der Jugendlichen wurde begonnen, Eingliederungsverein-
barungen mit den Betroffenen zu treffen, um hier bereits Wegrichtungen
vorzugeben.

Zur Pflege der Besprechungskultur innerhalb der ARGE werden Dienst-
besprechungen und Arbeitskreise durchgefuhrt bzw. eingerichtet. So wird
am 08.04.2005 die erste ARGE Konferenz stattfinden, an der alle Fih-
rungskrafte der ARGE Kreis Unna teilnehmen werden.

Herr Welker stellte anhand von Folien die derzeitige Situation im Job-
center Kamen vor.

Die Zahl im Geschéftsstellenbezirk ist von 7.361 gemeldeten Arbeitslosen
auf 8.616 Arbeitslose im Februar 2005 angestiegen. Die aktuelle Zahl liegt
bei 8.505, wobei hiervon 4.980 von der ARGE zu betreuen sind.

Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen liegt im Geschéaftsstellenbezirk
aktuell bei 1.208, davon 590 von der ARGE zu betreuende Personen. Bei
diesem Personenkreis liegt der Anteil der Ungelernten bei dem Bezug von
ALG-I-Leistungen bei 32 %, bei Bezug von ALG-II-Leistungen oder bei
Personen ohne Leistungsanspruch jedoch bei jeweils weit Uber 80 %.

Fur den Personenkreis der ALG-lI-Leistungsbeziehern stehen neben den
Eingliederungsleistungen des SGB Il auch die komplette Liste der Ein-
gliederungsleistungen des SGB Il zur Verfuigung. Dies fuhrt dazu, dass
es bei den ALG-II-Leistungsempfangern nicht zu einer Reduzierung auf
MalRnahmen wie Arbeitsgelegenheiten oder gemeinnitzige Tatigkeiten
kommt. Der Mitteleinsatz der ARGE soll daher auch fiir die Eingliederung
in den ersten Arbeitsmarkt genutzt werden, wobei es jedoch nicht zu
einem Wettbewerb mit der Arbeitsagentur kommen soll.

Eine spezifische Leistung des ALG Il ist das sogenannte Einstiegsgeld
als Fordermittel fur Existenzgriinder, da bei dem Bezug von ALG-II-
Leistungen der im SGB Ill mdgliche Existenzgriinderzuschuss und das
Uberbriickungsgeld nicht gezahlt werden kann.

Im Bereich der AB-Mal3nhahmen sind fiir den Bereich Kamen 750 Teil-
nehmermonate verfligbar, d.h. das ca. 100 Malinahmeplatze besetzt
werden kénnen. Hinzu kommen im Geschaftsbereich noch ca. 1.200
Platze fur Arbeitsgelegenheiten, wobei ca. 400 Platze fur Jugendliche
vorgesehen sind. Von diesen 1.200 Arbeitsgelegenheiten entfallen 350
Platze auf den Geschéftsstellenbereich Kamen und ca. 120 Stellen auf
die Stadt Kamen.
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Die angemeldeten Arbeitsgelegenheiten haben sich aus der bisherigen
GZA und dem Programm ,fur aktiv entwickelt. Fur diese Arbeitsange-
legenheiten wird ein Budget von ca. 6 Millionen Euro eingesetzt; dies

ist ein Budgetanteil von ca. 16,5 %. Die Arbeitsgelegenheiten sollen

mit Stellen von ca. 15 — 30 Wochenstunden durchgefihrt werden. Pro
geleisteter Arbeitsstunde wird ein Betrag in Hohe von 1,25 Euro gezahlt.
Die gezahlten Tragerpauschalen richten sich danach, wie hoch der Grad
der Qualifikation bei der Arbeitsgelegenheit ist. Hier ist zu unterscheiden
zwischen reinen ArbeitsmalRnahmen, ArbeitsmalRhahmen mit Sprach-
férderung und ArbeitsmalRnahmen mit Qualifizierung, die besonders flr
Jugendliche genutzt werden sollen.

Bei diesen Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um einen Marktersatz,
dem sogenannten zweiten Arbeitsmarkt. Statistisch gesehen gibt es nur
eine sehr niedrige Ubernahmequote in den ersten Arbeitsmarkt. Es sei
jedoch anzumerken, dass man trotz dieser niedrigen Ubernahmequote
einen gut funktionierenden 2. Arbeitsmarkt bendétigt, um tGberhaupt Arbeit
und eine sinnvolle Beschaftigung anbieten zu kénnen. Dies sei fur die
Betroffenen oft sehr wichtig, da dies zu einer Stabilisierung der Person
fuhren und somit eine Briicke in den ersten Arbeitsmarkt darstellen kénne.

Herr Weber dankte Frau Splieth und Herrn Welker fur die Ausfihrungen
und wiinschte viel Erfolg bei der Umsetzung der geplanten MaRhahmen.

Herr Eisenhardt merkte an, dass die Teilnahme an den Beschaftigungs-
moglichkeiten bei den dort tatigen Menschen die Hoffnung erweckt, eine
Anschlussbeschéftigung zu bekommen. Bei der Beendigung dieser
Beschaftigungsmalnahme kommt nattrlich bei den Teilnehmern, bei
denen die MalRnahme auslauft, Enttduschung auf, wenn eine derartige
Anschlussbeschéftigung nicht vermittelt werden kann.

Herr Welker wies darauf hin, dass die Kolleginnen der Hilfe zur Arbeit
bisher sehr erfolgreich mit der Vermittlung von ,Gemeinniitzigen® in Arbeit
waren, da dort ein niedrigerer Fallschlissel mit der Méglichkeit des
anschlieRenden Coachings vorhanden war.

Frau Maller fuhrte an, dass die GZA haufig ein Thema im Familien- und
Sozialausschuss gewesen sei und fragte an, ab wann mit dem Programm
fur die gemeinnitzigen Arbeiten zu rechnen sei.

Frau Splieth sagte, dass das Programm Job plus in diesem Jahr kommt,
hier jedoch noch die Frage der Co-Finanzierung geregelt werden muss.
Spéatestens ab Juli sollen die Malinahmen jedoch laufen.

Aktionsplan zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit 2005
- Referent Herr Klose vom JobCenterJugend Team U 25

Herr Klose erlauterte, dass das Jobcenter Jugend in Bergkamen die Fort-
setzung des bisher in Kamen angesiedelten Jobcenter Jugend mit der
Zustandigkeit fur Kamen, Bergkamen und Werne sei. Zusatzlich zu den
bisherigen Aufgaben wirde auch noch die Arbeitsberatung durchgefihrt.
Da im Job-Center auch die SGB-IlI-Kunden betreut werden, ist es im Job-
center zu einer Zusammenfihrung von SGB Il und SGB Ill gekommen.



Hierdurch ist eine bessere Zusammenarbeit mdglich, wobei jedoch weiter-
hin eine arbeitsmaRige Aufteilung in SGB-II-Team und SGB-III-Team vor-
handen ist. Betreut werden nicht nur Arbeitslose, sondern auch Arbeits-
suchende (z.B. Auszubildende fiur die Zeit nach der Ausbildung und
Personen, die derzeit noch in Beschaftigung sind, sich aber veréndern
mdchten). Im Bereich des SGB-1I-Team sind derzeit 5 Vermittler einge-
setzt, wobei noch eine Aufstockung erfolgen soll.

Der Schwerpunkt der Arbeit im Jobcenter Jugend liegt im Profiling. Es
werden mit den Jugendlichen Eingliederungsvereinbarungen getroffen,
wobei durch eine Starken-Schwéachen-Analyse die Vermittlungsstéarken
festgestellt werden. Eventuell werden unterstiitzende MalRhahmen, wie
z.B. die Einschaltung des psychologischen Dienstes durchgefiihrt. Dies
soll zu einer gemeinsamen Erarbeitung realistischer Ziele fiihren. Dieses
Profiling soll im April fir alle betroffenen Jugendlichen abgeschlossen
sein. Danach soll die Umsetzung der Vereinbarungen erfolgen.

Vordringliches Ziel ist die Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt, bei
ungelernten Jugendlichen steht dabei der Erwerb beruflicher Kenntnisse
im Vordergrund, im Idealfall im Rahmen einer betrieblichen Ausbildung.

Als Angebote stehen den Jugendlichen alle MalRnahmeangebote der
ARGE zur Verfigung, d.h. Arbeitsgelegenheiten, Arbeitsbeschaffungs-
malRnahmen und Trainingsmaflinahmen. Im Bereich der Arbeitsgelegen-
heiten sind 1/3 der Platze der ARGE, somit 400 Platze fur Jugendliche
bestimmt. Bei den AB-Mafinahmen sind kreisweit 178 Platze fur Jugend-
liche bestimmt, wovon 80 Platze in Verbindung mit einem Bildungsteil
geplant sind. Diesbezlglich werden derzeit Gesprache mit MaRnahme-
tragern gefuhrt. Es erfolgt hier eine gemeinsame Planung mit der Arbeits-
agentur.

Jeder Vermittler erhalt im Jobcenter ein kleines Budget, Uiber das er in
eigener Zustandigkeit verfiigen kann, um in einem Einzelfall MalRnahmen
— z.B. Staplerfihrerschein — durchfihren bzw. bewilligen zu kénnen.

Herr Eisenhardt bemerkte, dass in dem als Anlage zur Einladung beige-
fugten Aktionsplan zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit im Kreis
Unna eine Aktivierungsquote von 53 % erwartet wird und bat diesbezlig-
lich um Erlauterung.

Herr Welker &ul3erte hierzu, dass jedem Jugendlichen ein Angebot
gemacht werden soll. Wichtig sei jedoch, dass die Jugendlichen so
beraten werden, dass die unterbreiteten Angebote dann auch ange-
nommen werden. Hinzu kommt, dass nicht jeder Jugendliche auch
tatsachlich aktiviert werden misse, sondern hier auch teilweise eigene
Aktivitaten von den Jugendlichen erfolgen.

Frau Miller fragte an, wer an der geplanten Jugendkonferenz im Sommer
2005 teilnimmt.

Frau Splieth erlauterte hierzu, dass zu den Teilnehmern der Jugend-
konferenz die Kommunen, die Kammern, die MalRnahmetrager und das
Jugendamt beteiligt werden.



ZuTOP 4.

Einrichtung von gemeinnitzigen Zusatzjobs
- Referenten: Herr Thielmann - Werkstatt im Kreis Unna
Herr Matthes - Arbeiterwohlfahrt Kamen
Herr Nadolski-Voigt - Diakonie Verein Unna e.V.

Herr Thielmann erlauterte, dass die Werkstatt Unna bereits viel Erfah-
rung mit der Besetzung und Betreuung von Zusatzjobs habe.

FUr Kamen sind zurzeit 55 Platze zu besetzen, wobei bisher auf eine
freiwillige Teilnahme der Personen abgestellt worden ist. Demnéachst soll
jedoch vor dem Hintergrund des ,Forderns’ auch durchaus andere Per-
sonen zu Arbeitsmalinahmen herangezogen werden.

Diese Plus-Lohn-Jobs wenden sich an drei Zielgruppen und zwar einer-
seits Personen, die ausschlie3lich fir eine Beschéftigung in Frage
kommen, dann Personen, die entweder einen Qualifizierungs- oder Be-
treuungsbedarf haben und zuletzt Personen, die sowohl einen Betreu-
ungs- als auch einen Qualifizierungsbedarf haben.

Das Einsatzgebiet dieser Jobs erstreckt sich von Unterstiitzungs-
leistungen im haustechnischen Dienst, Uber Verschonerung des Stadt-
bildes bis hin zur Busbegleitung im 6ffentlichen Personennahverkehr der
VKU und ist vorrangig fuir Personen gedacht, die nicht fur den 1. Arbeits-
markt geeignet bzw. noch nicht geniigend stabilisiert sind.

Eine Teilnehmervoraussetzung ist, dass bei der jeweiligen Person eine
multiple Problemlage vorhanden ist. Das bedeutet, dass Kriterien wie z.B.
kein Schulabschluss, keine Berufsausbildung, Sprachprobleme, Verschul-
dung, Hafterfahrung etc. zusammentreffen missen.

Diesem Personenkreis werden dann neben dem eigentlichen Job
begleitende Angebote gemacht. Neben dem Profiling, der sogenannten
Starken-Schwache-Analyse, werden bei Bedarf Bewerbungstraining,
Sprachférderung und Uberfachliche Kompetenzentwicklung angeboten
und ein Eingliederungsplan erstellt.

Die ersten praktischen Erfahrungen sind durchaus positiv. Die Anzahl und
das Interesse an den Jobs ist durchaus groR und es erfolgen gute Rick-
meldungen von den Begleitern. Als problematisch stellt sich jedoch die
Arbeitsmarktperspektive dar, da die Hoffnung auf eine Anschlussbeschéf-
tigung sehr gering ist.

Notwendig fur die Umsetzung der Plus-Lohn-Jobs ist, dass sich diese
Beschaftigungsmaflinahmen an den Voraussetzungen der Arbeitslosen
orientieren und vorhandene Kompetenzen starken. Sie sollten in einen
langerfristigen Eingliederungsplan eingebettet sein und begleitende
Qualifizierung und padagogische Begleitung anbieten. Es dirfen zudem
durch die Plus-Lohn-Jobs keine Regelarbeitsplatze abgeldst werden.

Insbesondere bei den Jugendlichen muss klar sein, wie es nach der Teil-
nahme an einem derartigen Job weitergeht, d.h. der Plus-Lohn-Job ist ein
Baustein zur Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt. Ziel sollte
immer eine abgeschlossene Ausbildung sein.



Bei alteren Arbeitslosen bzw. Personen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen sollte es langerfristige Arbeitsstellen geben, den sogenannten
II. Arbeitsmarkt.

Herr Welker wies nochmals darauf hin, dass es wichtig ist, sich mit dem
Einzelnen zu beschéaftigen und Perspektiven aufzuzeigen.

Frau Borowiak fragte an, was mit den Menschen passiert, die nach
Abschluss der Mafznahme keine Folgebeschéaftigung bekommen.

Herr Thielmann fiihrte hierzu aus, dass beobachtet werden muss, inwie-
weit im Anschluss an die MalRnahme Perspektiven geschaffen werden
kdénnen.

Frau Splieth ergénzte, dass diese MaRnahmen hauptsachlich auch zur
Stabilisierung gedacht seien, da Eingliederungsvereinbarungen mit den
Betroffenen geschlossen werden, die dann einzuhalten sind. Hier liegt fur
die Betroffenen eine Chance, auch wenn es nicht mdglich sein wird, fur
jeden eine Anschlussmaflinahme zu finden.

Aus Sicht von Herrn Plimpe wirde hier am Markt vorbei geplant. Was
sollte z.B. jemand als Anschlussmaflinahme machen, der an einer Mal3-
nahme als Busbegleiter teilgenommen habe bzw. wie sollte er aufgrund
dieser MalRnahme in den 1. Arbeitsmarkt integriert werden kénnen.

Herr Thiemann bestatigte, dass diese Malinahmen sicher nicht das
Non-Plus-Ultra seien, aber bei Personen, die nicht die Qualifizierung fur
andere Arbeitsgelegenheiten habe, sei eine derartige Malinahme besser
als nichts.

Herr Matthes von der Arbeiterwohlfahrt sagte, dass er im Grof3en und
Ganzen den Ausfuihrungen seines Vorredners nur zustimmen und ledig-
lich einige Erganzungen anbringen kdnne. In der Malihahme der AWO
sind zurzeit 64 Personen beschaftigt, davon 34 Frauen und 30 Manner,
die in den unterschiedlichen Abteilungen arbeiten.

Einsatzorte sind z.B. der Fahrdienst der AWO, die Radstation, Essen auf
Réadern. Die dort angebotenen Tatigkeiten wiirden von den Teilnehmern
kein hohes Ausbildungsniveau fordern.

Unter den Beschaftigten bei der AWO seien auch viele Personen, die
gesundheitliche Einschrankungen haben.

Die Freiwilligkeit an der Teilnahme an den Beschaftigungsmalinahmen
sei der AWO wichtig. Allgemein sei die Motivationslage bei den jlingeren
Teilnehmern eher als schlecht anzusehen, im Bereich der élteren Per-
sonen eigentlich recht gut.

Aus den MalRnahmen der AWO konnten bisher zwei Personen in Arbeit
auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Herr Nadolski-Voigt definierte die Ziele bei der Schaffung von Arbeits-
gelegenheiten dahingehend, dass hierdurch eine Heranfiihrung an den
reguléaren Arbeitsmarkt erfolgen soll, damit Arbeitssuchende nicht auf
Dauer in Zusatzjobs verbleiben. Zudem soll Uber die Arbeit eine soziale
Integration erfolgen und die Erwerbsféahigkeit aufrechterhalten bzw.
wiedererlangt werden.
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Der Grundsatz des Fordern und Fordern werde von der Diakonie so
gesehen, dass die Personen gefordert werden sollen, um geftrdert
werden zu kdénnen. Das Fordern und Qualifizieren muss daher in den
angebotenen Arbeitsgelegenheiten im Mittelpunkt stehen.

Es dirfen keine sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze verdrangt
werden, sondern es sollen ergdnzende Aufgaben erbracht werden, die
Ublicherweise nicht geleistet werden kdnnen.

Nach der Arbeitsgelegenheit sollte eine Perspektive fur den Teilnehmer
vorhanden sein, sei es durch eine Verlangerung der Arbeitsgelegenheit,
eine Aufnahme einer Fachqualifizierung oder Ausbildung, der Vermittlung
einer Praktikumstelle, eines MiniJobs oder einer reguldren Beschaftigung
oder ggf. auch durch Einbindung in ein ehrenamtliches Engagement.

Einsatzfelder bei der Diakonie sind die Sozialkaufhauser, die hauswirt-
schaftlich betreuenden Tatigkeiten, die Hausmeisterdienste, die Kinder-
und Jugendeinrichtung, die Unnaer Tafel und die Beratungsstelle fur
Spataussiedler. Als Qualifizierung wird die fachpraktische Anleitung,

die fachspezifische modulare Qualifizierung und die fachibergreifende
modulare Qualifizierung angeboten. Die einzelnen Tatigkeits- und Qualifi-
zierungsfelder konnen der als Anlage beigefiigten Ubersicht entnommen
werden.

Nach Abschluss der MaRnahme wird ein qualifiziertes Arbeitszeugnis, ein
Qualifizierungspass und eine Perspektivenempfehlung erstellt.

Fur die unterschiedlichen Zielgruppen werden spezifische Ziele erarbeitet
und festgelegt.

Grundsatzziel ist die Integration in den regularen Arbeitsmarkt und soll
erkennbar angestrebt werden.

Herr Weber dankte den Vortragenden und wies darauf hin, dass in

mittlerer Zukunft dem Gremium Uber die Erfahrungswerte mit den jetzt
eingerichteten gemeinnitzigen Zusatzjobs berichtet wirde.

Mitteilungen der Verwaltung und Anfragen
Mitteilungen der Verwaltung lagen nicht vor.

Anfragen ergaben sich nicht.
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B. Nichtoffentlicher Teil

Zu TOP 1.
Mitteilungen der Verwaltung und Anfragen
Mitteilungen der Verwaltung lagen nicht vor.
Anfragen ergaben sich nicht.
Zu TOP 2.
Veroffentlichung von Tagesordnungspunkten der nichtoffentlichen Sitzung
- entfallt -
gez. Weber gez. Steffen

Vorsitzender SchriftfUhrer
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