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Erkldrung
Arbeitsgemeinschaft SGB Il fiir den Kreis Unna (ARGE Kreis Unna)
zur Gestaltung von gemeinniitzigen Zusatzjobs im Kreis Unna

Gemeinnutzige Zusatzjobs sind Baustein eines arbeitsmarktpolitischen Gesamtkonzeptes. Sie
kommen nur dann zum Tragen, wenn es um zusétzliche Arbeit geht, die im 6ffentlichen bzw. ge-
meinnutzigen Interesse liegt. Wettbewerbsverzerrungen sind auszuschlieen und regulére Be-
schaftigungsverhaltnisse durfen nicht gefahrdet werden.

Auch bei gemeinnitzigen Zusatzjobs ist die Heranfthrung bzw. Integration in den ersten Arbeits-
markt vorrangiges Ziel. Insofern sind gemeinniitzige Zusatzjobs nur ein nachrangiges arbeits-
marktpolitisches Instrument fiir den Fall, dass eine Direktintegration in Arbeit oder Ausbildung o-
der andere Eingliederungsinstrumente nicht méglich sind. Sie sind zeitlich befristet und sollen kei-
ne arbeitsmarktpolitische ,Sackgasse* sein, sondern Sprungbrett fir den ersten Arbeitsmarkt.

Neben der vorrangigen Zielsetzung zur Arbeitsmarktintegration dienen die gemeinnitzigen Zu-
satzjobs auch der Teilhabe und sozialen Integration arbeitsloser Menschen in die Gesellschaft
und leisten einen Beitrag zum gesellschaftlichen Gemeinwohl. Sie kénnen auch notwendig sein,
um die Erwerbsfahigkeit aufrecht zu erhalten bzw. (wieder) zu erlangen.

Arbeitsgelegenheiten sind damit auch Ausdruck des Grundsatzes von ,Foérdern und Fordern“ und
damit der zumutbare Beitrag des Hilfeempfangers zur Reduzierung seiner Hilfebedurftigkeit.

Gemeinnitzige Zusatzjobs sind entsprechend der individuellen Voraussetzungen der Menschen so |
passgenau und so berufsnah wie méglich einzusetzen. Grundlage ist eine Eingliederungsvereinba-
rung, in der auch andere Integrationsmaflnahmen, wie z.B. Qualifizierungsmodule oder eine beson-
dere sozialpddagogische Betreuung, je nach Bedarf vereinbart werden kénnen. Arbeitsgelegenhei-
ten vermitteln am Ende wichtige Erkenntnisse tUber Eignungs- und Interessenschwerpunkte sowie
Qualifikationen und liefern somit wichtige Hinweise fir Forderung und Strategien zur Arbeitsauf-
nahme. i

Far Jugendliche kommen gemeinniitzige Zuéatzjobs nur dann in Betracht, wenn alle anderen
Méglichkeiten der Arbeitsmarktpolitik ausgeschépft sind. Fur diese Zielgruppe sind dann Qualifi-
zierungsanteile und Betreuungsangebote obligatorisch.

Die gemeinniitzigen Zusatzjobs im Kreis Unna sind im Konsens der Arbeitsmarkt- und Sozialpart-
ner zu entwickeln und abzustimmen. Die ARGE wird deshalb regelméaRig Planungsgesprache auf
lokaler und regionaler Ebene durchfiihren.

Die gemeinsame Erklarung ,Gestaltung der &ffentlich geférderten Beschaftigung im Rahmen der
Grundsicherung firr Arbeitsuchende" der Bundesagentur fir Arbeit, des Deutschen Stadtetages,
des Deutschen Landkreistages, des Deutschen Stadte- und Gemeindebundes sowie der in der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege zusammenarbeitenden Spitzenverbande
vom Oktober 2004 sowie die ,Dusseldorfer Erklarung zur Arbeitsmarktintegration bedurftiger Ar-
beitsuchender" vom Dezember 2004 sind auch fiir die ARGE Kreis Unna handlungsleitend.



1. Fordervoraussetzungen bei Zusatzjobs

Im Rahmen von zumutbaren, nicht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen (im sog. Sozi-
alrechtsverhéltnis) kénnen von MaRnahmetragern im &ffentlichen Interesse liegende Zusatzjobs
geschaffen werden. Diese kénnen nur dann bewilligt werden, wenn folgende Voraussetzungen
und Anforderungen erfullt sind:

1.1 Offentliches Interesse / Gemeinniitzigkeit

Zusatzjobs liegen im offentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.
Arbeiten, deren Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftiichen Interessen oder den Interessen
eines begrenzten Personenkreises oder den Interessen Einzelner dient, liegen nicht im 6ffentli-
chen Interesse.

Im offentlichen Interesse liegen insbesondere auch gemeinniitzige Arbeiten. Als gemeinnutzig
gelten Arbeiten, die unmittelbar den Interessen der Allgemeinheit bzw. des Allgemeinwohls auf
materiellem, geistigem oder sittlichem Gebiet dienen. Hierzu gehéren zum Beispiel Zusatzjobs in
den Bereichen Wissenschaft und Forschung, Bildung und Erziehung, Kunst und Kultur, Religion,
Volkerverstandigung, Entwicklungshilfe, Umwelt- und Gewasserschutz, Landschafts- und Denk-
malschutz, Jugend- oder Altenhilfe, 6ffentliches Gesundheitswesen, Sport. Gemeinnitzigkeit ist
generell zu vermuten bei Arbeiten fur einen als gemeinnitzig anerkannten MaRnahmetrager (zum
Beispiel Kommunen, Wohlfahrtsverbznde und angeschlossene’Vereinigungen, Kirchen, Selbsthil-
fegruppen, Sportverbande).

1.2 Zusiétzlichkeit

Zusatzjobs sind zusétzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in diesem Umfang oder erst
zu einem spateren Zeitpunkt durchgefuhrt werden. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Ver-
pflichtung durchzufihren sind oder die Ublicherweise von juristischen Personen des offentlichen
Rechts durchgefiihrt werden, sind nur férderungsféhig, wenn sie ohne die Férderung voraussicht-
lich erst nach zwei Jahren durchgefuhrt werden. ‘

1.3 Wettbewerbsneutralitit

Im Zusammenhang mit der Einrichtung von Zusatzjobs sollten bestehenden Unternehmen am
Markt fir Guter und Dienstleistungen keine spurbaren Wettbewerbsnachteile entstehen. Zusatz-
jobs sollten regulare Beschaftigungsverhaltnisse nicht verdrangen oder beeintrachtigen. Die
Schaffung neuer Arbeitsplatze sollte nicht gefahrdet oder verhindert werden. - '

1.4 Arbeitsmarktpolitische ZweckmiBigkeit

Im Hinblick auf die Erfordernisse des regionalen Arbeitsmarktes sollten Zusatzjobs fur erwerbsfa-
hige Hilfebedurftige
¢ Hilfe zur Aufnahme einer Beschaftigung oder Ausbildung bieten (individuelle Verwertbar-
keit am Arbeits-/Ausbildungsmarkt)
 eine zeitlich befristete Beschaftigung der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen vorsehen .
» die Sicherung und Erweiterung individueller Qualifikationen, Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten unterstiitzen
¢ moglichst hohe Flexibilitat hinsichtlich der persénlichen Entwicklung erméglichen (z.B.
Wechsel von einer Arbeitsgelegenheit in eine andere)
* teilweise zur Prufung der Arbeitsbereitschaft geeignet sein (Grundsatz des Forderns)
e Erkenntnisse zur Erwerbsfahigkeit liefern
e Anreize fir die Aufnahme regularer Beschaftigung bieten

Sofern eine gréRere Anzahl von Teilnehmerplatzen nachgefragt wird als jeweils bereit gestellt
werden kann, sind arbeitsmarktpolitische Gesichtspunkte in die Entscheidungsfindung einzube-
ziehen.
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Zielgruppen

Zusatzjobs haben insbesondere fur Jugendliche, Alleinerziehende und Frauen mit Kindern, Altere,
Behinderte und Menschen mit Migrationshintergrund besondere Bedeutung.

Einsatzgebiete bei Zusatzjobs

Eine Beispiel-Liste fUr Einsatzgebiete ist im Internet (Netzwerk SGB Il / www.erfolg.sqb2.info) ver-
offentlicht.”

Was erwartet die Algll-Empfinger?
Mehraufwandsentschadigung fiir die Teilnehmer

Die Mehraufwandsentschadigung liegt im Kreis Unna bei 1,25 €/geleisteter Arbeitsstunde. Sie
wird

* nicht auf die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (z.B. Arbeitslosengeld Il, Leis-
tungen fur Unterkunft und Heizung) angerechnet, v

= nur fir tatséchlich geleistete Beschaftigungsstunden gezahit (also z.B. nicht fir Krankheits-
zeiten, Urlaubstage oder an Wochenenden / Feiertagen), -

= allerdings fur die Teilnahme an allen Bestandteilen einer Arbeitsgelegenheit (also z.B. auch
Profiling, Qualifizierung) erbracht.

Die Mehraufwandsentschadigung ist eine pauschale Leistung und deckt alle Arten von Mehrauf-
wand im Zusammenhang mit der Teilnahme an einem Zusatzjob (z.B. auch Fahrtkosten) ab.

Die Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung des erwerbsféhigen Hilfebedurftigen ist im Rah-
men der Weiterzahlung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (Sicherung des Lebensunterhalts)
gewahrleistet.

Die Mehraufwandsentschadigung ist vom Trager unverziglich sowie ohne Abzug an den Teil-
nehmer weiterzugeben. ‘ .

Zuweisungsdauer

Die Zuweisungsdauer der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen wird grundsatzlich auf 6 Monate fest-
gelegt. Uber eine dariiber hinaus gehende Zuweisung entscheidet der Arbeitsvermittier oder Fall-
manager im Einzelfall, insbesondere vor dem Hintergrund des maoglichen Uberwechselns in den
aligemeinen Arbeitsmarkt. Allerdings sollen Arbeitsuchende grundsatzlich nicht dauerhaft in Zu-
satzjobs beschaftigt werden sollen.

Wartezeit bei Mehrfachzuweisungen

Die Wartezeit zwischen zwei aufeinander folgenden Zuweisungen in einen gemeinnitzigen Zu-
satzjob betragt in der Regel fur Jugendliche unter 25 Jahren 6 Monate, bei Erwachsenen 12 Mo-
nate. Uber Abweichungen entscheidet der Arbeitsvermittler bzw. Fallmanager der ARGE. Die
Einsatzstellen sind méglichst zu wechseln. '

2.4 Wéchentliche Beschiftigungszeit

Die wochentliche Beschaftigungszeit des Hilfeempfangers kann variabel gestaltet werden. Sie hat
mindestens 15 Wochenstunden zu betragen, darf in der Regel aber 30 Stunden nicht iiber-
schreiten, um Eigeninitiativen fur die berufliche Integration zu ermoglichen.

Mit dieser flexibel einsetzbaren Konstruktion sind bei den Zusatzjobs auch Teilzeitvarianten még-
lich. '
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Zwischen dem Trager und dem teilnehmenden erwerbsfahigen Hilfebedurftigen besteht kein Ar-
beitsverhaltnis.

Ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger, der im Rahmen eines Zusatzjobs mindestens 15 Stunden wé-
chentlich tatig ist, wird nicht mehr als arbeitslos gezahlt. Er gilt dann als nichtarbeitsloser Teilneh-
mer an einer Mallnahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

~ Was erwartet die MaRnahmetriager?

Trager von Zusatzjobs (Maflnahmetrager) kénnen nur geeignete natlrliche oder juristische Per-
sonen oder Personengesellschaften sein, die férderungsféahige MaRnahmen zur Schaffung von
Arbeitsgelegenheiten selbst durchfuhren oder durch Dritte durchfithren lassen.

Damit kénnen z.B. alle Kommunen, Kreise und sonstigen offentlich-rechtlichen Trager (Koérper-
schaften, Anstalten, Stiftungen des 6ffentlichen Rechts), kommunale Beschaftigungsgesellschaf-
ten, Trager der freien Wohlfahrtspflege oder sonstige geeignete Institutionen Trager sein.

Férderdauer

Die Forderdauer des Zusatzjobs betragt grundsatzlich 1 Jahr.

MaRnahmekostenpauschale fiir den Trager (Trdgerpauschale)

Mit einer monatlichen Kostenpauschale je besetztem Teilnahmeplatz wird der entstandene Auf-
wand des Tragers fur die Malnahmedurchfthrung (z. B. Personal, Unfall- und Haftpflichtversi-
cherung, Betreuung, Qualifizierung, Arbeitskleidung, Sachkosten, sonstiger Overhead) abge-

deckt.

Die Hohe der Tragerpauschale ist von der Zielgruppe und der unterschiedlichen Ausgestaltungs-
form abhangig (die prozentuale Aufteilung nach Zielgruppen erfolgt jahrlich) :

Lfd. | Zielgruppe Leistungsumfang Tragerpauschale
Nr. je Teilnehmer/
Monat
1 Personen, die ausschlieBlich fur | z.B. Verwaltung/ Overhead/ Koordination, 90,00 €
Beschaftigung in Frage kommen | Versicherungen, Arbeitskleidung, Sach-
kosten
2 Personen mit Qualifizierungs- Wie 1. zzgl. Qualifizierungsanteil von 20% 180,00 €
(z.B. Sprachkurs) oder Betreu- bzw. Sozialpddagogische ’
ungsbedarf/Vermittiungscoaching | Betreuung oder Vermittlungscoaching
3 Personen mit Qualifizierungs- und | Wie 1. zzgl. 360,00 €
Betreuungsbedarf (Standard fir | e Qualifizierungsanteil von 20% und
Jugendliche ohne Ausbildung) e sozialpddagogische Betreuung

Bei Teilzeitbeschaftigungen wird die Tragerpauschale zu 1. voll, zu 2. und 3. anteilig (im Verhalt-
nis zur wéchentlichen Stundenzahl von 30) ibernommen.

Beschiftigung der erwerbsfahigen Hilfebediirftigen beim Trager
»  Schriftliche Vereinbarung
Der Trager hat mit dem Teilnehmer eine schriftliche ,,Vereinbarung zum berufspraktischen

Einsatz in Arbeitsgelegenheiten* abzuschlieRen.

* Arbeitsschutz .
Die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz sind entsprechend anzuwenden.

* Urlaubsanspruch

Das Bundesurlaubsgesetz ist entsprechend anzuwenden. Der erwerbsfahige Hilfebedurftige
hat damit Anspruch auf Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz.
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* Haftung ‘ ,
Fur Schaden bei der Austibung ihrer Tatigkeit haften erwerbsféhige Hilfebedurftige nur wie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Haftung z.B. bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit).
Gegebenenfalls anfallende Haftpflichtversicherungsbeitrége kénnen aus der MaRnahmekos-
tenpauschale finanziert werden.

* Unfallversicherung
Die Teilnehmer an Zusatzjobs gehéren zum gesetzlich versicherten Personenkreis nach §2
Abs. 2 SGB VII, weil sie wie Beschaftigte tatig werden.
Der Trager ist verpflichtet, die Unfallversicherung fur die in Zusatzjobs beschaftigten erwerbs-
fahigen Hilfebedtrftigen sicherzustellen und nachzuweisen.
Gegebenenfalls anfallende Unfallversicherungsbeitrage kénnen aus der MaRnahmekosten-
pauschale finanziert werden.

* Arbeitsgenehmigung
Die Beschaftigung von auslandischen erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in Zusatzjobs ist ar-
beitserlaubnisfrei.

* Arbeitskleidung :
Gegebenenfalls erforderliche Arbeitskleidung (z.B. ,Blaumann®, Sicherheitsschuhe, Schutz-
helm, Regenkleidung) sollte der Trager zur Verfugung stellen. Die Aufwendungen hierfiir kén-
nen Bestandteil der MaRnahmekostenpauschale sein.

* Sachkosten / Material _
Aufwendungen fir Material und Sachmittel (z.B. Werkzeuge, Biroausstattung) kénnen ggf.
aus der Malknahmekostenpauschale finanziert werden.

* Zeugnis und Teilnehmerbeurteilung
Der Trager erstellt fur den jeweiligen Teilnehmer ein individuelles Zeugnis mit Kompetenzprofil
und far die ARGE eine Teilnehmerbeurteilung zur Ergénzung des Kundenprofils.

* Ergebnisbericht und Dokumentation
Der Trager hat zum Ende der MaRRnahme einen Ergebnisbericht und eine Dokumentation (z.B.
Verlauf, Arbeitsergebnisse, Wirkungen, Erfahrungen) zu erstellen.

Planungsgespriche zur Einrichtung von Zusatzjobs

Die ARGE ubernimmt die Koordinierung, Planung, Steuerung und insbesondere die Bewilligung der
Zusatzjobs (nach vorangegangener Prifung der Fordervoraussetzungen). Die Durchfithrung obliegt
geeigneten Malnahmetragern. Die Zusatzjobs kénnen als Einzel- oder Gruppenmafinahme einge-
richtet werden. »

Um méglichst einen Konsens der lokalen Arbeitsmarktpartner herzustellen, fuhrt die ARGE zu Jah-
resbeginn eines jeden Jahres Planungsgesprache mit den Malnahmetragern durch, und zwar se-
parat fur jeden Geschéaftsstellenbereich der jeweiligen Agenturen fur Arbeit. Die kreisangehérigen
Stadte und Gemeinden, Einrichtungen der Wirtschaft (IHK, HWK) sowie die Gewerkschaften wer-
den in diesen Prozess eingebunden. Dabei ist auch Einvernehmen uber die Fordervoraussetzungen
~Zusatzlichkeit* und ,6ffentliches Interesse* herzustellen. Die Entscheidung tiber das Vorliegen der
Fordervoraussetzungen obliegt letztlich der ARGE.

Ziel dieser Konsensgespréche ist neben einem Austausch tber die Strategien u.a. die quantitative
(z.B. Anzahl, Aufteilung), qualitative (z.B. Zielgruppen, Tatigkeitsfelder, Inhalte, ggf. Qualifizierung,
Betreuung) und organisatorische (z.B. Férderkonditionen, Zuweisung, Termine) Beschreibung der
zu schaffenden Zusatzjobs.

Um eine Fulle von Einzelantragen zu vermeiden, sollen die Arbeitsgelegenheiten méglichst von
Leittragern (kommunale Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager, Wohlfahrtsverbande, Kommu-
nen, Kreis Unna) fur einen Sammelantrag akquiriert werden. '

Die strukturierten Planungsgesprache schlieRen nicht aus, dass interessierte Trager auRerhalb der
abgestimmten Planung bei der ARGE die Forderung von Zusatzjobs beantragen kénnen. Die Ein-
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richtung von Zusatzjobs kann auch tber Eigenakfivitaten des Kunden erfolgen. ,Schnupper-
Kontakte" kénnen erméglicht werden.

Antrags-/ Bewilligungsverfahren bei Zusatzjobs
Forderantrag

Forderleistungen zur Schaffung von Zusatzjobs werden nur auf Antrag des Tragers und nicht fiir
Zeiten vor der Antragstellung erbracht (§ 37 Abs. 1 SGB Il).

Der Antrag auf Férderung ist daher vom MaRnahmetrager bei der ARGE rechtzeitig vor MaRinah-
mebeginn (erster Eintritt) zu stellen. Der Antrag hat alle fur die Prufung und Bewilligung erforderli-
chen Angaben sowie insbesondere eine Mallnahmebeschreibung zu enthalten. Dabei kénnen z.B.
Projekte, EinzelmaRnahmen oder MaRnahmepakete beantragt werden. Dem Antrag des Tragers
ist aullerdem eine Stellungnahme des Betriebsrates/Personalrats oder einer sonstigen Mitarbei-
tervertretung - soweit vorhanden - zur Zusatzlichkeit des Angebotes beizufiigen.

Zur Sicherstellung einer rechtssicheren Bewilligung und passgenauen Zuweisung von erwerbsfa-
higen Hilfebedurftigen hat der Trager die Zusatzjobs konkret und ausfihrlich zu beschreiben (z.B.
Anzahl, Beginn und Dauer, Einsatzorte, Umfang und Verteilung der Arbeitszeit, Arbeitsinhalte, ggf.
Betreuung / Qualifizierung).

Bewilligung

Dem Trager werden per Bewilligungsbescheid die MaRnahmedurchfihrung und eine bestimmte
Zahl von Teilnahmeplatzen sowie damit verbundene pauschale Forderleistungen (einschlielich
der Mehraufwandsentschadigung fir die Teilnehmer) bewilligt.

Zuweisung in Zusatzjobs

Die Arbeitsvermittler bzw. Fallmanager der ARGE stellen eine rechtzeitige Teilnehmerauswahl si-
cher und organisieren in Absprache mit dem Trager eine termingerechte Zuweisung / Ersatzzu-
weisung einer entsprechenden Anzahl erwerbsfahiger Hilfebedurftiger.

Priifrecht / Leistungsstérungen bei Zusatzjobs

Die ARGE hat jederzeit das Recht, MaRnahmepriifungen vorzunehmen. Der Trager hat die Ein-
sicht in Geschaftsunterlagen sowie den Zutritt zu den Geschaftsraumen bzw. zu den Arbeitsorten
zuzulassen. - ’
Ergédnzende Verfahrenshinweise

Monatsabrechnung bei Zusatzjobs

Die Auszahlung beider Férderkomponenten (MaBnahmekostenpauschale und Mehraufwandsent-
schadigung fur den Teilnehmer) erfolgt an den Trager. Abschlagszahlungen zum Anlaufen der

Maflnahme sind im Einzelfall méglich.

Die Férderung fir den Trager besteht aus einer monatlichen MaRnahmekostenpauschale je be-
setztem Teilnahmeplatz, die nur dann in voller (bewilligter) Hohe ausgezahlt werden sollte, wenn

(der Teilnahmeplatz im Abrechnungsmonat durchgehend besetzt war.

* Im Rahmen der Monatsabrechnung wird fir jeden Teilnahmetag 1/30 der bewilligten MafR-
nahmekostenpauschale ausgezahlt. Teilnahmetage (TNT) sind Kalendertage, an denen die
Arbeitsgelegenheit besetzt ist oder von der ARGE als besetzt anerkannt wird.

* Urlaubstage der Teilnehmer (bis zu 2 Tage je vollem Kalendermonat Beschaftigungszeit) gel-
ten als besetzter Teilnahmeplatz.

» Samstage, Sonn- und Feiertage gelten als Teilnahmetage, soweit der erwerbsfahige Hilfebe-
darftige als Teilnehmer gilt.



» Fur Tellnehmerlnnen, die drei unentschuldigte Fehltage aufweisen, ist die Malinahme zu be-
enden (selbst verschuldeter vorzeitiger Abbruch) und unverziglich der Arbeitsvermittler bzw.
Fallmanager der ARGE zu informieren.

Die unentschuldigten Fehltage gelten als besetzter Teilnehmerplatz.

* Istder Teilnehmer 15 Arbeitstage ununterbrochen und entschuldigt erkrankt, filhrt dies zu ei-
ner Abmeldung aus der Malinahme, da das MaRnahmeziel nicht erreichbar ist. Fithren kiirze-
re Erkrankungen in der Summe ebenfalls zu einer Abwesenheit von 15 Arbeitstagen und
mehr, erfolgt eine Einzelfallentscheidung. Im Zweifel ist eine amtsérztliche Untersuchung zu
veranlassen. Der Arbeitsvermittler bzw. Fallmanager derARGE ist unverzuglich zu informie-
ren.

Die entschuldigten Fehltage aufgrund von Krankheit gelten als besetzter Teilnehmerplatz.

* Bei selbst verschuldetem vorzeitigem Abbruch, bei notwendigen Abmeldungen oder bei einer
erfolgreichen Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt bzw. in eine weiterfuhrende Qualifizierungs-
malinahme hat der Trager eine férderunschadliche Karenzzeit von 5 Tagen fur die Nachbe-
setzung.

Die Karenztage gelten als besetzter Teilnehmerplatz.

6.2 Vordrucke

Erforderliche Vordrucke (Antrag, Monatsabrechnung, Vereinbarung zum berufspraktischen Ein-
satz in Zusatzjobs — in Arbeit -) sind in der Anlage beigefugt.



Anhang
Gesetzliche Grundlagen

1.

Leistungsgrundsétze (§ 3 SGB Il)

Nach § 3 Abs. 1 SGB Il kénnen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (also auch Arbeitsgelegen-
heiten) erbracht werden, soweit sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkirzung oder Verminde-
rung der Hilfebedurftigkeit fur die Eingliederung erforderlich sind. Dabei sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familiare Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung
der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zu beruicksichtigen. Vorrangig sollen Malnahmen eingesetzt
werden, die die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ermdglichen. Bei der Leistungs-
erbringung sind die Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

Berechtigte (§ 7 SGB 1)

In Arbeitsgelegenheiten kénnen nur Berechtigte nach § 7 SGB Il beschaftigt / geférdert werden
(erwerbsfahige Hilfebedurftige zwischen 15 und 64 Jahren, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben).

Die Forderung ist auch fur erwerbsfahige Personen moglich, die mit erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, wenn dadurch die Hilfebedurftigkeit der Angehérigen der
Bedarfsgemeinschaft beendet oder verringert und Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen beseitigt oder vermindert werden (§7 Abs. 2 SGB II).

Die Feststellung der Erwerbsfahigkeit (§ 8 SGB Il) und der Hilfebedurftigkeit (§ 9 SGB Il) erfolgt
nach § 44a SGB Il durch die ARGE.

Erwerbsfahige Hilfebedurftige, mit denen die Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit vereinbart
wurde, mussen bei der ARGE als Arbeitsuchende gemeldet sowie bereit und in der Lage sein,
zum vereinbarten Zeitpunkt (ggf. auch kurzfristig) eine Arbeitsgelegenheit anzunehmen (,Verfug-
barkeit"). -

Jugendliche (§ 3 Abs. 2 SGB )

Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind unverziig-
lich nach Antragstellung auf Leistungen nach dem SGB Il in eine Arbeit, eine Ausbildung oder ei-
ne Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.

Kénnen Hilfebedurftige ohne Berufsabschluss nlcht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die
ARGE darauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesse-
rung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt.

Bei unveranderter Arbeits- und Ausbildungsmarktlage kann davon ausgegangen werden, dass ei-
ne Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung nicht immer sofort méglich ist und daher neben berufs-
vorbereitenden Bildungsmaflnahmen eine ausreichende Anzahl von Arbeitsgelegenheiten, insbe-
sondere fur Jugendliche zur Verfugung stehen muss.

Jugendliche, die der allgemeinen Schulpflicht der Lander unterliegen und eine allgemeinbildende
Schule (z.B. Hauptschule, Realschule, Gesamtschule, Gymnasium) sowie berufsbildende Schule
(z.B. Berufsschule, Berufsfachschule) in Vollzeit besuchen, stehen dem Arbeitsmarkt nicht zur
Verfugung und kénnen daher nicht in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, weil hier der er-
folgreiche Schulabschluss sowie die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht im Vordergrund steht.

Grundsatz des Forderns (§ 2 SGB Il) / Zumutbarkeit (§ 10 SGB 1l) / Absenkung und Wegfall
des Alg Il (§ 31 SGB 1l)

Erwerbsfahige Hilfebedurftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen
mussen alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebedurftigkeit ausschop-
fen. Der erwerbsfahige Hilfebedirftige muss aktiv an allen Malinahmen zu seiner Eingliederung in
Arbeit mitwirken, insbesondere eine Eingliederungsvereinbarung abschlielen. '

Wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht moglich
ist, hat der erwerbsféhige Hilfebedurftige eine ihm angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu
Ubernehmen (§ 2 Abs. 1 Satz 3 SGB II).



Dem erwerbsfahigen HilfebedUrftigen ist grundsatzlich jede als forderfahig anerkannte Arbeitsge-
legenheit zumutbar, es sei denn, die in § 10 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 SGB |l aufgefiihrten Griinde stehen
der Austibung der Beschaftigung in der Arbeitsgelegenheit entgegen.

Weigert sich der erwerbsfahige Hilfebediirftige trotz Belehrung iber die Rechtsfolgen, eine zu-
mutbare Arbeitsgelegenheit aufzunehmen oder fortzufiihren, ohne fiir sein Verhalten einen wichti-
gen Grund nachzuweisen (§ 31 Abs. 1 Ziffer 1c SGB Il), erfolgt die Absenkung (ggf. der Wegfall)
des Alg Il nach den Regelungen des 31 SGB |I.

Grundsatz des Forderns (§ 14 SGB )

Die ARGE unterstiitzt erwerbsfahige Hilfebedurftige umfassend mit dem Ziel der Eingliederung in
Arbeit. Die ARGE soll einen personlichen Ansprechpartner fiir jeden erwerbsfahigen Hilfebedirfti-
gen und die mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft Lebenden benennen. Die ARGE erbringt unter
Beachtung der Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit alle im Einzelfall fir die Ein-
gliederung in Arbeit erforderlichen Leistungen.

Eingliederungsvereinbarung (§ 15 SGB I)

Die ARGE soll mit jedem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen die fiir seine Eingliederung erforderli-
chen Leistungen vereinbaren. Die Eingliederungsvereinbarung soll insbesondere Leistungen und
Eigenbemiihungen bestimmen und fiir 6 Monate (danach neu) geschlossen werden. Bei jeder fol-
genden Eingliederungsvereinbarung sind die bisher gewonnenen Erfahrungen zu beriicksichtigen.
Es soll die Hilfe zum Einsatz kommen, die im Einzelfall die besten Eingliederungschancen bietet.
Fir erwerbsfahige Hilfebediirftige hat eine Vermittiung in Arbeit und Ausbildung Vorrang.
Zusatzjobs sind nach § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB Il Arbeitsgelegenheiten und gehéren gemeinsam
mit den auch fiir diesen Personenkreis forderfahigen ABM zu den MaRinahmen der &ffentlich ge-
forderten Beschaftigung. Offentlich geférderte Beschaftigung ist immer gegeniiber anderen Ein-
gliederungsleistungen nachrangig einzusetzen (,ultima ratio).

Unter Berticksichtigung der personlichen und fachlichen Eignung des erwerbsfahigen Hilfebediirf-
tigen sollten im erforderlichen Umfang und soweit moglich konkrete Einzelheiten zur Schaffung
und Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit festgelegt werden (z.B. Auswahl der Arbeitsgelegen-
heiten, Zuweisungsverfahren, Art, Umfang und Nachweisform von Eigeninitiativen, Méglichkeiten
zur Akquisition von Arbeitsgelegenheiten, Verfligbarkeitsfragen, mogliche Arbeitsinhalte, zeitlicher
Umfang).

Eingliederungsleistungen (§ 16 SGB Il)

Nach § 16 Abs. 1 SGB Il kénnen von der ARGE als Leistungen zur Eingliederung in Arbeit be-
stimmte, im SGB Ill geregelte Leistungen (z.B. Eingliederungszuschiisse EGZ, Arbeitsbeschaf—
fungsmaf&nahmen ABM) erbracht werden. ‘

Nach § 16 Abs. 2 SGB Il kdnnen weitere Leistungen gewahrt werden. Dazu gehoren in der Zu-
standigkeit der ARGE das Einstiegsgeld nach § 29 SGB I, Leistungen nach dem Altersteilzeitge-
setz und ,sonstige weitere” Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il. Zu den Eingliederungs-
leistungen der kommunalen Trager gehdren insbesondere die Kinderbetreuung / Pflege von An-
gehdrigen, die Schuldnerberatung, die psychosoziale Betreuung und die Suchtberatung.

Nach § 16 Abs. 3 SGB Il kdnnen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden.

Arbeitsgelegenheiten (§ 16 Abs. 3 SGB II)

Fur erwerbsfahige Hilfebeddirftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Arbeitsgelegenheiten ge-
schaffen werden.

Werden Gelegenheiten fir im 6ffentlichen Interesse liegende, zusétzliche Arbeiten nicht als Ar-
beitsbeschaffungsmalinahmen gefordert, ist den erwerbsfahigen Hilfebediirftigen zuziiglich zum
Alg Il eine angemessene Entschadigung fir Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten be-
grinden kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschriften (iber den Arbeits-
schutz und das Bundesurlaubsgesetz sind entsprechend anzuwenden; fiir Schiaden bei der Aus-
ubung ihrer Tatigkeit haften erwerbsfahige Hilfebeddrftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.



9.

10.

11.

12.

13.

14,

Wegfall der Hilfebediirftigkeit wahrend der MaRnahme (§ 16 Abs. 4 SGB 1)

Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen wéhrend der Teilnahme an einer 6ffentlich ge-
forderten Beschaftigung, kann die Férderung als Darlehen weiter gewahrt werden, wenn zum
Zeitpunkt des Wegfalls der Hilfebedurftigkeit bereits zwei Drittel der vorgesehenen Zuweisungs-
dauer absolviert ist und der Erwerbsfahige die Teilnahme an der Malnahme voraussichtlich er-
folgreich (im Sinne der Eingliederungsvereinbarung) abschlielen wird.

Einrichtungen und Dienste fiir Eingliederungsleistungen (§ 17 Abs. 1 SGB )

Zur Erbringung von Férderleistungen sollen die ARGE eigene Einrichtungen und Dienste nicht
neu schaffen, soweit geeignete Einrichtungen und Dienste Dritter vorhanden sind, ausgebaut oder
in Kurze geschaffen werden kénnen. Die ARGE sollen Trager der freien Wohlfahrtspflege in ihrer
Tatigkeit auf dem Gebiet der Grundsicherung fur Arbeitsuchende angemessen unterstitzen.

Ortliche Zusammenarbeit (§ 18 SGB Il)

Die ARGE arbeiten bei der Umsetzung der 6ffentlich geférderten Beschaftigung unter Berlcksich-
tigung ihrer Aufgaben mit den Beteiligten des értlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Ge-
meinden, den Kreisen und Bezirken, den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertretern der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und berufsstandischen Organisationen zu-
sammen, um die gleichmaRige oder gemeinsame Durchfiilhrung von MaRRnahmen zu beraten oder
zu sichern und Leistungsmissbrauch zu verhindern oder aufzudecken.

Die ARGE soll mit Gemeinden, Kreisen und Bezirken ohne Vergabeverfahren auf deren Verlangen
zur Durchfuhrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende Vereinbarungen tber das Erbringen von
Eingliederungsleistungen mit Ausnahme der Leistungen nach § 16 Abs. 1 SGB Il schlielken, wenn
die Vereinbarungen den durch eine Rechtsverordnung des BMWA festgelegten Mindestanforderun-
gen entsprechen. '

Eine entsprechende ,Mindestanforderungs-Verordnung" vom 04.11.2004 wurde im Bundesgesetz-
blatt Teil I Nr. 57 am 09.11.2004 veréffentlicht.

Arbeitsgemeinschaft / Aufsicht (§§ 44b / 47 SGB Il

Ist eine Arbeitsgemeinschaft errichtet, fuhrt diese als Leistungstrager nach dem SGB Il die Aufga-
be der Gewahrung von Leistungen zur Schaffung von Arbeitsgelegenheiten nach
§ 16 Abs. 3 SGB Il durch (§ 44b Abs. 3 Satz 1 SGB Il i.V.m. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB II).

Die Aufsicht Uber die Arbeitsgemeinschaft fuhrt die zustéandige oberste Landesbehorde |m Be-
nehmen mit dem BMWA (§ 44b Abs. 3 Satz 4 SGB II).

Hinsichtlich der fachlichen Wahrnehmung der ihr Gbertragenen Aufgaben unterhegt die ARGE der
fur den jeweiligen SGB Il - Leistungstrager maRgebenden Aufsicht, d.h. hinsichtlich der Aufgaben
der Agentur fur Arbeit der Aufsicht des BMWA und hinsichtlich der Aufgaben des kommunalen
Tragers der nach Landesrecht zustandigen Aufsicht.

Auskunftspflichten (§ 61 SGB Il)

Der Trager der offentlich geférderten Beschaftigung
e hat der ARGE unverziglich Auskinfte Giber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss darlber
geben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder werden:
e hatder ARGE leistungserhebliche Anderungen unverziiglich mitzuteilen;
e st verpflichtet, seine Teilnehmerbeurteilungen unverziiglich an die ARGE zu tibermitteln.
Die Teilnehmer an 6ffentlich geférderter Beschaftigung sind verpflichtet,
e der ARGE auf Verlangen Auskunft iber den Eingliederungserfolg der Manahme sowie
aller weiteren Auskinfte zu erteilen, die zur Qualitatsprifung benétigt werden und
e eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den Trager zuzulassen.

Bekampfung von Leistungsmissbrauch (§ 64 SGB Il)

Fur die Bekampfung des Leistungsmissbrauchs gilt der Dritte Abschnitt des Siebten Kapitels des
SGB IIl (Bekampfung von Leistungsmissbrauch und illegaler Beschaftigung §§ 304ff. SGB IlI).



Arbeitsgemeinschaft (ARGE Kreis Unna)

Eingangsvermerk der ARGE
Org.-Zeichen:
Malnahme-Nr.:
Tag der Antragstellung:

Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung - Zusatzjobs
nach § 16 Abs. 3 Satz 2 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II)
Férderantrag

1. Antragsteller (MaRnahmetrager)

Name / Bezeichnung:
Stralle, Nr.
PLZ, Ort
Telefon: / Telefax:
E-Mail:
Ansprechpartner:

Bankverbindung:

BLZ Kontonummer:

2. Erkldrungen des Antragstellers / Hinweise

Hiermit beantrage ich pauschale Férderleistungen zur Schaffung von Zusatzjobs nach § 16 Abs. 3
Satz 2 SGB II. Es handelt sich dabei um nicht versicherungspflichtige Beschaftigungen von erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen in Sozialrechtsverhaltnissen, fur die den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zu-
zaglich zum Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung fir Mehraufwendungen zu zahlen
ist; die Arbeiten mussen im 6ffentlichen Interesse liegen und zusatzlich sein und begriinden kein Ar-
beitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und das Bundesur-
laubsgesetz sind entsprechend anzuwenden; fir Schaden bei der Ausubung ihrer Tatigkeit haften
erwerbsfahige Hilfebedurftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Foérderbeginn: Férderdauer: Monate. R

Anzahl der Zusatzjobs:
Woachentliche Beschaftigungszeit je Zusatzjob: Stunden

Kurzbezeichnung‘ der MaBnahme zur Schaffung von Zusatzjobs

Ausfiihrliche Beschreibung der Zusatzjobs / Darstellung des MaBnahmekonzeptes
Insbesondere sind Angaben / Erlduterungen zu folgenden Kriterien erforderlich:

> Tatigkeitsbeschreibung / Arbeitsinhalte / Einsatzfelder

> Einsatzorte

> Umfang und Verteilung der Arbeitszeit

> Art und Umfang der Betreuung / Qualifizierung

> Hohe und Zusammensetzung der voraussichtlichen MaRnahmekoste

> Erlauterungen zur Eignung als Tr&ger von Zusatzjobs :

> Begrundung des offentlichen Interesses / der Gemeinnutzigkeit

| > Begriindung der Zusatzlichkeit und der Wettbewerbsneutralitat

Bitte gesondertes Blatt verwenden




Ich stelle sicher, dass

e die beantragte MaRnahme gesetzeskonform und ordnungsgemaf durchgefiihrt wird.

e - wahrend der gesamten Mafinahmedauer die Tragereignung vorliegt und die Férdervorausset-
zungen erfullt sind.

e die Malinahme von mir selbst oder unter meiner Verantwortung ganz oder teilweise von ei-
nem von mir beauftragten Dritten durchgefiihrt wird, d.h. ausschlieRlich von der ARGE zuge-
wiesene erwerbsfahige Hilfebedurftige nur im Rahmen der beantragten und bewilligten Zu-
satzjobs bei mir oder bei dem von mir beauftragten Dritten beschaftigt werden.

e die gewahrten Forderleistungen zweckentsprechend verwendet werden.

e meine Aufwendungen im Zusammenhang mit der Malnahmedurchfiihrung mindestens den zu
bewilligenden Férderleistungen entsprechen und Leistungen Dritter berticksichtigt werden.

e die bewilligten und ausgezahlten Mehraufwandsentschadigungen ohne Abzug unverziglich
an die Teilnehmer weitergegeben werden.

e die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetzes entsprechend an-
gewendet werden.

e die Unfallversicherung sowie die Haftpflichtversicherung der in den bewilligten Zusatzjobs be-
schéftigten Personen rechtzeitig erfolgt und bei der ARGE nachgewiesen wird.

e im Zusammenhang mit der MaRnahmedurchfiihrung keine Arbeltnehmeruberlassung von
Teilnehmern an Zusatzjobs betrieben wird.

 alle férderungsrelevanten Anderungen unverziglich der ARGE mitgeteilt werden.

Die vollstandige Besetzung der Zusatzjobs mit erwerbsfahigen Hilfebedurftigen hat unverziglich zu
erfolgen. Freiwerdende Teilnahmeplatze sowie Fehlzeiten sind der ARGE sofort mitzuteilen, damit
gemeinsam Uber eine Wiederbesetzung entschieden werden kann. Férderbar sind nur besetzte oder
als besetzt anerkannte Teilnahmeplatze und tats&chlich geleistete Beschaftigungsstunden.

Die ARGE stellt eine rechtzeitige Teilnehmerauswahl sicher und organisiert in Absprache mit
dem Trager eine termingerechte Zuweisung / Ersatzzuweisung einer entsprechenden Anzahl
erwerbsfahiger Hilfebedurftiger.

Die Auszahlung der gesamten Férderung erfolgt monatlich nachtraglich auf der Basis eines

vom Trager jeweils zu erstellenden und spatestens bis zum 10. des Folgemonats an die
ARGE zu Ubersendenden Monatsberichts.

Fordervoraussetzungen:

Die Zusatzjobs mussen im offentlichen Interesse liegen sowie zuséatzlich, wettbewerbsneutral ar-
beitsmarktpolitisch zweckméRig und hinreichend bestimmt sein.

Zusatzjobs liegen im o¢ffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit im Geltungs-
bereich des SGB Il dient. Die Arbeiten durfen nicht tberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen
oder den Interessen eines begrenzten Personenkreises oder den Interessen Einzelner dienen. Im
o6ffentlichen Interesse liegen insbesondere auch gemeinnitzige Arbeiten, die unmittelbar den Interes-
sen der Allgemeinheit / des Allgemeinwohls auf materiellem, geistigem oder sittlichem Gebiet dienen.

Zusatzlichkeit liegt vor, wenn die Zusatzjobs ohne die Férderung nicht, nicht in diesem Umfang oder
erst zu einem spateren Zeitpunkt geschaffen werden. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Ver-
pflichtung durchzufuhren sind oder die Ublicherweise von juristischen Personen des offentlichen
Rechts durchgefuhrt werden, sind nur férderungsféhig, wenn sie ohne die Férderung voraussichtlich
erst nach zwei Jahren durchgefuhrt werden.

Im Zusammenhang mit der Einrichtung von Zusatzjobs diirfen bestehenden Unternehmen am Markt
fur Guter und Dienstleistungen keine Wettbewerbsnachteile entstehen. Zusatzjobs dirfen regulare
Beschaftigungsverhéltnisse nicht verdrangen oder beeintrachtigen. Die Schaffung neuer Arbeitsplatze
darf nicht gefahrdet oder verhindert werden. .



Zusatzjobs sind arbeitsmarktpolitisch zweckmaRig, wenn sie insbesondere Hilfe zur Aufnahme einer
Beschaftigung oder Ausbildung bieten sowie die Sicherung und Erweiterung individueller Qualifikatio-
nen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten unterstiitzen und Anreize fur die Aufnahme regularer
Beschaftigung bieten.

Zwischen dem Malnahmetrager und dem teilnehmenden erwerbsfahigen Hilfebedurftigen besteht
kein Arbeitsverhéltnis / kein Arbeitsvertrag. Unabhangig davon sollten die beiderseitigen Rechte und
Pflichten aus dieser besonderen Art einer Beschéftigung entsprechend dokumentiert werden. Der
Trager schlielt daher mit dem Teilnehmer eine — der ARGE vorzulegende — schriftliche wVereinbarung
zum berufspraktischen Einsatz in Arbeitsgelegenheiten® (Einsatzplan) ab (z.B. Beginn und Dauer,
Einsatzorte, Umfang und Verteilung der Arbeitszeit, Arbeitsinhalte, ggf. Qualifizierung / Betreuung,
Hohe der Mehraufwandsentschadigung, Arbeitsschutz, Haftung, Unfallversicherung, Urlaub, An-
sprechpartner beim Trager, Zeugnis und Beurteilung, Informations- und Mitteilungsverpflichtungen).

Der Trager hat fur den jeweiligen Teilnehmer ein individuelles Zeugnis mit Kompetenzprofil und fur die
ARGE eine Teilnehmerbeurteilung zur Erganzung des Kundenprofils zu erstellen. Der Teilnehmer hat
dies zuzulassen.

Der Trager hat zum Ende der MaRnahme einen Ergebnisbericht und eine Dokumentation (z.B. Ver-
lauf, Arbeitsergebnisse, Wirkungen, Erfahrungen) zu erstellen.

Im Zusammenhang mit der MéBnahmedurcthhrung ist die Gewahrung weiterer Ermessensileistungen
der aktiven Arbeitsforderung nicht moglich.

Die ARGE hat jederzeit das Recht, MaBnahmeprufungen vorzunehmen. Der Trager hat die Einsicht in
Geschaftsunterlagen sowie den Zutritt zu den Geschaftsraumen bzw. zu den Arbeitsorten der Teil-
nehmer zuzulassen oder zu gewahrleisten. Bei Leistungsstérungen sind gegentber dem Trager Sank-
tionen méglich (z.B. Abmahnung, erganzende Auflagen, teilweise oder vollstandige Ruckforderung,
Abbruch).

Sonstige Bemerkungen / Mitteilungen:

Ich versichere die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben. Den Inhalt dieses Férderantrages habe
ich zur Kenntnis genommen.

(Ort, Datum / Name, Unterschrift und Stempel des Tragers)




Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung - Zusatzjobs nach § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB Il
Monatsbericht Zusatzjobs SGB Il

Trager / Anschrift:

An die ARGE Kreis Unna

Kurzbezeichnung der MalRnahme zur Schaffung von Zusatzjobs

lBetreff: Abrechnung / Bericht zu MaBnahme-Nr.: Berichtsmonat:

1) Erkldrung des Trigers

Ich versichere, dass ausschlieRlich von der ARGE zugewiesene erwerbsfahige Hilfebedurftige nach dem SGB Il in den im

Forderantrag und im Bewilligungsbescheid beschriebenen Zusatzjobs im Rahmen von Sozialrechtsverhaltnissen beschaftigt werden und dass

die Mehraufwandsentschadigungen ohne Abzug unverzuglich an die Teilnehmer weitergegeben werden.

Ich bestétige die Richtigkeit aller Angaben, insbesondere der Teilnahmetage und Beschaftigungsstunden und beantrage fur die nachstehenden
Personen die Auszahlung von pauschalen Férderleistungen auf das im Férderantrag angegebene Konto. Meine Aufwendungen im Zusammenhang
mit den o.a. Zusatzjobs entsprechen mindestens den bewilligten Férderleistungen. Leistungen Dritter sind dabei berticksichtigt.

2) Auszahlungsantrag

lSumme Teilnahmetage (besetzte Zusatzjobs): J Summe tatsachlich geleisteter Beschéaftigungsstunden: |

Erlduterungen zum Monatsbericht:

MaRnahmekosten sind nur fur Zeiten férderbar, in denen die Zusatzjobs besetzt oder als besetzt anerkannt waren (Teilnahmetage).
Fur jeden Teilnahmetag in Zusatzjobs wird 1/30 der bewilligten monatlichen MaRnahmekostenpauschale ausgezahlt.

Urlaubstage der Teilnehmer (bis zu 2 Tage je vollem Kalendermonat Beschaftigungszeit) gelten als Teilnahmetage.
Teilnahme an Zusatzjobs: voller Monat = 30 TNT / Teilmonate sind in Kalendertagen (hdéchstens 29) anzugeben.

TNT = Teilnahmetage = Kalendertage, an denen erwerbsfahige Hilfebedurftige als Teilnehmer in Zusatzjobs zu zahlen sind (besetzte Teilnahmeplatze).

Die Mehraufwandsentschadigung wird nur fur die vom Teilnehmer tatsachlich geleisteten Beschaftigungsstunden gezahlt.

BStd = Beschéftigungsstunden = Zahl der tats&chlich geleisteten Beschaftigungsstunden im Zusatzjob



Ort, Datum / Name, Unterschrift des Tragers

3) Monatsbericht fiir

Anzahl bewilligter Zusatzjobs:

Wochentliche Beschéaftigungszeit je Zusatzjob:

bew. mtl. Maldn.kostenpauschale:

1/30 der mtl. Pauschale:

IMehraufw.entsch.je BStd:

Name Vorname Geb.datum Kunden-Nr. Eintritt Austritt | TNT | BStd Auszahlung Auszahlung
Mafn.pausch. MAE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Summe
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