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ARGE

Kreis Unna

Einleitung

Durch die konsequente Erfassung aller erwerbsfihigen Jugendlichen im
Zusammenhang mit der Umsetzung des SGB II ist die Zahl der erfassten
Arbeitslosen unter 25 Jahren im Kreis Unna seit November 2004 um 39,5
% auf 3746 gestiegen.

Davon werden 2.200 Jugendliche durch die Arbeitsgemeinschaft SGB II im
Kreis Unna betreut.

Die Zahlen sprechen fiir sich und sind Beleg fiir das dringende Erfordernis
eines Aktionsplans gegen die Jugendarbeitslosigkeit.

Beratung, Betreuung, Vermittlung

Jugendliche sollen aktiviert, gefordert und gefordert werden. Daher wurden
an vier Standorten im Kreis Unna Job - Centren fiir Jugendliche eingerich-
tet, in denen das Dienstleistungsangebot der Berufsberatung, Vermittlung
und des Fallmanagements ausschlieBlich fiir den Personenkreis der unter
25-jdhrigen vorgehalten wird.

Durch die Betreuungsrelation von maximal 1 : 75 wird eine gezielte An-
sprache und Unterstiitzung der Jugendlichen erméglicht.

Da dieser Betreuungsschliissel innerhalb der ARGE Kreis Unna aufgrund
der deutlich gestiegenen Zahl der arbeitslosen Jugendlichen in zwei der
Jobcentren allein mit Fachkridften der ARGE noch nicht erreicht werden
kann, werden kurzfristig Vertréige mit Dritten nach § 16 SGB II in Verbin-
dung mit § 37 SGB III geschlossen.
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Durch ein intensives Einstiegsgesprich (Profiling), gegebenenfalls mit
fachpsychologischer oder fachdrztlicher Begutachtung sollen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Potenziale der Jugendlichen festgestellt und eine Stirken-
und Schwichenanalyse durchgefiihrt werden. Dies fiihrt schlieBlich zu ei-
ner gemeinsamen Erarbeitung realistischer Ziele im Rahmen einer Integra-
tionsplanung und der Festlegung der wechselseitigen Verpflichtung durch
eine Eingliederungsvereinbarung. Dieses Einstiegsgesprich wird mit allen
Jugendlichen bis zum 17.4.05 abgeschlossen.

Fiir ungelernte Jugendliche steht dabei der Erwerb beruflicher Kenntnisse -
im Idealfall im Rahmen einer betrieblichen Ausbildung - im Vordergrund.
Fiir ausgebildete Jugendliche ist vorrangig die Integration auf dem ersten
Arbeitsmarkt anzustreben.

Unterstiitzung der Integration in Ausbildung oder Beschiifti-
gung

Fiir die Jugendlichen stehen die Forderinstrumente nach § 16 (1) SGB 1I
zur Verfligung. Darin enthalten sind zum Beispiel Leistungen zur Unter-
stiitzung der Beratung und Vermittlung (Bewerbungskosten, Reisekosten
zu Vorstellungsgesprachen), Mobilititshilfen (Fahrkostenbeihilfe, Um-
zugskostenbeihilfe, Ubergangsbeihilfe) aber auch die Gewshrung von Ein-
gliederungszuschiissen an Arbeitgeber zum Ausgleich von Vermittlungs-
hemmnissen bei jugendlichen Bewerbern.

weitere Angebote fiir Jugendliche:

Das Mallnahmeangebot der ARGE steht ebenfalls allen Jugendlichen bei
Eignung entsprechend der getroffenen Eingliederungsvereinbarung zur
Verfligung.

Dariiber hinaus wird flir Jugendliche ein besonderes Angebot fiir Jugendli-
che reserviert:

e Arbeitsgelegenheiten

Die ARGE im Kreis Unna ein Angebot speziell fiir Jugendliche vor.
Von den geplanten 1.200 neuen Arbeitsgelegenheiten im Kreis Unna
sind mindestens 1/3, das sind mindestens 400, fiir Jugendliche be-
stimmt.
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¢ ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM)
Im Bereich ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen sind kreisweit 178 Plitze

fur Jugendliche, davon 80 in Verbindung mit einem Bildungsteil, ge-
plant.

e TrainingsmaBBnahmen

Die Einrichtung von TrainingsmaBnahmen fiir Jugendliche mit insge-
samt 278 Pldtzen kreisweit wird vorgenommen.

¢ Beauftragung von Tridgern mit EingliederungsmaBBnahmen

Nach entsprechender Ausschreibung wurde ein Tréiger in Liinen mit der
Durchfiihrung einer EingliederungsmaBnahme fiir 25 jugendliche Mi-
granten beauftragt. Ziel der Maflnahme ist, nach entsprechendem Profi-
ling durch Kleingruppenarbeit und Unterstiitzung bei der Bewerbung
die Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen.

e berufliche Weiterbildung / IntegrationsmaBnahmen
In Planung sind dariiber hinaus Bildungsangebote speziell flir Jugendli-
che. Die Planungen werden im Mérz abgeschlossen.

e Forderung zusétzlicher betrieblicher Ausbildungsstellen im Rahmen
§ 16 (2) SGB 11

Fiir die Bereitstellung zusétzlicher Ausbildungsplitze sollen Ausbil-
dungsbetriebe einen Zuschuss von 100,00 € je Ausbildungsmonat er-
halten. Fiir aus Insolvenzbetrieben tibernommene Jugendliche wird eine
Pauschale von 200,00 € monatlich gezahlt. Je Férderfall werden maxi-
mal 4.200 € ausgezahlt. Kreisweit werden Mittel fiir 60 Forderfille be-
reitgestellt.

Resiimee

Durch die Vielfalt der geplanten Aktivitdten werden die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Arbeitsgemeinschaft SGB II im Kreis Unna einen
wesentlichen Beitrag zur Beseitigung der Jugendarbeitslosigkeit leisten
und die Aktivierungsquote von 52 % erreichen.

Die ARGE wird ferner regionale Jugendkonferenzen einzurichten, um
die Ressourcen und jugendspezifischen Angebote und Aktivititen aller
Bildungs- und Arbeitsmarktakteure im Interesse einer nachhaltigen so-
zialen und beruflichen Integration junger Menschen aufeinander abzu-
stimmen.
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Die speziellen Angebote U 25 im Uberblick

Leistung

Plitze U 25 kreisweit

§ 16(1) SGB II i.V.m. § 421 i SGB

II (Beauftragung von Trigern mit 25
EingliederungsmafBnahmen)
Trainingsmafnahmen 278
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen 178
Arbeitsgelegenheiten 400

(dies entspricht ca. 600 Eintritten in

2005)

Berufliche ~ Weiterbildung  ein-|Der iiber die allgemeine Bildungs-

schlieBlich Integrationsmafnahmen

zielplanung hinausgehende Bedarf
fir Jugendliche wird derzeit von den
Teamleiterin Markt und Integration
U 25 erhoben.

Sprachkurse

Das Abstimmungsgesprdch mit dem
Auslidnderamt ist terminiert.
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